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Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Alhaurin de la Estepona, 7 de mayo de 2015.

Torre. Urbanismo, Obras e Infraestructuras. El Alcalde, firmado: José Maria Garcia Urbano.
Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos 6735/15

de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Registro General del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre en C/ Plaza de la Juventud s/n
29130 Alhaurin de la Torre, Malaga.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

AREA DE URBANISMO, OBRA E INFRAESTRUCTURA
Del fichero de “Urbanismo” se modifican los siguientes apartados

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestion de las licencias
de obras

Descripcion de la finalidad: Gestion de los datos de caracter
personal de los usuarios que solicitan licencias de obras mayores y
menores.

Usos previstos: Procedimiento Administrativo. Urbanismo,
Obras e Infraestructuras.

Origen de los datos: La persona interesada o su representante
legal.

Colectivos o categorias de interesados: Solicitantes. Represen-
tantes Legales. Persona de contacto.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o
informacion electronica.

Estructura basica del fichero: Datos de caracter identificativo:
DNI/NIF, direccion postal y electronica, teléfono, nombre y apelli-
dos, firma/huella. Referencia Catastral. Otros tipos de datos: Econ6-
micos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y
manual).

Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. Area de Urbanismo, Obras e Infraestructuras.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion: Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre en calle Plaza de
la Juventud, sin numero, 29130 Alhaurin de la Torre, Malaga.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

Alhaurin de la Torre, 18 de mayo de 2015.
El Alcalde-Presidente, firmado: Joaquin Villanova Rueda.
5997/15

ESTEPONA
Area de Fomento, Infraestructuras y Turismo

Edicto

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 7 de mayo de 2015, se ha
dispuesto lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas
por dofia Belén Villega Moraga —en representacion de dofia Joy
Browne— y otros; estimar en su integridad las formuladas por don
Manuel Camisuli Andaluz; y desestimar las realizadas por dofia
Nellie Dalton Doreen; todo ello con base al informe técnico de
fecha 4 de febrero de 2014 que se ha reproducido en el segundo
resultando.

Segundo. Aprobar definitivamente el proyecto de delimitacion
de Unidades de Ejecucion del Sector SURO-TC2 “Puerto Romano”
—Texto Refundido de abril de 2015—.

Tercero. Notificar la resolucion a los propietarios afectados y dis-
poner la publicacion de aquélla en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

ISTAN
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones al acuerdo plenario de
fecha 16 de abril de 2015 por el que se aprueba inicialmente la rela-
cion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Istan, queda defini-
tivamente aprobado, por lo que de conformidad con lo establecido
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, por medio del pre-
sente anuncio, se procede a la publicacién integra de la mencionada
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Istan afio 2015.

La relacion de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamien-
to, organizados por areas, con la descripcion los requisitos minimos
(ampliables en las correspondientes convocatorias) que se exigen
para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es la
siguiente:

PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO-INTERVENTOR

Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

Requisitos exigidos: A2. Pertenecer a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 918,75 euros.

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.
Requisitos exigidos: C1. Bachiller, FP II o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 525,00 euros.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caracteristicas esenciales: Personal Funcionario.

Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP I o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 337,50 euros.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP I o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 337,50 euros.

POLIC{A PUESTO DE TRABAJO: POLICIA LOCAL

Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

Requisitos exigidos: Cl.Pertenecer a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local.

Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 731,25 euros.

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR INFORMATICA
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C1. Bachiller, FP II o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 450,00 euros.

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C1. Bachiller, FP II o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 18

Complemento especifico: 468,75 euros.
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PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE. CUIDADOR INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.
Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 337,50 euros.

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR SOCIOCULTURAL
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP1 o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 281,25 euros

PUESTO DE TRABAJO: SOCORRISTA

Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP1 o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 305,01 euros

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR BIBLIOTECA
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.
Nivel de complemento de destino: 10.
Complemento especifico: 168,75 euros

PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE GUARDERIA
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C1. Bachiller, FP II o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 15.

Complemento especifico: 393,75 euros

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A ESPECIALISTA JARDIN INFANCIA
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C1. Bachiller, FP II o equivalente.

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 375,00 euros

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO GENERAL
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.
Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP1 o equivalente.

Nivel de complemento de destino: 18.
Complemento especifico: 918,75 euros.

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR MANTENIMIENTO.
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: C2. Graduado escolar, FP1 o equivalente.
Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 600,00 euros.

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO RECOGIDA RSU
Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 575,23 euros.

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO JARDINERIA

Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 431,25 euros

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO ESPECIALISTA CONDUCTOR
Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.

Nivel de complemento de destino: 14

Complemento especifico: 450,00 euros

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.

Nivel de complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 575,23 euros

PUESTO DE TRABAJO: ALBANIL, OPERARIO ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO

Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.
Categoria: Peon.

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 468,75 euros

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO MANTENIMIENTO. PEON
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.
Nivel de complemento de destino: 12.

Complemento especifico: 281’25 euros

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO/A LIMPIADOR/A
Caracteristicas esenciales: Personal laboral.
Requisitos exigidos: GP. Certificado de escolaridad.
Nivel de complemento de destino: 10.
Complemento especifico: 168,75 euros

En Istan, a 2 de junio de 2015.
El Alcalde, firmado: José Miguel Marin Marin.
6655/15

MALAGA
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Ayuntamiento de Malaga FEDER
Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Departamento de Gestion Econdmica y Recursos Humanos
Servicio de Contratacion y Compras

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

Anuncio

Por esta Gerencia Municipal de Urbanismo se anuncia el expe-

diente de contratacion por procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria que a continuacion se detalla.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.
b)Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Gestion Econdmica y Recursos Humanos, Servicio de Con-
tratacion y Compras.
¢) Numero de expediente: OB-051/15.

2. Objeto del contrato
a) Contratacion del “Plan de reparacion y rehabilitacion de
pavimentos especiales en diferentes calles del PEPRI-CEN-
TRO del Distrito nimero 1, Malaga-Centro”.
b)Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion
a) Importe total: 413.223,14 €, IVA excluido. Dicho contra-
to podria ser cofinanciado con los programas europeos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

5) Garantias
Definitiva: 5% del importe de licitacion, IVA excluido.

6) Obtencion de documentacion e informacion
— Gerencia Municipal de Urbanismo (Servicio de Contratacion
y Compras).
Paseo Antonio Machado, nimero 12, 6.%, edificio A.
Malaga 29002.
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