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MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL
“LA ASCENSION™

CAPITULO 1

DEFINICION, LEGISLACION

Articulo 1. Definicion

El presente reglamento, adecuado a la normativa vigente actual
sobre esta etapa educativa, en relacion a lo establecido tanto en la nor-
mativa determinada en el Sistema Educativo, como en la Administra-
cién Local; trata de ser un conjunto de normas y pautas que permitan
el desarrollo de los principios bésicos del Centro y la organizacion
interna del la Escuela Infantil La Ascension.

Articulo 2. Legislacion

Estas normas se adecuan al Decreto 149/2009, del 12 de mayo,
por el que se regulan los Centros que imparten el 1.°" ciclo de Edu-
cacion Infantil y Centros conveniados con la Junta de Andalucia que
por sus caracteristicas ofrecen los servicios del Programa de Apoyo a
las Familias Andaluzas, regidos por la ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, de Educacion de Andalucia y por tanto, se especifican de manera
concreta para la Escuela Infantil La Ascension perteneciente al Ayun-
tamiento de Mollina.

CAPITULO 2

DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

Articulo 3: Dependencias

La Escuela Infantil dependeré organicamente del Ayuntamiento de
Mollina y funcionalmente del Alcalde-Presidente y/o del Concejal en
que delegue del mencionado Ayuntamiento, que por medio de instruc-
ciones y circulares dirigira la actuacion de la misma.

CAPITULO 3

DERECHOS Y DEBERES

3.1 DE LOS DERECHOS DE ALUMNOS/AS
Atrticulo 4. Derechos alumnos/as
Los alumnos tienen derecho a:

VI. Tienen derecho a la igualdad de oportunidades y a la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, nivel
social, convicciones morales o religiosas, asi como por dis-
capacidades psiquicas, fisicas o sensoriales.

VII. Los menores tienen derecho a la utilizacion de todos los
recursos materiales y de infraestructuras del centro.

VIII. Los menores tienen derecho a un trato profesional e indivi-
dualizado y a un trato digno, encontrando carifio y compren-
sién en sus educadores.

IX. Los/as menores tienen derecho al cuidado, supervision y
promocion de su desarrollo personal, a llevar su propio
ritmo de aprendizaje y desarrollo, a la integridad fisica y
moral y la dignidad personal, no pudiendo ser objeto en nin-
gun caso de tratos vejatorios ni degradantes.

X. A desenvolverse en un ambiente comodo, seguro y adaptado
a su edad.

XI. A recibir en condiciones de igualdad y formacion y atencién
que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

XII. Todos los menores tienen derecho a que se vele por su segu-
ridad e integridad con el cumplimiento de todas las medi-
das legales a este afecto, teniendo como primer referente la
Declaracién Universal de los derechos del nifio.

3.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

Articulo 5. Deberes de los alumnos/as

Sera objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo
y educativo, asi como de los padres y/o madres y/o tutores, ir concien-
ciando a los nifios/as, conforme a la capacidad de sus edades, sobre los
siguientes deberes.

VI. Deber de conocer y cumplir las normas establecidas del centro.

VII. Deber de cuidar las instalaciones y materiales puestos a su

servicio.

VIII. Deber de respetar las pertenencias de los demas compaiieros.
IX. Deber de respetar a su compaiiero/as y a sus formadores/as.
X. Deber de participar en la medida de lo posible en el desarro-

llo de las actividades del centro.

3.3 DERECHOS DE LOS PADRES Y/O MADRES Y/O TUTORES
Articulo 6. Derechos de los padres
Los padres madres y/o tutores tendran los siguientes derechos:

VIII. Los centros educativos de primer ciclo de educacion infan-
til cooperaran con las familias personas que ejerzan la tutela
del alumnado y fomentaran su participacion.

IX. La participacion de las familias o personas que ejerzan la
tutela se concretara, entre otros supuestos, en las relaciones
de las mismas con el personal que ejerza la tutoria del alum-
nado. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
tendran derecho a estar.

X. informados del desarrollo, la evolucion, la maduracion y la
integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén
bajo su representacion legal, para lo que se estableceran los
correspondientes mecanismos.

XI. Asimismo, las familias o personas que ejerzan la tutela ten-
dran derecho a estar informadas sobre la alimentacion, nece-
sidades fisioldgicas, estado de salud y demas aspecto referi-
dos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.

XII. Se fomentara la participacion de las familias o personas que
ejerzan la tutela en la Organizacion de actividades especificas
y se facilitara la constitucion y el funcionamiento de asociacio-
nes de padres y madres del alumnado en los términos previstos
en el articulo 34 de la Ley 17/2007. de 10 de diciembre.

3.4 DEBERES DE LOS PADRES Y/O MADRES Y/O TUTORES

Articulo 7: Deberes de los padres
Los deberes de los padres, madres y/o tutores son los siguientes:

1. Deber de pagar mensualmente la cuota que la Consejeria
determine para cada nifio/a.

II. El impago de dos mensualidades, supondra la pérdida de la
plaza.

III. Deber de informar si el/la menor ha contraido cualquier tipo
de enfermedad infecto — contagiosa que pueda repercutir en
la salud del resto de menores.

IV. Deber de poner en conocimiento de el/la responsable del
servicio las anomalias e irregularidades que observen en el
desarrollo del servicio.

V. Deber de cumplir rigurosamente el horario establecido en el
centro, salvo que existan causas justificadas.

VI. Deber de conocer el Reglamento de Régimen Interno y
observar las normas contenidas en el mismo.

VII. Deber de no discriminar a ningiin miembro de la comuni-
dad educativa por razones de nacimiento, raza, sexo, nivel
social, convicciones morales o religiosas, asi como por dis-
capacidades psiquicas, fisicas o sensoriales.

VIII. Deber de llevar a sus hijos/as debidamente aseados/as.

IX. Deber de atender a las citaciones efectuadas por parte del
centro.

X. Deber de.no desautorizar la accion de los profesores en pre-
sencia de sus hijos/as.

CAPITULO 4
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1 ORGANIZACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Director/a

El centro contard con un Director/a o responsable del Servicio y
con cuantos trabajadores de las distintas categorias sean necesarios
seglin las necesidades del Servicio.
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En las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y en los centros de convenio la
direccion sera ejercida por la persona que, estando en posesion del
titulo de maestro o maestra especialista en educacion infantil o del
titulo de grado equivalente, sea designado por la Administracion
publica o la persona titular del Centro.

El director/a sera designado y cesado por la titularidad del Centro
y desempeiiard sus funciones, de forma rotativa, durante un periodo de
cuatro afos.

Las funciones de la direccion de la Escuela Infantil son las
siguientes:

I. Ejercer la representacion del centro.

II. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Esco-
lar.

IIl. Ejercer la direccion pedagdgica y asistencial e impulsar
medidas para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo y asistencial.

IV. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposicio-
nes vigentes.

V. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

VI. Impulsar la colaboracion con las familias o personas que
ejerzan la tutela, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno.

VII. Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y
las sesiones del Consejo Escolar del centro, asi como ejecu-
tar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competen-
cias.

VIII. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administra-
cion educativa.

No obstante lo recogido en el apartado anterior, la titularidad
del centro podra desarrollar las funciones propias de la direccion del
mismo en los ambitos de la organizacion interna que no afecten a las
actividades propiamente educativas.

Articulo 9: Secretario/a
I. Dar fe, con el visto bueno del Director de todas las certifica-
ciones expedidas por el centro.
II. Despachar la correspondencia oficial.
III. Preparar la documentacion que hay que presentar a la admi-
nistracion educativa.

Articulo 10. Requisitos del personal Educativo

Los centros educativos que impartan el primer ciclo de la educa-
cion infantil contaran con profesionales que posean el titulo de maes-
tro 0 maestra con la especializacion en educacion infantil o el titulo de
grado equivalente. Asimismo, deberan contar para la atencion educa-
tiva y asistencial del alumnado con personal cualificado que posea el
titulo de técnico superior en educacion infantil o cualquier otro titulo
declarado equivalente a efectos académicos y profesionales.

En cada centro educativo que imparta el primer ciclo de la edu-
cacion infantil el niimero de personas que, con la titulacion adecua-
da, se dedique a la atencion educativa y asistencial del alumnado.
conforme a lo previsto en los apartados anteriores, debera ser, al
menos, igual al de unidades escolares en funcionamiento en el centro
mas uno.

El alumnado estard en todo momento atendido por el personal al
que se refiere este articulo.

Articulo 11. Personal de Limpieza y cocina
Las competencias del personal de limpieza y mantenimiento son
las siguientes:
I. Cuidar del orden y las instalaciones del centro.
II. Cocinar el menu para los alumnos/as, adaptados a sus nece-

sidades.
I1I. Revision del material de cocina y limpieza.

4.2 ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 12: Periodo escolar

El funcionamiento ordinario del centro sera de septiembre a julio,
todos los responsables de los/las menores se comprometeran por escri-
to a mantener ocupada la plaza, salvo emergencias a lo largo de este
periodo. La ausencia durante un mes del menor al centro de manera
injustificada supondra la pérdida de la plaza.

El centro permanecera abierto de lunes a viernes a excepcion de
las fiestas nacionales y locales. Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de
enero el centro permanecerd cerrado siempre que sea aprobado en el
Consejo Escolar del Centro.

Igualmente, conforme al Acuerdo firmado el 20 de diciembre del
2012 y la adenda de instruccién 6/2012, el dia de la Comunidad Edu-
cativa es el 26 de febrero y eL centro permanecera cerrado.

Articulo 13: Aula Matinal
El horario del presente curso es de 07:30 a 09:00 horas.

Articulo 14: Horario

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia ofreceran una atencion educativa dia-
ria, de lunes a viernes, todos los dias no festivos del afio, excepto los
del mes de agosto.

El horario de apertura de los centros a los que se refiere el aparta-
do anterior sera de 7:30 a 17:00 horas, ininterrumpidamente.

La permanencia en el centro educativo del alumnado no sera supe-
rior a ocho horas diarias, sean o no continuadas. La necesidad de per-
manencia con caracter excepcional de un nifio o nifia en estos centros
educativos por un periodo superior a ocho horas diarias debera ser
solicitada por el padre, madre o persona que ejerza la tutela a la perso-
na titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, a través de la direccion del cen-
tro, que la autorizara cuando queden acreditadas las circunstancias que
justifiquen la adopcion de esta medida.

Los nifios/as no podran acudir al Centro después de las 10.00
horas.

Si por algin motivo los nifios tienen que ser recogidos del Centro,
por algin motivo (visita al médico,...) Solo podran incorporarse hasta
las 12:00 horas.

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y los centros de convenio ofreceran el
servicio de comedor escolar para su alumnado.

El horario destinado a este servicio serd el siguiente:

v’ Para los alumnos/as de 0-1 afio, seglin necesidades
v Grupo de 1-2 afios a partir de las 12:00 horas.
v Grupo de 2-3 afios a partir de las 12:00 horas.

Articulo 15: Salidas

En presente curso escolar 2015/2016 las salidas de los alumnos/
as autorizadas de la Escuela Infantil son: 12:00, 13:45, 15:00, 16:00 Y
17:00 horas.

Articulo 16: Periodo de adaptacion

La adaptacion a de los alumnos/as al Centro de Educacion Infantil
debe ser ante todo un proceso gradual. Al principio, para facilitar este
proceso, los padres llevaran a los nifios a la Escuela poco tiempo (unas
horas los primeros dias) e ir alargando este tiempo progresivamente
hasta que los nifios se vayan acostumbrando. El periodo de adaptacion
del centro sera:

v 1.* semana: 10:00 — 12:00 (Sin comedor).

v’ 2.* semana: 10:00- 13:45 (Con comedor).

v 3. Semana: Horario normal.

Articulo 17: Recogida de los alumnos/as
La recogida de los/las menores solo podran realizarla los
padres y/o madres y/o tutores debidamente acreditados o la persona
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autorizada por ellos. aportando la correspondiente autorizacién y foto-
copia del DNI. Asimismo se deberd comunicar al centro cualquier
cambio en este sentido. El alumno/a no podra permanecer mas de 8
horas seguidas en el centro.

En caso de separacion judicial de los padres, se deberd justificar a
quién corresponda la guardia custodia.

Articulo 18: Material del alumno

Cada menor traera en su mochila:

En caso de menores que no controlan esfinteres o que controlan
recientemente: Paiiales, toallas humedas, una muda y todo aquello que
sea necesario para su Bienestar.

En el caso de los menores que controlan esfinteres: Una muda y
todo aquello que sea necesario para su bienestar.

Articulo 19. Ropa

Todas las prendas y mochilas deberan ir marcadas con el nombre
para evitar confusiones y pérdidas. Teniendo en cuenta que los meno-
res deberdn ir con ropa cémoda, tipo chéndal o similar (no tirantas,
petos...) puesto que se desea conseguir la mayor autonomia_ en sus
necesidades fisiologicas y el control de las mismas depende mucho de
ello.

Articulo 20: Medicamentos

No se administrard ningtn tipo de medicamento en el Centro. Y
si el profesor ve que el nifio/a esté enfermo, llamara a los padres para
que lo recojan inmediatamente del centro escolar.

Articulo 21: Juguetes

Los nifios no traerdn golosinas ni ningin tipo de objeto que por
Su tamafio pueda ser peligroso (monedas, juguetes pequeiios, carame-
los...) No deben de traer objetos de valor (pulseras, medallas, anillos)
ni ningiin tipo de juguete. El centro no se hace cargo.

Articulo 22: Memis escolares

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y los centros de convenio ofreceran el
servicio de comedor escolar para su alumnado. El horario destinado a
este servicio se ajustard, en todo caso, a las necesidades de cada nifio
0 nifia.

El menu esta elaborado por el personal de cocina del Centro y el
equipo directivo y sera revisado por una nutricionista, para que cum-
pla todos los requisitos nutricionales para una alimentacion sana y
equilibrada.

Se adjuntan meniis (anexo 1), y cada curso escolar sera revisado.

Si los alumnos/as necesitara una adaptacion del menu escolar
por causa de enfermedad, religién o cualquier otra causa. los padres
deben comunicarlo con la maxima brevedad posible para que el Cen-
tro adapte el Meni. Y entregar un certificado médico a la direccion
del centro.

Articulo 23: Hojas de reclamaciones

El centro tendra a disposicion de los usuarios/as y sus familiares,
en lugar visible, las Hojas de Reclamaciones establecidas por el Real
Decreto de 171/1989, de 11 de Julio. En caso de reclamacion se proce-
dera de inmediato al tramite oportuno de la misma.

CAPITULO 5

REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS Y PRECIO

Articulo 24: Admisiones

En respuesta a la amplia demanda social, y el cardcter abierto de
la convocatoria de plazas, en régimen de libre concurrencia, se esta-
blece el procedimiento de admision regulado en el Decreto 137/2002,
de 30 de abril, Orden de 12 de Abril de 2006, Decreto 64/2008, de 26
de febrero y Orden de 5 de marzo de 2.008 y aquellas normativas que
surjan puntualmente.

Articulo 25: Bajas
Se causard baja en cualquiera de los Centros por alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

I Por incumplimiento de la condicion relativa a las edades de
admision.

II. La falta de asistencia continuada, sin aviso previo y el impa-
o de la mensualidad durante el mes corriente, ser4n motivos
de baja.

HII. Por incumplimiento reiterado de las normas establecidas.

IV. Decisién voluntaria de los/las padres/madres.

V. Falsedad en documentos aportados.

VI Incumplimiento reiterado de las normas vigentes.

Articulo 26: Precios
El precio de la plaza conveniada para el primer ciclo de Educacién
Infantil para el curso escolar 2015/2016 es:

CUOTA
CUOTA
INGRESOS BONIFICACION | MENSUAL | MENSUAL
FAMILIARES e SIN
COMEDOR
IPREN DE :
3,727,57 €-7.455,14 € 1004 Geldis P EIMES
IPREN DE | 52,29 E/MES
7.455,14 €-11.182,71 € e 69,72 €/MES
IPREN DE - :
A LIS & 50 % 139,44 MES | 104,58 €/MES
IPREN DE: :
DLRER B 25% 20,16 MES | 156,87 €/MES
PER CAPITA
SUPERIOR A 0% 278,88 EMES | 209,16 €/MES
1491028 €

Para la primera plaza de un alumno/a los precios indicados arriba.

Cuando la familia sea usuaria de dos plazas, la segunda tendrd una
bonificacién del 30 % de la cuota que resulte aplicable a la primera
plaza con arreglo a los criterios establecidos en la normativa vigente.

Cuando la familia sea usuaria de tres plazas, la tercera tendrd una
bonificacién del 60 % de la cuota que resulte aplicable a la primera
plaza con arreglo a los criterios establecidos en la normativa vigente,

Cuando la familia sea usuaria de mas de tres plazas, la cuarta y
sucesivas serdn gratuitas.

CAPITULO 6

SISTEMAS DE PARTICIPACION DE USUARIOS Y TUTORES

Articulo 27: Tutorias

Cada madre y/o padre podra mantener, previo aviso, una reunion
con el responsable del servicio o bien con el /la tutor/a de su hijo/a. El
horario de estas tutorias se establece los martes entre las 16:00 h y los
17:00 h.

Articulo 28: Consejo Escolar

Se constituira el Consejo Escolar, como 6rgano colegiado de parti-
cipacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro.

El Consejo Escolar estard compuesto por quien ejerza la direccion
del centro, que lo presidira, por una persona representante del personal
educativo y por una persona representante de los padres, madres o per-
sonas que ejerzan la tutela del alumnado, todos ellos elegidos por el
sector de la comunidad educativa al que pertenecen. Si el centro tiene
seis 0 mas unidades, habra una segunda persona representante tanto
del personal del centro docente, como de los padres, madres o perso-
nas que ejerzan la tutela.

También formara parte del Consejo Escolar una persona represen-
tante del personal de administracién y servicios en aquellos centros
que cuenten con este personal.

Asimismo, formard parte del Consejo Escolar una persona repre-
sentante del Ayuntamiento de Mollina.
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Las competencias, régimen de funcionamiento y de suplencia de
las personas integrantes del Consejo Escolar de los centros, asi como
el procedimiento de eleccién, constitucion y renovacion de los mis-
mos, seran los establecidos con cardcter general para el resto de los
centros docentes sostenidos con fondos piblicos.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

. Aprobar el Proyecto Educativo y Asistencial.
II. Aprobar el Proyecto de Gestion.
IIl. Aprobar la Memoria de Autoevaluacion.
IV. Tratamiento y resolucion de los posibles conflictos de con-
vivencia que se le puedan.
V. presentar a lo largo del transcurso del curso escolar.

VI. Acta de resolucién de adjudicacién de puestos escolares.

Los padres y madres de los/as menores podran ademds participar
de forma activa en la programacién del aula a través de talleres pun-
tuales (cocina, preparacién del carnaval...), previa citacién de la res-
ponsable de la unidad. También podrén participar en excursiones y
salidas al exterior.

Articulo 29. 4MPAS
Las funciones del AMPA, ademaés de las establecidas por la ley

sefialamos las siguientes:
1. Favorecer y potenciar la participacion de los padres en la
Comunidad escolar.
II. Coordinarse con el Equipo directivo en el programa de
Apertura de Centros.
1. Colaborar en actividades conjuntas.

VILLANUEVA DE ALGAIDAS

[V. Potenciar un clima de confianza y respeto mutuos entre las
familias y el profesorado.

CAPITULO 7

Disposiciones finales

Articulo 30. Aceptacion normas

El hecho de solicitar la inscripcion de un nifio/a en el Centro, pre-
supone la aceptacion del presente Reglamento, de las normas comple-
mentarias aprobadas por el Consejo Escolar, asi como las instruccio-
nes o medidas que se acuerden y la normativa vigente establezca.

La Direccién del Centro propondrd al Consejo Escolar las nor-
mas complementarias del presente Reglamento; siendo revisadas al
comienzo de cada curso escolar.

Articulo 31: Publicacion en el BOP

El presente Reglamento Interno, una vez aprobado con caracter
definitivo, entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.»

Contra los presentes acuerdos, se podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Mdlaga, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mollina, a 18 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, firmado: Eugenio Sevillano Ordoéiiez.

12007/15

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico. ha
quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, adoptado en
fecha 24 de noviembre de 2015, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta 4rea de gasto que no afectan a bajas y altas de

créditos de personal, que se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
132 120 | RETRIBUCIONES BASICAS POLICIA LOCAL 450,00
165 210 | INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 6.060,00
165 213 | MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 2.500,00
231 13101 | PERSONAL ATENCION AL INMIGRANTE 150,00
312 13100 | PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2.100,00
312 16005 | SEGURIDAD SOCIAL CENTRO SALUD 1.350,00
321 13003 | PERSONAL LABORAL FIJO GUARDERIA 1.500,00
321 16001 | SEGURIDAD SOCIAL ESCUELAS 1.350,00
321 16002 | SEGURIDAD SOCIAL GUARDERIA 2.500,00
321 22100 | ENERGIA ELECTRICA ESCUELAS 2.600,00
321 22110 |PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 131042
321 22699 | OTROS GASTOS DIVERSOS 540,60
330 13004 | PERSONAL LABORAL F1JO DINAMIZADORA JUVENTUD 3.000,00




