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det certificado emitido por un organismo de control autorizado en el
que se acredite el resultado satisfactorio de dichas prucbas.

Contra la prescnte resolucidn, que no pone fin a la via administra-
tiva, podri interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia, en el plazo de un mes
a partir del dfa siguiente de su publicacién, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 114 y 115 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, modificados por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

La Delegada Provincial, Pilar Serrano Boigas.

697511

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
SECRETARIA GENERAL

Edicto

Habiéndose elevado a definitivo el acuerdo de la creacion del
Consejo Provincial de la Mujer y del Reglamento que lo regula, y a
los efectos de conocimiento por los inferesados se publica en el Bole-
tin Oficial de la Provincia el texto ntegro del referido reglamento que
es el siguiente:

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Consejo Provincial de la Mujer, es un érgano complementario
de la Diputacién de Malaga, de cardeter consultivo e informativo, ads-
crito a la Delegacién de Iguaidad y Participacién Ciudadana, a través
del cual se canaliza la participaci6n en materia de igualdad entre muje-
res y hombres, de las entidades asociativas con domicilio social en 1a
provincta de Milaga, cuyo fin sea la consecucién de la Tgualdad de
Género.

Articulo 2. Ambito de actuacion

El dmbito de actuacién del Consejo es la provincia de Malaga, sin
perjuicio de que puedan constituirse grupos de trabajo de carécier
municipal yfo comarcal.

Articulo 3. Finalidad

El Consejo Provincial tendrd como finalidad informar y recoger
propuestas para hacer efectivo el principio de igualdad, cn todos los
dmbitos de 1a vida privada y piblica, ofreciendo un cauce de libre
adhesion para la participacién de las mujeres, a través de asociaciones
y federaciones, para incidir ¢ impulsar ¢l desarrollo de las politicas
publicas de 1a provincia de Milaga, siendo un érgano interlocutor v4li-
do con los poderes piblicos en materia de igualdad de género.

Articulo 4. Objetivos

— Difundir los valores de igualdad entre mujeres y hombres,

— Promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y
su participacién en todos los dmbitos de la vida politica, cultu-
ral, econdmica y social, para la consecucion de la igualdad real
y cfectiva de mujeres y hombres.

— Consolidar el asociacionismo entre las mujeres y su coordina-
¢ion, apoyando la creacidn de redes.

— Fortalecer la presencia de las Asociaciones de Muicres y Femi-
nistas en oiros dmbitos de participacién y representacidn social.

— Emitir informes previos y preceptivos con perspectiva de géne-
ro respecto a los reglamentos y planes que elabore la adminis-
fracién provincial, que ain no siendo especificos en materia de
igualdad, afecten a cuestiones fundamentales para climinar las
desigualdades entre sexos.

— Recoger y canalizar, a través de las asociaciones representadas
en ef consejo, iniciativas y sugercncias que con relacién a sus

fines, le sean planteadas por personas o colectivos no represen-
tados en el consgjo.

— Apoyar, a través de 1a denuncia social acciones contra situacio-
nes de discriminacidn por razon de sexo que lleguen a su cono-
cimiento y gue estén debidamente fundamentadas y, en su caso,
plantear por iniciativa propia denuncias o quejas ante actuacio-
nes que atenten contra los derechos e intereses generales de las
mujeres.

— Velar por la aplicacién de la perspectiva de génerc en todas las
fases de las politicas publicas (diagndstico, planificacidn, eje-
cucion, seguimiento y evaluacién).

Articulo 5. Composicion del Consejo
El consejo estd compuesto por:

- Presidencia.

Yicepresidencia.

Comisidén Ejecutiva.

Asamblea General.

Secretaria.

[

1

Artfculo 6. Presidencia

1. El cargo de la Presidencia del Consejo Provincial de 1a Mujer
serd ejercido por la Diputada de la Delegacidn de Igualdad y Participa-
cidn Ciudadana de 1a Diputacitn de Mdlaga.

2. La Presidenta coordina y ostenta la representacién del consejo,
convoca, preside y modera sus sesiones, asi como cualquier otra fun-
¢idn gue por razon del cargo le sea atribuida por la Asamblea General,
aplicando las normas contenidas en este Reglamento, o en su caso, las
normas que sobre el funcionamiento de 6rganos colegiados establece
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Vicepresidencia

L, El cargo de Vicepresidencia del Consejo Provincial de la Mujer
serd ejercido por una representante de las cntidades asociativas perte-
necientes al consejo, elegida por voto directo, en el seno de la Asam-
blea, entre aquellas candidatas que se presenten, Serd elegida aquella
que, tras la presentacién y defensa de un proyectofplan de trabajo,
para conseguir los objetivos del consejo obtenga el voto de 1a mayoria
absoluta de las asistentes. En caso de gue ninguna de las candidatas
obtenga mayoria absoluta, serd elegida aquella que obtenga mayoria
simple en una segunda votacién.

2. La Vicepresidenta colabora estrechamente con la Presidenta.
Tendrd funciones gjecutivas y de coordinacién, as{ como cualquier
otra funcidn que por razdn del cargo, le sea atribuida por la Asamblea
General, pudiendo sustituir a la Presidenta cuando esta delegue.

3. La suplente de la Vicepresidenta serd elegida entre las compo-
nentes de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 8. Secretaria

1. El cargo de Secretaria del Consejo recaerd sobre una persona
designada entre el equipo técnico del Servicio de Politicas de Igualdad
de Género de la Diputacién de M4dlaga, quien participard en las reu-
niones con voz pero sin volo.

2. La Secretaria gjerce la dircccion administrativa del consejo,
vela y asesora para que sus sesiones, informes y propuestas se adecuen
a los principios de economia, eficacia y legalidad. Asiste con voz pero
sin voto a las sesiones del consejo y a las de los grupos de trabajo,
cuando asi sea requerido por la Presidenta. Levanta acta de las sesio-
nes del consejo, da curso a los acuerdos que se adopten y custodia la
documentacidén del mismo, asumiendo cuantas competencias scan
inherentes a su condicién.

Articulo 9. La Comision Ejecutiva
}. La Comisién Ejecutiva estard integrada por:

— La Presidenta del Conscjo o persona en la que delegue.
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- La Vicepresidenta del Consejo titular o suplente.

— Una representante de cada comarca elegida por las entida-
des asocialivas de dicho dmbito territorial, segin se esta-
blezca en la primera Asamblea (ancxo 1).

— Una representante por cada una de las Federaciones, Plata-
formas y Coordinadoras de 4mbito provincial.

— Una representante de las Asociaciones de Mujeres agrupa-
das en tomo a temdticas especificas que abordan miltiples
discriminaciones.

— Una representante de las Asociaciones de Mujeres de dmbi-
to provincial, regional v cstatal

— La Directora del Servicio de Politicas de Igualdad de Géne-
10, CON VOZ pero sin voto.

— La Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.

. Las competencias de la Comisién Ejecutiva son:

~ La asistencia a la Presidenta o persona en la que delegue y
Vicepresidenta en el ejercicio de sus funciones.

— La Comisién Ejecutiva conocerd de todas aguellas materias
que le someta la Presidencia del Consejo y estén relaciona-
das con las distintas dreas de actuacitn del citado Grgano.

— Impulsar y coordinar todas las actividades del consejo y
asumir la direccién del mismo para el cumplimiento de sus
fines.

— Elaborar v presentar ante la Asamblea General el Plan de
Actuacidn Anual, asi como la memoria de ejecucion del
MiSMo.

— Establecer cauces de comunicacion y difusién de la infor-
macitn que reciba de los poderes piblicos v de las entida-
des asociativas pertenccientes al consejo.

— Estudio e informe scbre aquellos asuntos que le propongan
Sus componentes.

— Las representantes informarin en la Comisién Ejecutiva
sobre las propuestas ¢ iniciativas que las asociaciones que
representan elaboren, asimismo, deberin informar a sus
representadas.

- Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegurar el cum-
plimiento de los fines del Consejo Provincial. '

Articulo 10. La Asamblea General

1.

2.

La Asamblea General estard compuesla por:

— La Comisién Ejecutiva.

— Una representante de cada una de las entidades asociativas
de fa provincia que hayan solicitado en tiempo y forma la
pertenencia a este Consejo Provincial y que tengan como fin
el desarrollo de actividades sin dntmo de lucro, asi como la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, siendo
necesario figurar inscritas en el Registro General de Asocia-
ciones.

— La Secretaria del Consejo que actuaré con voz pero sin voto.

Las competencias de la Asamblea General son;

— Elegir a la Vicepresidenta del Consejo y a las representantes
comarcales, especificas y de dmbito provincial que confor-
man la Comisién Ejecutiva.

— Proponer la aprobacién y modificacién del Reglamento de
Funcionamiento del Consgjo.

— Aprobar la propuesta de creacion de Comisiones de trabajo,
sus funciones y distribucién de tareas y en su caso, de las
personas asesoras que se incorporen,

— Aprobar, si procede, el Plan de Actuacion Anual, asi como
¢l presupuesto elaborado por la Comisidn Ejecutiva.

- Aprobat, si procede, la memoria anual que elabore la Comi-
sion Ejecutiva.

— Recibir y cstudiar los informes o propuestas elaboradas
por ia Comisién Ejecutiva o por los grupos de trabajo, en
relacién a la consecucién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Ser informada de las decisiones adoptadas por la Comisidn
Ejecutiva en temas de interés para el Consejo.

- Recibir y aportar informaciones sobre las actuaciones en la
provincia en materia de igualdad de género.

— Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provincia en
materia de igualdad de género.

— Informar sobre la situacién, demandas y necesidades de los
distintos municipios de la provincia en matena de igualdad
de género.

Articulo 11. Comisiones de Trabajo

La Presidenta, a propucsta del Conscjo y previa aprobacion por la
Asamblea General, creard las comisiones de trabajo territoriales y
especificas, al objeto de lograr una mayor eficacia y efectividad.
Dichas comisiones se creardn para temas especfficos o bien para tratar
la problemdtica general de un determinado municipio o comarca, en
cuyo caso, si procede, se invitard a formar parte del mismo al Alcalde
o Alcaldesa o persona en quien delegue v a las entidades asociativas
cuyo fin social sea la consecucion de la igualdad entre mujeres y hom-
bres, participando con voz pero sin voto.

Se podra crear comisiones de trabajo, con cardcter extraordinario,
por parle de la Comisidn Ejecutiva ante una situacion de emergencia,
que posteriormente serén ratificadas por la Asamblea General.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren en el seno de
las comisiones de trabajo, deberén ser ratificados por la Comision Eje-
cutiva y/o la Asamblea del Consejo Provingial.

Artfculo 12, Asesorias

Previo acuerdo de la Comisién Ejecutiva podrén asistir a las sesio-
nes de las mismas o de las comisiones de trabajo, personas dc recono-
cido prestigio, experiencia o profesionalidad, para asesorar o informar
en los temas especificos vinculados a la situacién de las mujeres de la
provincia de Mélaga. Dichas asesoras participardn en las sesiones del
Consejo con voz pero sin volo,

Articule 13. Incorporacion, cese y renovacion del Consejo

1. Pueden pertenecer de pleno derecho al Consejo Provincial de la
Mujer:

a) Las Asociaciones de Mujeres, Asociaciones Feministas y Fede-
raciones cuyo 4mbito de actuacién esté dentro de la Provincia
de Malaga.

b) Las secciones de mujeres o dreas de igualdad de asociaciones

de cardcler social legalmente constituidas. Deben de tener reco-
nocida estatutariamente autonomia funcional.
La condicion de representante en &l Consejo es incompatible
con el ejercicie de cualquier otro cargo representativo de elec-
cién popular y con el de todo carge politico de libre designa-
cidn, a excepcién de la Presidencia del Consejo, segin queda
recogido en el articulo. 6.

C

e

Los nombres de las mujeres designadas para formar parte del Con-
sejo Provincial de la Mujer en representacidn de cada una de las enti-
dades asociativas, serdn comunicados por ¢stas al Servicio de Politicas
de Igualdad de Género, aportando junto con la solicited de adhesion
los siguientes documentos:

— Fotocopia de los Estatutos de la Asociacién.

— Fotocopia del nimero de inscripeién en el Registro General de
Asociaciones.

— Nombre de las personas qgue ocupan los cargos directivos.

— Domicilio social.

— Certificado de la secretaria de la entidad asociativa en el que
conste Ia celebracién de la Asamblea o Junta Directiva en la
que se acucrda la pertenencia al Consejo y designacién de su
representante y suplente.

2. Renovacién de cargos.
- Se renovardn cada cuatro afios.



Pigina 66

BOLETIN OFIC1AL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de mayo de 2011

Nimero 96

3. Las integrantes del Consejo Provineial, cesardn por alguna de
las causas siguientes:

a) Por acuerdo del drgano competente de la entidad a la que repre-
sente.

b} Por renuncia.

¢) Por fallecimiento.

d) Por incapacidad o inhabilitacién judicial.

) Por causar baja en el Registro General de Asociaciones.

f) Porir en contra de los objetivos del Consejo.

4. En todos los casos el cese deberd ser comunicado por escrito de
la entidad afectada, dirigido a la Presidencia y Secretarfa del Consejo,
conteniendo a su vez el -nombre de la persona que representa a Ia
Miska.

5. La incorporacién de nuevas entidades asociativas para formar
parte del Consejo Provincial serd tratada en la siguiente Asamblea a la
fecha de la solicitud.

Articulo 14, Régimen de funcionamiento

L. La Asamblea General del Consejo se reuntrd con cardcter ordi-
nario dos veces al afio, una durante el primer trimestre y otra en el
iltimo (rimestre. En sesi6n exiraordinaria, ¢l consejo podrd reunirse
cuantas veces sea convocado por la Presidencia del mismo, o de un
tercio de sus componentes.

La Asamblea General del Conseje quedard constituida en ¢ lugar v
hora que haya sido convocada cuando asistan, al menos, més de la
mitad de sus integrantes. Caso de no tenerse el quérum necesaro, se
reanird media hora después con las personas asistentes en ese momento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. La Presidencia
tendrd voto de calidad en caso de empate. La convocatoria ordinatia
serd notifica con 2¢ dias naturales de antelacidn y las extraordinarias
con una antclacién minima de 3 dfas, incluyendo el orden del dia. Uti-
lizando preferentemente las nuevas tecnologias.

2. La Comisién Ejecutiva se reunird con cardcter ordinario una vez
cada cuatro meses y con carfctet extraordinario tantas veces sea nece-
sario, previa propuesta de la mitad mds una de sus integrantes, o bien
a iniciativa de la Presidencia.

3. Los grupos de trabajo comarcales y sectoriales sé reunirdn tan-
tas veces como sea necesario, previa propuesta de la mitad més una de
sus intcgrantes, o bien a iniciativa de las representantes comarcales,
especificas y de ambito provincial.

Articulo 5. Cardcter del Consejo
Los informes y propucstas del consejo no tendrdn cardcter vincu-
lante. '

Articulo 16. Recursos

El Consejo contard para su normal funcionamiento, con el perso-
nal y los medios que ¢l Servicio de Politicas de Igualdad de Género
determine necesarios para asegurar un correcto desarrollo de sus fun-
clones.

El Consejo contard con presupuesto anual propio para la ejecucion
del Plan de Actuacion, y para financiar aquellas acciones derivadas del
funcionamiento del propio Consejo. Este presupuesto serd financiado
por el Servicio de Polfticas de Igualdad de Género de la Diputacion de
Madlaga, ante quién deberd justificar los gastos.

Articulo |7, Régimen juridico

En todo lo no previsto por el presente reglamento, el Consejo Pro-
vincial de la Mujer se regird para su funcionamiento conforme a lo
dispuesto en Ia normativa sobre procedimienio administrativo conuin.

Disposicién adicional
La modificacién total o parcial de este reglamento, asi como la

disolucion del Conscjo Provincial de la Mujer comesponde a la Dipu-
tacién de Malaga en pleno.

Disposicion final

El presente reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Preovincia y transcurridos los
plazos previstos en la Ley de Bases de Régimen Local.

Midlaga, 10 de mayo de 2011.

El Presidente, Salvador Penddn Muifioz,

6892/11

Relacién de los extractos de los acuerdos de la Junta de Gobierno
de esta Diputacién Provincial de Mdlaga, en los que se recogen la
parte dispositiva comprensiva de los mismos, y que fueron aprobados
por unanimidad, cn la rcunién ordinaria celebrada el 10 de mayo de
2011, ala vista de los informes emitidos (en los asuntos que figuran en
¢l orden del dia), por los funciorarios responsables de las Unidades
Administrativas, que han tramitado los necesarios expedientes.

A csta reunion, presidida, por don Jesis Mora Calle (Vicepresi-
dente 1.7), asistieron los siguientes diputadosfas: Don Miguel Esteban
Martin Montero (Vicepresidente 2.°), don Cristébal Torreblanca Sén-
chez, don Cristébal Bonilta Badia, don Cristébal Guerrero Merchdn, y
dofia Teresa Pérez Leal y dofia Encarnacidn Pdez Alba.

Actud de Secretario ¢l que lo ¢s de fa Corporacion, don Juan Mar-
quez Delgado, y asistié como Interventor don Jorge Martinez Rodri-
guez (interventor adjunto).

Preliminar: Aprobar el acta correspondiente a la teunién celebrada
por la Junta de Gobiemo el 12 de abril de 2011 (acta 10/2011).

1. AREA DE GOBIERNO
DELEGACION DE ORGANIZACION Y (FOBIERNO INTERIOR

Punto nim. 1/1. Junta Gobiermo de 10 mavo 2011, Areq de
Gobierno. Delegacion de Organizacion y Gobierno Interior. Situacio-
nes Administrativas: Jubilacion del funcionario de carrera don José
Ponferrada Hurtado (Conductor. Servicio Actividades Agropecua-
rias).

a) Declarar la jubilacién det funcionario de carrera don José Pon-
ferrada Hurtado (Conductor. Servicio Actividades Agropecuarias), con
cfectos desde el 27 de mayo de 2011, y concederle y abonarle los
correspondientes premios por servicios prestados, conforme lo indica-
do en la parte expositiva de este acuerdo. :

b) Comunicar este acuerdo a Intervencidn, Servicieo de Gestion
Econdémica, y a la Delegacién de Organizacién y Gobierno Interior
para su conocimiento, el de los Servicios o Centros afectados, y el del
personal interesado, al que se le indicardn los recursos que, en su caso,
pueden interponer contra este acto administrativo.

Punto nim. 172. Junta Gobierno de 10 mayo 2011, Area de
Gobierno. Delegacion de Organizacién y Gobierno Interior. Personal:
Contratacicn de personal, por circunstancias de la produccion, con
destine a Centros y Servicios de la Diputacidn.

a) Autorizar la contratacién laboral con cardcter temporal por cir-
cunstancias de la produccion, de los profesionales que se han indicado
(don Guiovaldo Sandoval Figueroa, y don Manuel Jesds Benitez
Alba), por los periodos de tiempo, categorias, y con destine a los cen-
tros y/o Servicios, que se han detallado. Todo elle conforme fas estipu-
laciones y condiciones que se recogen en la parte cxpositiva de este
acuerdo y propuestas de contrato realizadas al efecto.

b) Comunicar este acuerdo a Intervencion, Servicio de Geslion
Econdmica, y a Ia Delegacién de Organizacidn y Gobiermo Interior
para su conocimiento y €l de los interesados, a los que se les indicardn
los recursos que, en su caso, pueden interporer contra este acto admi-
nistrativo,

Punto nim. 1/3. Junta Gobicrno de 10 mavo 201, Area de
Gobierno. Delegacidn de Organizacion y Gobierno Interior. Preven-



