Punto num. 7/2.- Sesién ordinaria del Pleno de 08-04-2008.- Estatutos v
Reglamentos: Aprobacion inicial del Reglamento de la Escuela Provincial de Extincién
de Incendios v Proteccion Civil de Malaga.

Conocido el dictamen emitido por la Comision Informativa de Servicios
Intermunicipales, en la sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2008, relativo a la Escuela
Provincial de Extincién de Incendios y Proteccion Civil de Mélaga, creada por el Pleno de
esta Corporacion en sesion del 8 de marzo de 2005 al punto 7/1 de su orden del dia, y
resultando que se propone la aprobacion inicial de un Reglamento que regule el
funcionamiento interno de dicha Escuela, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulos, 4,
33y 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 28 y ss. del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril, asi como el expediente confeccionado al efecto, en el que constan informes, del Jefe de
la Unidad Administrativa que lo tramita, de la Asesoria Juridica, y del Secretario, el Pleno de
la Corporacion por unanimidad formada por los veinticinco diputados presentes de los treinta
y uno que de hecho y derecho componen la Corporacion, acuerda:

a) Aprobar inicialmente el Reglamento de la Escuela Provincial de Extincién de
Incendios y Proteccion Civil de Malaga, cuyo texto integro es el siguiente:

“Reglamento de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion Civil de
Malaga”

Titulo 1

Capitulo Primero

Articulo 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno de la
Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion Civil de Mélaga.

Articulo 2.- Finalidad de la Escuela.

) La Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion Civil, dependiente del
Area de Servicios Intermunicipales de la Diputacidon Provincia de Malaga, tiene los siguientes
objetivos:

1.- La formacion y perfeccionamiento del personal de prevencion y extincion de
incendios y salvamentos, dependiente de la Diputacion Provincial de Malaga y de las
restantes Administraciones Publicas de la Provincia.

2.- Proporcionar al personal de proteccion civil los conocimientos tedrico — practicos
imprescindibles para el cumplimiento de las funciones relacionadas con la proteccion
civil.

3.- La formacion y entrenamiento de mandos y personal de los diferentes servicios y
organizaciones, implicados en la proteccién de personas y bienes, en caso de
emergencia, en particular los servicios de extincion de incendios y salvamentos y
servicios sanitarios.

4.- La organizacion y desarrollo periddico de actividades, tales como ciclos de
conferencias y coloquios, sobre temas relacionados con la prevencion y extincion de



incendios y proteccion civil, destinado no solo al propio personal del Cuerpo de
Bomberos, sino también de divulgacion general.

5.- Proponer a la Corporacion la celebracion de convenios de colaboracion,
intercambio, y estudio, con otros Organismos e Instituciones en materia de formacion.

6.- Desarrollo de una cultura preventiva, en el &mbito de la seguridad a la ciudadania
malaguefia.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion:

- Al personal de la plantilla de la Diputacion Provincial de Méalaga, destinado en la
Escuela.

- Al profesorado de la Escuela.

- Al alumnado de las actividades programadas por la Escuela.

- Al personal al servicio de la Escuela, cualquiera que sea su vinculacion.

Titulo 2

Capitulo Primero (De la Organizacién Interna)

Articulo 4.-

Para el desarrollo de las competencias que les son propias, la Escuela estara integrada
por los siguientes Grganos:

a) Organos de Direccion:
- Director / Directora de la Escuela.
- Coordinadores / Coordinadoras de la Escuela.

b) Organos de Ensefianza:
- Profesores / profesoras.
- Monitores / monitoras.

c) Organos Auxiliares:
- Gabinete psicopedagogico.
- Fondo bibliogréfico y documental.
- Unidad de Administracion.

Organos de Direccion

Articulo 5.- Director/Directora de la Escuela.

El Director/Directora de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion
Civil de Malaga, serd nombrado por el Presidente de la Diputacion Provincial de Malaga, y
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer al Diputado — Delegado del Area, para su aprobacion por el
Organo competente de la Diputacion, el Plan Anual de Formacion.

b) Elaborar y proponer al Diputado Delegado del Area, para su aprobacion por el
Organo competente, la aprobacion de los diferentes programas de actividades, en
desarrollo del Plan General.

c¢) Elevar, para su aprobacion, por el Diputado — Delegado del Area, la propuesta del
nombramiento del profesorado, asi como la baja de los mismos.

d) Formular propuesta de baja de los alumnos.



e) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Escuela.

f) Dirigir e inspeccionar todas las actividades de la Escuela.

g) Formular cuantas propuestas estime necesarias para el desarrollo de las
competencias propias de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y
Proteccion Civil de Malaga.

h) Mantener contacto permanente con la ESPA.

1) Todas aquellas funciones que no recogidas por el presente Reglamento, les sean
atribuidas por el Diputado — Delegado del Area.

Articulo 6.- Coordinadores/Coordinadoras de la Escuela.

Los coordinadores de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion
Civil de Malaga, seran nombrados por el Presidente de la Diputacion Provincial de Malaga, y
les corresponderan las siguientes funciones:

a) Desarrollar las directrices marcadas por la Direccion de la Escuela, coordinando
las propuestas de programas y contenidos de las Areas que le competan.

b) Formular propuestas al Director / Directora, sobre las necesidades de adquisicion
de material didactico, y las necesidades del profesorado.

c) Efectuar el seguimiento de la marcha académica de los alumnos, dando cuenta de
las incidencias a la Direccion.

d) Planificar y coordinar las distintas Areas de conocimiento asignadas, asi como la
evaluacion de los alumnos.

e) Canalizar las relaciones docentes del alumnado y del profesorado con la Escuela.

f) Mantener contacto continuo con las Agrupaciones de Proteccion Civil.

g) Proponer a la Direccion los planes de estudios, cursos, en colaboracion con la
ESPA.

h) Aquellas funciones que no recogidas por el presente Reglamento, les sean
atribuidas por el Diputado — Delegado del Area o por la Direccion de la Escuela.

Organos de Ensefianza

Articulo 7.-  Profesores/profesoras: Tipologia del Profesorado.

El profesorado de la Escuela, estara encuadrado en uno de los siguientes grupos:
1.- Profesorado/monitores/as internos/as.
2.- Profesorado/monitores/as externos/as.

Tendra la condicion de profesorado y monitores/as internos/as, los que pertenezcan a
la plantilla de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga.

Se considera profesorado externo, aquellos profesores/as y monitores/as, ajenos/as a la
Plantilla de la Diputacion Provincial de Méalaga.

Articulo 8.- Vinculacion del profesorado.

El profesorado interno puede estar vinculado a la Escuela de la siguiente forma:

1. A tiempo completo, con dedicacion exclusiva a las actividades docentes de la
Escuela.

2. Como profesor/a colaborador/a, exclusivamente para aquellas actividades para las
que ha sido nombrado/a, y por el tiempo asignado para su desarrollo.

El profesorado externo estard vinculado a la Escuela Provincial de Extincion de
Incendios y Proteccién Civil de Malaga como profesor colaborador, exclusivamente para
aquellas actividades para las que ha sido nombrado, y por el tiempo asignado para su
desarrollo.



Articulo 9.- Contraprestaciones economicas del profesorado.

Los profesores/as de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion
Civil de Malaga, a excepcion del Interno vinculado a tiempo completo, serdn compensados/as
econdémicamente, en las cantidades que se determina por la Diputacién Provincial de Malaga.
Estas compensaciones se devengaran por horas de clase impartidas, de acuerdo con los
baremos aprobados al efecto.

Articulo 10.- Criterios de seleccion del profesorado.

Los criterios para seleccionar al profesorado colaborador seran:

a) Mejor curriculo académico y profesional.

b) Mayor experiencia docente, especialmente la referida a la formacion en materias
relacionadas con la prevencion y extincién de incendios, salvamentos y proteccion
civil,

c) Disponibilidad para adaptarse a las necesidades espacio — temporales de las
actividades formativas programadas por la Escuela Provincial de Extincion de
Incendios y Proteccion Civil de Malaga.

d) Mayor adecuacion del proyecto formativo presentado a los requerimientos y
programacion de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion
Civil de Malaga.

e) La pertenencia a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Proteccion Civil de la Diputacién Provincial de Malaga, o de los Consorcios de
Extincion de Incendios de los que forme parte esta.

f) La aportacion de materiales didacticos curriculares para su empleo en las acciones
formativas a impartir, asi como la cesion de los derechos de edicién a favor de la
Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccién Civil de Malaga, que
sobre dichos materiales pudiera tener el profesor.

Articulo 11.- Nombramiento del profesorado.

La inclusion en el listado de profesores no crea vinculo entre los inscritos y la
Diputacion Provincial de Malaga, ni genera derecho alguno, produciéndose Unicamente estos
en el supuesto de la prestacion efectiva de la colaboracion, conforme a los procedimientos
habilitados por la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccién Civil de Mélaga
a estos efectos.

La Escuela en funcion de las necesidades de profesorado que surjan y la adecuacion y
disponibilidad de los colaboradores a la actividad de que se trate en cada momento, procedera
a comunicar el nombramiento de los que considere mas adecuados para el desarrollo de la
actividad formativa.

La Escuela puede requerir al profesor seleccionado para que aporte la documentacion
acreditativa de los datos y méritos alegados.

Articulo 12.- Funciones del Profesorado.

Son funciones especificas de los/as profesores/as:
Sin detrimento de lo recogido en otros capitulos que les sean de aplicacion, las
siguientes:
a) Impartir sus clases, observando los calendarios, horarios, programas, contenidos,
metodologia, y forma de evaluacion, indicados por los/as coordinadores/as.
b) Comunicar cuantas incidencias tengan lugar en el desarrollo de sus clases a los
mencionados responsables.



c) Asistir a las reuniones a las que sean convocados/as, por los 6rganos de direccion
de la Escuela.

d) Comunicar, con la mayor antelacion, su imposibilidad de asistencia a la clase, para
efectuar la correspondiente sustitucion.

e) Aportar, con la antelacion que la Escuela indique, el material didactico relacionado
con las materias que ha de impartir, asi como supervisar la disponibilidad de los
medios y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de dichas materias.

El incumplimiento de las normas de este Reglamento, podra suponer la baja como
profesor/a por decision del/a Diputado/a del Area de Servicios Intermunicipales, a propuesta
de la Direccion de la Escuela.

Articulo 13- Incumplimiento del Profesorado.

Se considera grave incumplimiento de lo preceptuado en este Reglamento, por parte
del profesorado:

1. Elincumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo anterior.

2. La falta de asistencia injustificada a varias clases.

3. El trato irrespetuoso hacia el alumnado y el personal de la Escuela.

4. La notable falta de rendimiento que afecte al desarrollo de la actividad académica.

5. Cualquier conducta que pueda ocasionar una perturbacién grave de la actividad

académica o afectar gravemente a la imagen de la Escuela.

Articulo 14.- Funciones de los/as monitores/as.

Los/as monitores/as tienen la consideracion de auxiliares del profesorado, que
colaboran con estos en el desarrollo de las funciones docentes, complementando la formacion
de los alumnos, fundamentalmente practica, siguiendo las instrucciones de los/las
profesores/as titulares.

Les serd de aplicacion todo lo recogido en el presente Reglamento, en referencia al
profesorado, en cuanto a derechos, deberes y obligaciones, siempre referido a su ambito de
funciones.

Articulo 15.- Derechos sobre el material utilizado para la imparticién de las clases.

Salvo declaracion expresa del profesorado, se entiende que la edicion del material
suministrado por éstos para la actividad docente, pertenecera a la Diputacién de Méalaga.

Por otra parte, dicho material, una vez entregado a la Escuela, podréa ser utilizado por
la misma, para la imparticion de sucesivas ediciones de la misma actividad formativa, sin que,
necesariamente, esta formacién sea impartida por el profesor colaborador que aportd el
material formativo.

La escuela podra registrar a su nombre dicho material, asi como liquidar los precios
publicos previstos para su venta.

Organos Auxiliares

Articulo 16.- Concepto.

Tienen la consideracion de Organos Auxiliares, aquellos que no imparten directamente
la ensefianza, ni intervienen en su desarrollo, pero que sirven de apoyo a la misma, elaborando
y asesorando a los Organos de Ensefianza.

Articulo 17.- Gabinete Psicopedagdgico.



El

Gabinete Psicopedagdgico aportara los criterios didacticos basicos para la

planificacién y desarrollo de la ensefianza, asi como para la evaluacion de actividades
académicas.

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Orientar sobre los criterios didacticos a tener en cuenta en la elaboracion de
planificaciones, en el desarrollo de las actividades de ensefianza, y en los sistemas
de evaluacion de los alumnos.

Asesorar a los/as Coordinadores/as, en su labor tutorial, con especial atencién al
diagndstico de problemas de aprendizaje, adaptacion, e integracion de los alumnos
y tratamiento de los mismos.

Evaluar la funcion docente del profesorado, colaborando con ellos en la ejecucion
de técnicas metodoldgicas, elaboracion de material didactico, y técnica de
evaluacion de su propia actividad.

Asesorar en la adquisicion y utilizacién de material didactico, y, en general, de
cuantos recursos de ayuda pedagogica estimen oportuno.

Articulo 18.- Fondo Bibliogréafico y Documental.

El fondo bibliogréfico y documental, bajo la dependencia inmediata de la Direccién de
la Escuela, tendra en depdsito los libros, textos y documentos de interés, para las actividades
formativas de la Escuela.

Se nombrara un/a responsable del mismo, dedicado/a al archivo y custodia, que
facilitard su uso a las personas autorizadas, segin las normas de funcionamiento que se
determinen.

Articulo 19.- Unidad de Administracion.

La Unidad de Administracion, tendra, bajo la dependencia de la Direccion de la
Escuela, las siguientes funciones:

1.
2.

3.

&

~

Realizar las labores administrativas de mecanografia y tratamiento de textos.
Tramitacion, registro y archivo de la correspondencia, informes, certificados,
expedientes de los cursos, y otras actividades de la Escuela.

Elaboracion, mantenimiento y gestion de los sistemas y programas informaticos
que se requieran, para el desarrollo de las funciones que la Escuela tenga
encomendada.

Mantener actualizados los ficheros de alumnado y profesorado.

Controlar los cuadrantes referentes al régimen de asistencia de profesores y
alumnos.

Realizar las tareas administrativas que requieran el desarrollo de las actividades de
la Escuela.

Recepcién y traslado de documentos y escritos.

Informar sobre las actividades docentes de la Escuela, al personal que asi lo
demande, salvo que expresamente se le ordene lo contrario.

Titulo Tercero

Capitulo Primero (Ensefianza)

Articulo 20.- Plan de Formacién.

La Direccion de la Escuela, auxiliada por los/as Coordinadores/as, y con la
participacion del personal técnico especializado del Area de Servicios Intermunicipales,
elaborara el Plan Anual de Formacion, en el que se incluiran los cursos que han de impartirse



a lo largo del afio, sus objetivos, destinatarios, duracion, tipos de certificacion, nimero de
plazas, contenidos, y cuantos aspectos resulten de interés para identificar la accion formativa.
Dichos planes estaran disefiados en atencion a las necesidades formativas transmitidas por los
responsables de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil, y para facilitar el desempefio, con profesionalidad y eficacia, de las
funciones atribuidas a los integrantes de los mismos.

Articulo 21.- Areas de Conocimientos.
El Plan Anual se desarrollara a través de las siguientes Areas de Conocimientos:

Area de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos.

Cuyo objetivo es proporcionar al personal de los Servicios de Prevencién y Extincion
de Incendios y Salvamentos de la Provincia, los conocimientos tedrico — practicos necesarios
para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

Area de Proteccion Civil y Primeros Auxilios.

El objetivo de este Area, es proporcionar al personal, tanto permanente como
voluntario, los conocimientos tedrico—précticos imprescindibles, para el cumplimiento de las
funciones relacionadas con la Proteccidon Civil. Igualmente tiene por objetivo dotar de los
conocimientos y habilidades necesarios para proporcionar los primeros auxilios en situaciones
de catastrofes y accidentes, asi como para la prevencion de enfermedades y accidentes
profesionales.

Area de Formacion en seguridad para entidades plblicas o privadas.

La Excelentisima Diputacion de Malaga podra establecer mediante el instrumento
juridico del convenio, programas de formacion con entidades publicas y privadas con la
contraprestacion econémica que corresponda.

Area de formacion en seguridad para los ciudadanos.

Desde la Escuela se impartirdn programas formativos relativos a fomentar la cultura
preventiva de los ciudadanos con el objetivo de promover la cultura preventiva en el ambito
de la seguridad.

La Escuela como foro de reflexion en el ambito de la seguridad y emergencias, podra
organizar encuentros o jornadas especificas en las Areas antes descritas

Articulo 22.- Diplomas y Certificados.

La Escuela expedira un Diploma Oficial en el que se hara constar que el alumno ha
superado, o asistido a las actividades que efectivamente ha seguido. En todo caso, a peticion
de los interesados, se emitira certificacion de las actividades realizadas en la Escuela, siempre
gue se haya completado la asistencia exigida. ElI formato de los certificados, sera el que la
Escuela determine, de conformidad con la normativa que en cada caso sea aplicable.

Articulo 23.- Convocatorias de los cursos.

Las convocatorias de los cursos que la Escuela lleve a cabo, seran hechas publicas con
quince dias de antelaciéon como minimo, a la fecha limite de inscripcién, siendo obligatoria la
difusion de la convocatoria, a través de los procedimientos que se consideren mas adecuados,
para asegurar su conocimiento por los interesados.

En el anuncio de cada curso o jornada se especificara:
1. El tipo de curso o jornada.
2. Su duracion.



3. Sistemay evaluacion (si lo hubiera).
4. Horario y lugar donde se desarrollara.
5. Criterios de seleccion si los hubiere.

Articulo 24.- Asistencia minima exigida.

No podré superarse ningun curso que imparta la Escuela, sin haber asistido, al menos,
al 90 % de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Articulo 25.- Seguridad en las actividades académicas.

Los/as profesores/as bajo cuya direccion se desarrollen cada una de las actividades
academicas, en especial las de tipo préctico, seran directamente responsables de la seguridad
individual y colectiva de los/as alumnos/as que las realicen. En este sentido, adoptaran las
medidas y utilizardn los medios necesarios para asegurar su mantenimiento.

Asimismo pondrén en conocimiento de la Escuela los riesgos potenciales que pudieran
conllevar las actividades académicas de las que son responsables y, en su caso solicitaran la
adopcion de las medidas y la adquisicién de los medios que en cada caso procedan.

Titulo Cuarto

Capitulo Primero (Del Régimen Interior)

Articulo 26.- Régimen Interior.

El Régimen Interior de la Escuela Provincial de Extincion de Incendios y Proteccion
Civil de Malaga, de la Diputacion Provincial de Malaga, abarca el conjunto de normas
recogidas en el presente articulado, asi como cuantas normas de aplicacion posteriormente se
dicten.

Articulo 27.- Observancia de las normas reglamentarias.

Los/as alumnos/as y el personal docente, observaran una conducta ajustada a dichas
normas, no pudiendo ser sancionados por faltas no previstas en este reglamento, cometidas
mientras ostenten su condicion.

Articulo 28.- Orden y disciplina en las clases.

Corresponde a todo el profesorado mantener el orden y disciplina dentro de sus clases,
dando cuenta al/a Coordinador/a de aquellas conductas que puedan considerarse como faltas
asi tipificadas.

El/la coordinador/a, hechas las averiguaciones oportunas, lo pondra en conocimiento
del/a Director/a, para la apertura del correspondiente expediente sancionador, en los casos que

proceda.

Capitulo Sequndo (Derechos y Deberes de los Alumnos)

Articulo 29.- Derecho a una formacion adecuada.

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion que garantice el desarrollo
de cuantos aspectos profesionales y humanos sean necesarios para el eficaz cumplimiento de
las funciones encomendadas e inherentes a su labor, dentro del marco constitucional de
respeto de derechos y libertades.



Articulo 30.- Derecho a la participacion en la formacion.

Los/as alumnos/as tienen derecho a la participacion en su proceso formativo,
solicitando las resoluciones de duda que estimen oportunas de los/as profesores/as, planteando
los problemas que les surjan en torno al desarrollo de la formacion, e incluso aquellos que
fuera de contexto académico incidan directamente en el mismo.

Articulo 31.- Representantes de curso.

El instrumento que se habilita para la participacion de los/as alumnos/as, es la figura
del/a delegado/a, y en ausencia de este/a el subdelegado/a, que seran libremente elegidos/as
por los alumnos/as, y que tienen las siguientes funciones:

- Servir de conducto reglamentario entre sus comparieros/as y los/as responsables
del Centro, para la comunicacion de cuantas problemaéticas vayan surgiendo a lo largo de cada
curso. Dichas comunicaciones se realizaran a través del/a respectivo/a Coordinador/a
responsable del Curso, que daré el tratamiento que corresponda a cada caso.

Articulo 32.- Derecho a una evaluacién objetiva.

Los/as alumnos/as tienen derecho a que el sistema de evaluacién del sistema
académico, se establezca de acuerdo a criterios objetivos, a ser informados del mismo, y que
sean atendidos en cuanto a la aclaracion que necesiten sobre sus calificaciones y progreso
academico.

Articulo 33.- Obligaciones del/a alumno/a.

Por su condicion de alumno/a deben:

1. Asistir con puntualidad a la totalidad de las clases, salvo en los casos y formas
debidamente autorizados, con una actitud positiva de aprovechamiento e interés
por las mismas.

2. Colaborar con el personal de la Escuela, profesorado y sus propios comparieros, en
el desarrollo de las diferentes actividades académicas, y en general, creando el
clima de respeto, participacion y afan de superacién que deben reinar en todo
centro dedicado al estudio y a la ensefianza.

3. Comunicar cuantas anomalias observen, a través de los cauces establecidos para
ello, cuyo conocimiento y resolucién pueda servir para la mejora de los objetivos
del centro y que obviamente redundara en beneficio de los mismos.

4. Someterse a los procedimientos de control, inspeccion y supervision, que la
Escuela establezca.

5. Comunicar a la Escuela antes del inicio de la actividad en la que se esta inscrito, la
renuncia a la participacion en la misma. Igualmente deberan comunicar
previamente, la no asistencia a alguna de las actividades o sesiones de los cursos.
En todo caso se debera justificar adecuadamente tanto la renuncia como la
asistencia.

Capitulo Tercero (Faltas)

Articulo 34.- Faltas.

Las faltas cometidas por los/as alumnos/as tendran la calificacion de leves, graves y
muy graves.

Articulo 35.- Faltas leves.

Son faltas leves:



b)

c)
d)

f)

Las deficiencias en el aseo personal y en la uniformidad, esta dltima en el caso de
que sea exigible.

La falta de puntualidad reiterada a las clases a partir del tercer retraso.

La falta de asistencia injustificada a varias clases o a todas durante un dia.

El descuido, negligencia o falta de atencion durante el desarrollo de las clases, o
conducta que pueda alterar de forma leve el desarrollo de la vida académica.

El trato incorrecto o desconsiderado hacia los profesores, superiores, comparieros,
subordinados o cualquier persona con la que entre en contacto, en relacién con la
actividad académica.

La no utilizacion del conducto reglamentario para comunicar peticiones, anomalias
0 quejas, cuando no exista motivo que lo justifique.

Articulo 36.- Faltas graves.

Son faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.

Causar graves dafios en materiales, mobiliario o locales.

La notable falta de rendimiento que afecte al desarrollo de las actividades
académicas y no constituya falta muy grave.

La grave desconsideracion hacia superiores, compafieros, subordinados u otras
personas dentro del ambito académico.

Cualquier conducta que pueda ocasionar una perturbacion grave de la vida
académica.

Agquellas conductas dirigidas a evadir el control de la disciplina y del
cumplimiento del presente reglamento.

La comision de tres faltas leves.

Articulo 37.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a)
b)

c)

El abandono de la actividad académica, entendiéndose como tal la falta
injustificada a las clases durante tres dias seguidos.

Las conductas descritas en los apartados b), ¢), d), e) y f) del articulo 36, cuando
tengan la consideracion de muy graves.

La comisién de tres faltas graves.

Capitulo 1V (Sanciones)

Articulo 38.- Sanciones.

Por razon de las faltas recogidas en este reglamento, comidas por quines ostenten la
condicion de alumnos/as, podran imponerse las siguientes sanciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Apercibimiento.

Pérdida de hasta 0,5 puntos sobre las calificaciones finales, establecidas de 0 a 10
puntos.

Pérdida de hasta 1 puntos sobre las calificaciones finales, establecidas de 0 a 10
puntos.

Pérdida de hasta 2 puntos sobre las calificaciones finales, establecidas de 0 a 10
puntos.

Pérdida de hasta 3 puntos sobre las calificaciones finales, establecidas de 0 a 10
puntos.

Separacion o baja en el Centro de Formacion y estudios.

Articulo 39.-



Las faltas leves serdn corregidas con sanciones correspondientes a los apartados a) b)
y ¢) del articulo 38.

Articulo 40.-

Las faltas graves seran corregidas con sanciones correspondientes a los apartados d) y
e) del articulo 38.

Articulo 41.-

La sancion de separacion del Centro de Formacion y Estudios solo podra imponerse
por faltas muy graves. Tratdndose de alumnos/as que ya tengan la condicién de componentes
del Cuerpo de Bomberos, esta sancion llevara aparejada la imposibilidad de solicitar
asistencia a cursos durante un periodo de tres afios.

Articulo 42.-

La aplicacion de las sanciones para las faltas graves, independientemente de que segun
las calificaciones del alumno puedan suponer que la nota final del curso sea de no apto,
llevarén aparejada la imposibilidad de solicitar la asistencia a cursos durante dos afos.

Articulo 43.-

Las faltas leves podran imponerse sin mas tramites que la audiencia al interesado en
el plazo de dos dias.

Articulo 44.- Incoacién de expediente para faltas graves y muy graves.

Las faltas graves y muy graves requeriran la incoacion del oportuno expediente, cuya
tramitacion vendra caracterizada por los principios de sumariedad y celeridad, constando de
las siguientes fases:

a) Iniciacion:

1. La iniciacién correspondera al/a Director/a de la Escuela, a propuesta de los/as
Coordinadores/as, bien de “motu propio” o bien en cumplimiento de lo recogido
en el articulado del presente reglamento, cuando reciban por escrito la denuncia de
terceras personas.

2. En el escrito de incoacion del expediente se nombrara instructor/a entre los/as
Coordinadores/as, siendo notificado este extremos, asi como los hechos imputados
tanto al/a alumno/a como al/a instructor/a.

b) Desarrollo:

1. El/la Instructor/a ordenara la practica de cuantas diligencias sean necesarias para la
determinacion y comprobacion de los hechos, recibiendo declaracion del presunto
inculpado y de cuantas personas estime convenientes.

2. En un plazo no superior a cinco dias desde la incoacion del expediente, y a la vista
de las actuaciones practicadas, el/la instructor/a formulara un pliego de cargos
comprendiendo los hechos imputados y la sancion que pudiera ser de aplicacion.

3. El pliego de cargos de notificara al/a inculpado/a, disponiendo de dos dias para
hacer las alegaciones oportunas, aportar documentos o solicitar la practica de
pruebas que considere necesarias en su defensa.

4. Contestando el pliego o transcurrido el plazo, el/la instructor/a podra acordar la
practica de las pruebas solicitadas o denegar las que no considere oportunas,
teniendo también un plazo de dos dias.



4.

Cumplimentadas todas estas diligencias, se dara vista del expediente al/a
inculpado/a de forma inmediata, disponiendo este/a de otros dos dias para nuevas
alegaciones.

En el plazo de los tres dias siguientes el/la instructor/a formulara propuesta de
resolucion determinando la falta cometida, asi como la sancion a imponer.
Transcurrido el plazo, se remitird el expediente al/a Diputado/a Delegado/a del
Area de Servicios Intermunicipales de Diputacion Provincial de Malaga.

Terminacion:

La resolucion pone fin al procedimiento disciplinario, siendo competente para
imponer la sancion el/la Diputado/a Delegado/a del Area de Servicios
Intermunicipales, en el caso de las faltas leves y graves y el Presidente de
Diputacion Provincial de Malaga, en el caso de las faltas muy graves.

La imposicion de la sanciéon serd inmediata, pudiendo el érgano competente
ordenar al/a instructor/a la practica de las diligencias que estime oportunas, para lo
que dispondra de un plazo maximo de tres dias.

La resolucion determinard con toda precision la falta cometida, asi como la
sancion que se impone, pudiendo estimarse en cualquier caso la inexistencia de
falta disciplinaria o de responsabilidad del/a alumno/a inculpado/a.

Las resoluciones de los expedientes disciplinarios seran notificadas a los/as
posibles inculpados/as, quienes dispondran de los siguientes recursos:

4.1 Contra las resoluciones del/a Diputado/a Delegado/a del Area de Servicios

intermunicipales, dentro de sus competencias, el de alzada ante el Sr. Presidente de
la Diputacion Provincial de Malaga, y segun establece la ley de Procedimiento
Administrativo.

4.2 Contra las resoluciones del Sr. Presidente de Diputacion Provincial de Méalaga, el

potestativo de reposicién, previo al contencioso — administrativo, de conformidad
con lo determinado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO V (De Los Recursos Econémicos)

Articulo 45.- Ordenanzas fiscales.

Mediante las correspondientes Ordenanzas Fiscales, se fijaran las cuantias de los

precios publicos, por las actividades y servicios de la Escuela, por la expedicion de
documentos y diplomas, asi como por las publicaciones que la Escuela edite.

Articulo 46.- Contraprestaciones economicas externas.

La Escuela recibird las contraprestaciones que otras Administraciones, instituciones,

publicas o privadas, y particulares puedan hacer para contribuir a sufragar los gastos de las
actividades en las que hayan tenido participacion.

Capitulo VI (Entrada En Vigor)

Articulo 47.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la

Diputacion, entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuara vigente hasta que se modifique o derogue
expresamente”.

b) Someter el mencionado Reglamento a tramite de informacion publica y audiencia a
los interesados, por plazo de 30 dias (publicacion en el B.O.P. y en el tablon de edictos), a fin
de que los interesados puedan examinar el expediente y formular las alegaciones que estimen



pertinentes, considerandose definitivamente aprobado si durante este plazo no se presentan
reclamaciones, procediéndose a la publicacion en el B.O.P. del texto integro de este
Reglamento.

c) Comunicar este acuerdo al Area de Servicios Intermunicipales, para su
conocimiento y el de los interesados.



