CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO

PREAMBULO: PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio se concierta entre la Administracién del Ayuntamiento de Canillas
de Aceituno y el delegado de personal de los trabajadores laborales de este Ayuntamiento.

Por parte de la Administracién, el Alcalde, D. Vicente Campos Gonzalez
Por parte de los trabajadores, el Delegado de personal, D. Francisco Villena Sevilla-Baena.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL DE APLICACION.

El dmbito funcional de este Convenio se extiende a todo el de la actividad propia de la
Administracion de este Ayuntamiento, realizada en todos sus centros y dependencias,
organismos autonomos y servicios de ella dependientes.

Se regira por el presente convenio colectivo de los trabajadores que preste sus servicios en
todo el ambito de la actividad del Excmo. Ayuntamiento de CANILLAS DE ACEITUNO, y sera de
aplicacion a todos los empleados y empleadas de los organismos, entes de derecho publico y
las empresas constituidas o que se constituyan cuyo capital sea mayoritariamente municipal, a
excepcion de aquellas cuya actividad consista en el ejercicio de actividades econdmicas
conforme al articulo 97 del R.D.L 781/86.

Se excluye del ambito de aplicacién de este convenio las contrataciones que se realicen con
cargo a programas externos, ayudas, subvenciones, asi como los/as de los organismos
autéonomos, el personal directivo, eventual o de confianza, técnicos o de gestion que
voluntariamente opten por trabajar por resultados u objetos.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL DE APLICACION.

El presente convenio, a pesar de la fecha de su publicacion en el Boletin oficial de la provincia
de Malaga, entrara en vigor con efectos 1 de enero de 2014, tras su negociacion y posterior
aprobacién por el Pleno de la Corporacioén, finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de
2015, debiendo ser denunciado, al menos, con tres mese de antelacion a la finalizacion de su
vigencia, sin perjuicio de que se entendera prorrogado tacitamente por periodo de afios
sucesivos en caso de no ser denunciado.

ARTICULO 3.- COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION.

3.1.- Composicion y Constitucion.

Sera paritaria y estara integrada por un representante por cada uno de los sindicatos firmantes
e igual nimero por parte de la corporacion. Velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones pactadas en el presente texto.

Debera constituirse en el mes siguiente a la aprobacion del Acuerdo.

A sus reuniones podran asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto.

3.2.- Funciones.



Son las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo.

b) Vigilancia para el cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas que se originen en su aplicacion.

d) Estudio y evolucién de las relaciones entre las partes firmantes

e) Aplicacion y destino de los fondos que se apliquen a las contingencias de un seguro de vida
y/o cualquier otra férmula segun lo pactado en este Acuerdo.

f) Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geografica cuando exista disconformidad
entre las partes.

g) Las que le atribuya el Acuerdo y todas aquellas que tiendan a su eficacia practica.

h) Actualizaciéon que sea necesaria del articulado del Acuerdo.

i) En especial, la Comisién mediara con caracter previo a la interposicion de cualquier

conflicto, colectivo o individual derivado de la interpretacién o aplicacion de lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, formaran parte integrante del texto del Acuerdo
y se desarrollaran conforme al procedimiento legal.

3.3.- Reuniones.

Se celebraran cuando lo solicite alguna de las partes, y en un plazo no superior a ocho dias
desde la solicitud, siempre que lo haga con un minimo de 5 dias de antelacion y presente un
orden del dia. De las reuniones se levantara acta firmada por ambas partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes se convocara una reunion extraordinaria en el
plazo de quince dias para tratar de solventar las discrepancias existentes; y en caso de que no
se lograse un acuerdo se podra requerir un arbitraje cualificado, previo acuerdo de ambas
partes.

El orden del dia estara confeccionado con diez dias de antelacion a la celebracién de la
Comision, siendo obligatorio por ambas partes comunicar por escrito junto a la solicitud de
convocatoria, relacion de temas a tratar, acompanando a ésta un anexo explicativo de cada uno
de ellos.

La solucion o negativa del tema tratado, debera darse en la misma reunidn sin postergacion o
prorroga salvo que en el curso de la reunion surjan datos nuevos no contemplados por las
partes, o asi lo estimen éstos por acuerdo mutuo, en cuyo caso se celebrara una nueva reunién
dentro de los 15 dias siguientes, para tratar nuevamente este asunto.

ARTICULO 4.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidades.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio
por razdon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho
a acceder y desempefar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo
publicos.

Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la Comision de Vigilancia.

CAPITULO II1. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 5.- CALENDARIO LABORAL

Serd el que la Administracion Central, Autondmica, Provincial y Local, determine para el
municipio de Canillas de Aceituno. Se considerara inhabil y retribuido el dia de Santa Rita de
Cassia, (22 de mayo), excepto para la policia local que sera el de los Santos Arcangeles (29 de
septiembre). Asi mismo, los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de inhabiles y
retribuidos, si bien en ambos dias estara abierto el registro de documentacion a efectos de
computo de plazos, concediéndose a la persona que atienda el mismo dos dias de vacaciones a
compensar en lo sucesivo.



El personal incluido en el presente convenio disfrutara de tres dias libres en Semana
Santa y del correspondiente turno en Navidad. En estos casos, el disfrute se llevara a cabo de
manera que se haran los turnos necesarios que garanticen el cumplimiento de los. En este
sentido, respecto los turnos de Navidad, se estableceran dos, de forma que unos disfrutaran la
semana de noche buena y el otro turno la de noche vieja.

El disfrute de los puentes se hara de forma que no se produzca merma en los servicios por ello,
el funcionario que no disfrutare los dias correspondientes al citado puente, lo hara
posteriormente por la misma cantidad de dias.

Aquel trabajador que por necesidades del servicio disfrute de las vacaciones durante los meses
en los que coincida Navidad o Semana Santa, tendra derecho a disfrutar los correspondientes
dias de permiso a continuacién de sus vacaciones.

No obstante, se estara, en cuanto al calendario laboral, a la regulacion estatal y autondmica
vigente en cada momento.

ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL.

6.1- Jornada Laboral.

La duracién maxima de la jornada general sera de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil setecientas cuarenta y siete
horas anuales. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal municipal adaptara
su jornada ordinaria de trabajo a las necesidades del servicio, mediante resoluciéon de Alcaldia,
dando audiencia a los representantes del personal.

Cuando el ayuntamiento desarrolle programas concretos para los que rija una normativa o
convenio distinto, el personal municipal adscrito a las mismas vendra obligado a adaptar su
jornada laboral.

6.2- Jornada Reducida.

Tendra derecho, previa notificacion con una antelacién de un mes, a la disminucion de la
jornada en 2 6 V4 el trabajador o trabajadora que asi lo solicite, con el percibo del 60% o el
80% respectivamente de las retribuciones, y en el que concurra cualquiera de las siguientes
razones:

- Por guarda legal teniendo a su cuidado algin menor de 12 afos, un disminuido fisico, psiquico
o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

- Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- Por razén de enfermedad del trabajador, siempre que por prescripcion facultativa se aconseje
la disminucién de la carga laboral.

- En todos los demas supuestos, siempre que se solicite por un periodo minimo de seis meses,
sin menoscabo de las necesidades del servicio, previo acuerdo de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion.

El personal debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que incorporara a su jornada
ordinaria.

6.3- Turno de noche.

A todos los efectos sera trabajo nocturno el efectuado entre las 22 y las 8 horas. Se considerara
trabajador nocturno aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a
tres horas de su jornada diaria de trabajo. Los trabajos nocturnos de un determinado puesto de
trabajo estan retribuidos en el complemento especifico. Tan sdélo los servicios extraordinarios
en horario nocturno tendran caracter especial en su retribucion. En aquellos puestos donde se
acredite, a partir de una edad, una deficiencia fisica o psiquica que repercuta en el desempefio
de las funciones inherentes al mismo, se estudiara la solicitud formulada por el trabajador
afectado.

6.4- Horario flexible.

En aquellas unidades donde sea posible, el trabajador podra solicitar el horario flexible con la
posibilidad de recuperacion de horas, con las caracteristicas siguientes:

- La aplicacion en cada unidad se atendra a la autorizacion de la jefatura de la misma, conforme
a su correspondiente plan de trabajo y previa comunicacion a la representacion sindical.

-El tiempo minimo computable para la recuperacién sera de dos horas, salvo en continuacién de
jornada que podra ser como minimo de una hora.



-La unidad de personal habilitara el procedimiento adecuado para el control del saldo de las
horas trabajadas en el mes, y si fuese necesario estas horas podran ser recuperadas previo
acuerdo de la jefatura del servicio y el interesado. Si quedara saldo negativo, sera reducido de
la ndmina del mes siguiente. Periddicamente se facilitara a la representacion sindical las
compensaciones que se vayan realizando.

6.5. Descanso Intermedio.

Cada trabajador/a tendra derecho a 30 minutos de descanso intermedio en jornada continuada,
0 a dos periodos de 20 minutos en jornada partida. Aquellos trabajadores que no deseen
disfrutar de dicho descanso, podran solicitar su compensacion con la jornada de trabajo, al
inicio o a la finalizacién de la misma. Dicho descanso no dejara desatendidos los servicios y se
computara a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

6.6. Descanso Semanal.

Todos los trabajadores dispondran de dos dias de descanso consecutivos a la semana, al
menos, Yy estos seran preferentemente el sabado y el domingo o el domingo vy el lunes, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio y sea negociado con los trabajadores afectados.

Si el trabajo en festivos y domingos es habitual para un determinado puesto de trabajo, debera
este factor estar incluido econdmicamente en el complemento especifico.

6.7- Turnos.

Las diversas areas deberan acordar con los érganos de representacion sindical, los calendarios,
horarios y cuadros de turnos. Para su conocimiento por las empleadas y empleados afectados,
se expondran a tal fin los mismos en el Tabldn de Anuncios del Centro con una antelacion
minima de quince dias. El personal afectado por turnos de trabajo se diferencia entre aquellos
en los que el servicio necesite estar cubierto las 24 horas del dia, y aquellos en los que, salvo
situaciones puntuales s6lo sea necesario cubrir parte de las 24 horas del dia, debiendo esta
caracteristica del puesto ser retribuida en el complemento especifico. La adscripcién de los
trabajadores a los turnos sera rotatoria y obligatoria, salvo acuerdo entre las partes y
comunicacion al superior jerarquico. Cualquier cambio de turno sera comunicado al trabajador o
trabajadora con una semana de antelacién, salvo en casos imprevistos, y debera contar con su
conformidad.

En aquellos puestos que precisen de horarios especificos los cuadrantes y calendarios
referentes a la jornada laboral se haran con una antelacion minima de un mes y seran
consensuados entre los trabajadores afectados.

6.8.- Los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios podran solicitar cambio de horario o
de puesto de trabajo, fundamentandolo en su edad o en la merma de la capacidad fisica
necesaria para el desempeio de su puesto actual, dictaminandose a tal efecto por la Comision
de Vigilancia e Interpretacion.

ARTICULO 7.- VACACIONES

7.1- Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales seran de 1 mes (o 22 dias habiles) y se disfrutaran en aquellos periodos
que se acuerden en funcion de las necesidades del servicio y de las preferencias de los
trabajadores.

El periodo vacacional se vera incrementado a 23 dias habiles a los 15 afos de servicios
prestados en la administracion, 24 dias a los 20 anos, 25 a los 25 afios y 26 a los 30 afios. No
obstante, se estara en cada momento a lo regulado en la legislacién que le sea de aplicacion.

El Ayuntamiento aprobara cada afio un plan de vacaciones, previa negociaciéon con los Organos
de Representacion, y con antelacion al 31 de mayo. El Plan tendra en cuenta el buen
funcionamiento de los servicios y las preferencias del personal. Para procurar la conciliacion de
la vida familiar de los trabajadores/as, se garantiza siempre que se solicite, el disfrute de al
menos una quincena u once dias habiles en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre.



Se podran presentar planes de vacaciones especiales para aquellos servicios cuyas especiales
caracteristicas asi lo requieran, los cuales se consideraran parte integrante del Acuerdo, previa
aprobacién del érgano competente.

7.2- Disfrute obligado de las vacaciones

En ningun caso, las vacaciones podran ser compensadas en metalico. Ademas, se prohibe
taxativamente realizar horas extraordinarias mientras se esta de vacaciones o de baja laboral.
En caso de necesidad por merma de la plantilla en los distintos departamentos, se hara uso de
la bolsa de trabajo existente.

No obstante, todo lo dispuesto estara sujeto a la legislacién vigente en cada momento,
procediéndose a la restitucién de estos derechos sin necesidad de negociacion previa.

ARTICULO 8.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

8.1- Permiso de paternidad, por nacimiento, adopcidon o acogimiento de un hijo o hija del
trabajador, se concedera un permiso de quince dias a partir de la fecha de nacimiento, decision
administrativa o judicial por la que se constituya la adopcion.

8.2- En el caso de accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad de residencia del trabajador, y siete dias cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad de residencia del trabajador y cuatro cuando sea en distinta localidad.

No obstante, a este respecto se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica que
le sea de aplicacion.

8.3- En el caso de fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, siete dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia
del trabajador, y ocho dias cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de
residencia del trabajador y cuatro cuando sea en distinta localidad.

No obstante, a este respecto se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica que
le sea de aplicacion.

8.4- Traslado de domicilio sin cambio de residencia.

Dos dias, ampliable a tres si se realiza entre dos provincias. El permiso se entendera referido al
mismo dia en el que se produzca el traslado de domicilio. El hecho de cambiarse de hospedaje
no comporta derecho a permiso, salvo que se efectie mudanza de muebles, en este caso seria
de 3 dias. No obstante, a este respecto se estard a lo dispuesto en la legislaciéon estatal o
autondmica que le sea de aplicacion.

8.5- Examenes finales.

Para concurrir a ellos y a las demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciones en centros
oficiales, se concederan permisos durante los dias de su celebracion.

En los términos examenes finales y pruebas definitivas de aptitud y evaluacion deben
entenderse incluidos los que tengan caracter final o parcial liberatorio de una parte del
programa. En esos términos deben entenderse incluidos los ejercicios de pruebas selectivas
previstos en las correspondientes para ingreso en los cuerpos o escalas de las administraciones
y organismos publicos.

Caso de que los examenes se celebren necesariamente, y no por opcion del trabajador fuera de
su localidad de destino, el permiso puede extenderse al tiempo de celebracion de los examenes,
agregando el necesario para el desplazamiento a donde tuviese lugar. Si los examenes se




celebran en la misma localidad o fuera del horario del trabajo del trabajador solicitante, no
resulta procedente la concesion del permiso para el desplazamiento.

Si las pruebas se efectuasen fuera de la jornada laboral se autorizara que el trabajador se
ausente de su trabajo o se incorpore mas tarde con un lapso de tiempo que le permita acudir al
examen con la tranquilidad suficiente y sin temor a retraso o demoras imprevistas.

Para solicitar el correspondiente permiso los empleados deberan indicar en su instancia el lugar,
fecha y hora previstos de celebracidn de los exdmenes, para que su superior pueda indicarle la
reduccion de jornada a que tiene derecho, y en su caso de duda o de que no exista
conformidad se consultara a la Unidad de Personal.

8.6- Lactancia de hijo menor de 12 meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, las trabajadoras podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de partos multiples.

El trabajador debera preavisar al Concejal de Personal con 15 dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

No obstante, se estara a lo dispuesto en la legislacion que le sea de aplicacion.

8.7- Fecundacidn asistida.
Para llevar a cabo la fecundacion asistida se concedera tres dias de permiso por cada
tratamiento. No obstante, se estara a lo dispuesto en la legislacion que le sea de aplicacion.

8.8- Maternidad o adopcién.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de 16 semanas
interrumpidas, ampliable por parto multiple hasta 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parteo de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En los casos de parto prematuro y aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas
adicionales.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a 1 afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de 16 semanas
interrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en 2 semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuira a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos interrumpidos.




En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que se
refiere este apartado tendra una duracion adicional de 2 semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma interrumpida.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho
durante su ausencia.

8.9- El trabajador que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de 1 mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de 1 mes.

8.10- Asuntos particulares.

A lo largo del ano, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de seis dias de
licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anteriores
de este apartado. En lo no previsto en este articulo, estos permisos se regiran por la normativa
aplicable a la funcién publica.

Se podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa solicitud anticipada al Concejal de
Personal y respetando siempre las necesidades del servicio. La denegacion de estos permisos
tendra que ser argumentada por el responsable, y notificada al solicitante en un plazo maximo
de dos dias desde su peticion.

El nimero anual de dias de permiso ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados
durante el afo, en razén de 6 dias por cada 365 dias de contrato.

Deberan ser solicitados por escrito al menos con dos dias de antelacion, salvo emergencia.

Los permisos se entenderan concedidos por silencio administrativo siempre que se hayan
pedido con siete dias de antelacion.

Este permiso podra disfrutarse preferentemente durante el mes de enero del afo siguiente, con
los requisitos sefalados anteriormente y siempre que no hayan podido ser disfrutados en el
mes de diciembre anterior por necesidades del servicio y exista constancia por escrito de su
peticion y denegacion. De forma excepcional y atendiendo a las necesidades del servicio, no se
hubieran podido disfrutar en el periodo establecido para ello, se podra hacer uso del permiso en
los seis primeros meses del afio siguiente.

No obstante, en este punto se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica que
le sea de aplicacion.

8.11- Permisos sindicales.

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representaciéon del personal, se
concederan los permisos necesarios, de acuerdo con la legislacién vigente y el presente
Acuerdo.

8.12- Se concedera un dia de permiso por matrimonio de hijo. De dos dias si es fuera de la
provincia, aunque se estara a la legislacion que le sea de aplicacién en cada momento.

8.13- Se concederan 20 dias de permiso por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en
el correspondiente registro publico, aunque estara sujeto a lo que establezca la legislacion que
le sea de aplicacion en cada momento.

8.14- Deber inexcusable de caracter publico.

Se concederan permisos por el tiempo indispensable, dando cuenta al Concejal de Personal. No
obstante, tendra el caracter de licencia con retribucion cuando el deber inexcusable de caracter
publico o privado no conlleve indemnizacion por la pérdida de salario.




8.15- Por razones personales.

Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de 16 afios, y de familiares
de primer grado, segundo grado que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con
discapacidad o dependencia, el tiempo imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.
No obstante, se aplicara la regulacion que establezca la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 9.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Por asuntos propios, en puestos consolidados o recogidos en la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento, se concederan, sin retribucion alguna, y su duraciéon acumulada no podra en
ningun caso exceder de 12 meses, a razon de 2 meses por cada afo trabajado en el
Ayuntamiento, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, que en ningln caso podra
enlazarse con las vacaciones anuales.

Este beneficio podra disfrutarse cuando el trabajador tenga una antigiiedad en la empresa de
tres afos al menos, y no haya disfrutado este permiso durante un periodo de tres afos.

ARTICULO 10. - MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

a) En caso de detencion de un trabajador por cualquier causa, no se consideraran
ausencias al puesto de trabajo injustificadas en caso de que la persona trabajadora
fuese declarada no culpable o se archivase el expediente sin sancion alguna,
reintegrandose a su puesto de trabajo computdndosele el periodo de privacién a
efectos de antigliedad. En cuanto al pago de haberes, tendrd derecho al cobro de las
retribuciones basicas, sin perjuicio al derecho de las retribuciones integras de ese
periodo en caso de ser absuelto. Ante la detencién con culpabilidad de cualquier
empleado, antes de iniciar expediente recibird informe preceptivo de los delegados
sindicales.

Igualmente se le reconoce al trabajador detenido por cualquier causa, el derecho a la licencia
no retribuida durante el periodo de privacion de libertad, siempre que no esté limitado por la
instruccion de expediente disciplinario y sin perjuicio de las limitaciones legamente establecidas
para las excedencias voluntarias.

Ante la detencién con culpabilidad de miembros de partidos politicos y secciones sindicales, la
Corporacion antes de decidir, recibira informe preceptivo de la Seccion Sindical a que
pertenezca el trabajador.

b) En caso de retirada del permiso de conducir a quien ocupe un puesto de trabajo para el
que sea requisito, se le adscribira a otro servicio y funcion por el tiempo en que se
encuentre en dicha situacion, y se le reintegrard a su puesto de trabajo una vez
recupere el aludido permiso. Igualmente, se podra trasladar a un trabajador o
trabajadora de puesto de trabajo por motivos de salud, especialmente en casos en que
su desarrollo comporte riesgo durante el embarazo. En ambos casos, se le comunicara
a los sindicatos.

ARTICULO 11. — EXCEDENCIAS.

11.1.- Excedencia voluntaria.-

a) Procederad declarar en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad de cargo
publico al personal fijo, cuando se encuentre en situacién de servicio activo en cualquier
Administracién Pulblica, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en la situacion prevista en el punto "d" del presente
articulo. Siendo la reincorporacién inmediata al cese de sus funciones como cargo publico.

b) Podra concederse igualmente excedencia voluntaria a quien lo solicite por interés particular.
Para solicitar esta excedencia serd necesario haber prestado servicios en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud.



Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos afios continuados ni superior
a un nimero de afios equivalente a los que el trabajador acredite haber prestado en cualquiera
de las Administraciones Publicas, con un maximo de quince. (R.D. 365/1995)

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelacién minima de 30 dias.

A partir del segundo afio el reingreso se efectuara por adscripcion provisional a un puesto del
mismo grupo y siempre que se relnan los requisitos para el desempefio del puesto, siendo
prioritario en la oferta de Empleo Publica.

En el caso de la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular se
modifica la situacion actual ampliando el reingreso del funcionario al servicio activo sin limite
hasta la jubilacion en adaptacion de la legislacion vigente.

¢) Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeie
actividad retribuida.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios,
consolidacién del grado personal y reserva del puesto del puesto de trabajo.

d) Sera concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la designacion del
trabajador o trabajadora para ocupar un cargo publico de designacion o eleccidon que
imposibilite la asistencia al trabajo. Igual consideracidn tendra el ejercicio de cargo sindical del
ambito provincial o superior.

El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a efectos de trienios,
consolidacion del grado personal y reserva del puesto del puesto de trabajo. Esta excedencia da
derecho al reingreso automatico, previa peticién del trabajador con un mes de antelacién.

11.2.- Excedencia forzosa.
Se dara conforme a la legislacién vigente para el personal funcionario.

CAPITULO III. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

ARTICULO 12.- PERSONAL LABORAL DE NUEVO INGRESO.

a) La seleccion de personal laboral fijo de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente, (Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril; R.D. 364/95 de 10 de marzo y el Estatuto Basico
del Empleado PuUblico) y por las normas establecidas en el presente Acuerdo Colectivo. En todo
caso, tendran caracter preferente para la cobertura de vacantes los casos del personal que
estando en situacion de excedencia solicitaran su reingreso y aquellos casos de convocatoria
por el sistema de promocion interna.

b) La Alcaldia de la Corporacion debera proceder, en cuanto a la Oferta de Empleo Publico, en
materia de procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1.984, de 2
de agosto.

c) La convocatoria debera, necesariamente, contener el sistema selectivo, determinando si es
de aplicacion el concurso, la oposicion o el concurso-oposicion, asi como las pruebas,
programas, formas de calificacion y composicion de los o6rganos de seleccidn; dicha
convocatoria habrd de ser negociada con las organizaciones sindicales representativas en la
mesa de negociacién correspondiente.

En la convocatoria de las pruebas selectivas por concurso-oposicion o concurso, se
determinaran los méritos que sean objeto de puntuacion y se especificara en ella. No se podra
puntuar ningin mérito que no figure en la convocatoria.

d) Formaran parte de los érganos de seleccidon un vocal, con voz y voto, elegidos por el érgano
de representacion sindical observandose, en todo caso, el principio de especializaciéon. Actuara
como Secretario el de la Corporacion o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.

e) Cuando se elija como sistema de seleccion la oposicion o el concurso-oposicion, la oposicion
o la fase de oposicion constara, como maximo, de tres ejercicios obligatorios, eliminatorios o no
segun se determine en las bases de la convocatoria, a los que podran afiadirse los voluntarios
que se estimen convenientes Las pruebas las determinara el tribunal media hora antes del inicio



de las mismas. Los ejercicios de que conste la oposicion se realizaran, con caracter general y
siempre que resulte posible, garantizando el anonimato de los aspirantes.

f) En el concurso-oposicion, la fase de concurso se valorara con un maximo de un 40% vy la fase
de oposicion con un 60%.

ARTICULO 13.- PROMOCION INTERNA.

13.1.- El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de sus trabajadores y trabajadoras,
consistente en el ascenso de unas categorias a otras de grupo superior. Se deberd, para ello,
poseer la titulacion exigida, y superar el correspondiente proceso de seleccion que sera el de
concurso-oposicion, concurso u oposicion, negociado previamente con las secciones sindicales.

13.2.- Todas las plazas que queden libres por cualquier causa o motivo en los distintos
departamentos o servicios, deberan ser ofertadas en primer lugar por promocion interna.

13.3.- En el plazo de dos meses a partir del momento que quede vacante un puesto de trabajo
o plaza de plantilla por cese, jubilacion, excedencia, muerte, etc., serd convocada su provision
mediante promocion interna a través del correspondiente anuncio en los tablones municipales
durante el plazo de 7 dias y negociacion con los érganos de representacion sindical. Solamente
en el caso de que el Ayuntamiento pretenda amortizar dicho puesto o plaza no se llevara a cabo
el concurso-oposicion interno, cuya amortizacién debera ser informada a la representacion
sindical. Si no se cubre a través de la promocion interna se hara convocatoria libre.

13.4.- El sistema de puntuacién para la promocién interna sera analogo al que se fije para el
acceso a los puestos de trabajo en convocatoria libre.

13.5.- En el supuesto de personal laboral fijo que esté desempenando funciones de superior
categoria y no tenga reconocida la plaza superior, via promocién interna, via promocién interna
podra sustituir para obtener el nivel C1, el requisito de la titulacién de Bachiller superior por la
exigencia minimo de 10 afos de antigiiedad en el Ayuntamiento mas un informe positivo de la
valoracion del trabajo, elaborado por la delegacion correspondiente y dando cuenta a los
representantes de los trabajadores, que acredita que el trabajador realiza esas funciones
superiores y es apto para ello.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra encomendar, por
escrito, al personal el desempefio de funciones correspondientes a un puesto de trabajo a
proveer por una subcategoria profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior
a 6 meses durante un afo, u 8 meses durante dos afios, previo informe de las Secciones
Sindicales y del Organo correspondiente. Estos periodos de 6 y 8 meses podran ampliarse por
razones justificadas y objetivas y previa conformidad de los representantes sindicales.

Si existieran varios trabajadores o trabajadoras capacitados para realizar la categoria superior
se estableceran turnos rotativos entre ellos.

Durante el tiempo que desemperie dicho puesto de trabajo el trabajador tendra derecho a las
retribuciones complementarias con que el mismo este dotado.

Este tiempo de desempefio de funciones de categoria superior no computara a efectos de
provision de puestos de trabajo.

ARTICULO 15.- BOLSA DE TRABAJO E INTERINIDAD.

a) Para las contrataciones laborales y nombramiento de interinidad, de duracion
determinada con caracter urgente y para sustituciones, se creara una bolsa de trabajo
para cuyo funcionamiento, la Comisién de Vigilancia del Convenio, establecera los
criterios objetivos mas adecuados para la misma y se tendra en cuenta los siguientes
puntos:



1.- Las partes se comprometen a iniciar el establecimiento de dicha bolsa en el siguiente mes
de aprobacion del presente convenio.

2.- Haber presentado titulacién o requerimientos de las funciones inherentes al puesto de
trabajo demandado en la bolsa de trabajo.

3.- Estas bolsas de trabajo se renovaran automaticamente cada dos afios.

4.- Cada bolsa de trabajo se hara publica inmediatamente.

5.- Excepcionalmente, por inexistencia de la bolsa anterior y para tareas eventuales y
extraordinarias, el Ayuntamiento formara una bolsa de trabajo, previa difusion publica, teniendo
gue convocarse utilizando el sistema selectivo de oposicidn, concurso o concurso-oposicion. Los
ejercicios de que conste ésta se realizaran, con caracter general y siempre que resulte posible,
garantizando el anonimato de los aspirantes.

6.- Se respetaran los principios constitucionales de mérito, capacidad, igualdad y publicidad,
exigiéndose iguales requisitos que los marcados para el personal fijo, de acuerdo con el art. 56
del EBEP.

7.- Las Bases que rijan estas convocatorias seran acordadas con los sindicatos

8.- Una vez finalizados los contratos temporales, que en su caso suscriban los integrantes de la
bolsa, éstos pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma, salvo que la duracién del contrato o
de los distintos contratos efectuados no supere los 6 meses. En este supuesto el aspirante se
mantendra en el primer lugar de la bolsa. Esto se llevara a cabo en aquellas convocatorias que
se publiquen a partir de la firma de este Convenio. Si algin aspirante incluido en la bolsa
rechaza la contratacion que pudiere corresponderle sera excluido de la misma, salvo que alegue
y acredite una causa justificada (tener otro contrato de trabajo) en cuyo caso pasara a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa. En el caso de que alegue incapacidad temporal, se mantendra en el
mismo lugar de la bolsa. Aquel que figure inscrito como demandante de empleo en diferentes
puestos de la bolsa de trabajo municipal y resulte contratado en una de ellas segun lo
especificado anteriormente, sera relegado al Ultimo lugar en el listado de demandantes para el
resto de los puestos.

b) En aquellos supuestos en que se lleven a cabo contrataciones temporales de
trabajadores en servicios o departamentos que se financien con cargo a subvenciones
periddicas o programas especificos, concedidos o disefiados por otra Administracion
Publica, se garantizara la estabilidad laboral del trabajador hasta la finalizacion de la
obra o servicio que dio origen a su relacion laboral, llevandose a cabo, en su caso, las
prorrogas necesarias del contrato.

9.- La contratacion de personal temporal o interino solo podra realizarse por causas
sobrevenidas o sustituciones, con una duracion maxima de 1 afio o mientras sea efectiva la
sustitucion, a partir de entonces dicho puesto deberad ser creado y cubierto con personal fijo.
Esta contratacion de personal temporal se ajustard a las formas previstas en la legislacion
estatal.

ARTICULO 16. — FORMACION.
16.1- Plan de formacion

Se estableceran los medios adecuados para fomentar la formacion de los trabajadores mediante
la colaboracion con otras instituciones publicas. La asistencia a estos cursos de formacion, dara
derecho al trabajador a la compensacion horaria en su jornada de trabajo en un tercio de la
duracion del curso si se realizasen fuera del horario de trabajo.

16.2- Realizacion de estudios

Todos los trabajadores que realicen estudios reglados por la LOGSE o relacionados con el
desempefio de su puesto de trabajo, lo comunicaran al Concejal de Personal al objeto de que
se les conceda facilidad para su realizacion: permisos, cambios de turno, licencias, etc.

CAPITULO IV: DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES



ARTICULO 17.- DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES.

Este articulo sera de aplicacion al personal fijo o al contratado que haya superado 1 afio de
contrato (o cuyo contrato tenga una duracidon superior a un afio). Para aquellos trabajadores y
trabajadoras que no hubiesen superado el afio, las ayudas contempladas en el presente articulo
se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado. Igualmente, sera de aplicacion al personal
municipal jubilados y a los viudos/as de trabajadores municipales, siempre que en ambos casos
tengan hijos/as en edad escolar o disminuida que no perciban renta alguna.

Todas las ayudas econdmicas se pagaran segun el baremo siguiente:

NATALIDAD 0 ADOPCION HASTA 14 ANOS.........oivieeeeitieeeeeeeeeeeeeeseeeee e 120 €
NUPCTIALIDAD. ...ttt sttt sttt e e eseeseeseeseeneeneeneeneeneeneas 120 €
GUARDERIA Y PREESCOLAR, por hijo Y CUISO €SCOIAT.........o.veeeeeeeereereereerereeean 150 €
PRIMARIA, por hijo Yy CUIrSO €SCOIAI.......cceiiiieciieeieeciee ettt st 150 €
E.S.0.-BACHILLER-C.0.U.-F.P., por hijo y curso escolar...........ccccccoveeevirieerinnennns 150 €
HIJO DISMINUIDO, por hijo y mes, salvo que perciba rentas superiores al SMI 120 €

ESTUDIOS SUPERIORES: se abonara una cuantia anual por un importe maximo de 300 €, que
correspondera al 75% del precio de la matricula de las asignaturas o curso completo en las que
se inscriba el trabajador e hijos, siendo necesario para cobrar esta ayuda el acreditar
documentalmente el haber superado dichas asignaturas o curso completo.

TITULOS IMPARTIDOS POR LA UNIVERSIDAD (Master, de expertos, Especialistas, Cursos de
Tercer Ciclo): La Comisidn de Vigilancia estudiard y acordara, en su caso, las peticiones
relativas a aquellos otros titulos de formacion no reglada que formulen los trabajadores y que
guarden relacion con el desempeiio del puesto de trabajo, y resulten necesarias para el mismo,
estimandose en 500 € el importe maximo de la ayuda, establecida en el 50% del coste anual de
matricula, y con los mismos requisitos de aprovechamiento que en el caso anterior.

Estas ayudas para la ensefianza se entienden que seran a favor del trabajador o trabajadora y
descendientes en primer grado.

No obstante, estas medidas quedan en suspenso hasta que se proceda a su dotacién
presupuestaria, caso en el que se reactivaran estos derechos sin necesidad e nueva negociacion

ARTICULO 18.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El Ayuntamiento podra adelantar al trabajador que asi lo solicite, como maximo, la cantidad
2000 €, debiendo ser devuelto dicho anticipo por el trabajador en un plazo maximo de 12
meses.

ARTICULO 19.- SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL.

El Ayuntamiento, en el plazo de dos meses a partir de la firma de este convenio, concertard un
seguro colectivo que garantice a la persona o personas designadas por el trabajador/a en la
correspondiente pdliza y antes de la edad de jubilacion la cantidad de 30.000 € por accidente
laboral con resultado de muerte, incapacidad laboral absoluta o gran invalidez.

ARTICULO 20.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento se compromete a suscribir un seguro que garantice la responsabilidad civil de
los trabajadores en el desempefio de sus funciones. Una vez concertada la pdliza, se remitira
copia de la misma a los sindicatos.

ARTICULO 21.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todo su personal en cualesquiera
procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las



actuaciones que promuevan en su contra, con caracter preliminar al proceso en el ambito
policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos,
siempre que por tales actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos de
la Corporacion, ni se derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador.

Para la asistencia juridica podran utilizarse los servicios de los profesionales de que disponga la
Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios de profesionales del derecho cuando
carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion encomendada, o
no posean los disponibles la especializacion juridica requerida para el caso.

ARTICULO 22.- PREMIO DE JUBILACION O INVALIDEZ PERMANENTE.

El trabajador que bien por edad, bien por invalidez permanente, cause baja en el Ayuntamiento
y pase a jubilarse, tendra derecho al pago de 200 € netos, por afio de servicio realizado.

INCOADA REVISION DE OFICIO DEL PRECEPTO POR ENTENDERSE NULO. EN TRAMITE.

ARTICULO 23.- PREMIO A LA PERMANENCIA.

El Ayuntamiento premiara con 600 € al trabajador o trabajadora cuando cumpla los 20 afios y
con 900 € cuando cumpla los 30 afios de antigliedad, respectivamente en el Ayuntamiento de
CANILLAS DE ACEITUNO.

Si fallece dentro del afio en que deberia haber devengado el premio, éste serd entregado a los
herederos legales o a quien haya determinado previamente. Asimismo, si finalizara su relacion
laboral, como consecuencia de una jubilacién, dentro del afio en que se devenga el premio,
pero antes de llegar a dicha fecha, tendra derecho a percibirlo.

INCOADA REVISION DE OFICIO DEL PRECEPTO POR ENTENDERSE NULO. EN TRAMITE.

ARTICULO 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente laboral o no laboral de la
persona trabajadora, la Corporacion asumira la parte de haberes que corresponda al trabajador
incapacitado hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones basicas y complementarias por el
periodo de tiempo establecido en la legislacion vigente, sin perjuicio de exigir a la Seguridad
Social la compensacién que recoge la normativa vigente en este sentido.

No obstante, se aplicard en todo momento lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO V: SALUD LABORAL

ARTICULO 25.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Esta materia se regulara por la Ley 31/95, de 8 de noviembre y la normativa que la desarrolla.

1.- En relacion con el articulo 35 punto 4 de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales, se establece un nimero de 2 Delegados de Prevencion, con los mismos
derechos y garantias que los miembros de drganos de representacion, los cuales seran
designados por las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio distribuyéndose de
forma directamente proporcional a la representacion que cada Sindicato ostente en el conjunto
de Organos de representacion del Excmo. Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, pudiendo no
coincidir con cargo electo de ORU 'S, garantizandose como minimo un delegado por Sindicato.
Los delegados de Prevencion disfrutaran del mismo crédito horario que los representantes
sindicales, acumulandose dicho crédito si coincide con el de delegado de personal y ostentaran
las siguientes facultades: ser informados de los riesgos y resultados de las evaluaciones de
prevencion; informar y promover formacién a los trabajadores; ser informado previamente de la
introduccién de nuevas tecnologias, modificacion de los procesos productivos, cambio de los
locales de trabajo y de todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad de los
trabajadores; proponer las iniciativas que considere oportunas para mejorar las condiciones de



trabajo /campafias de sensibilizacion, cursos de formacion, etc.); paralizar las actividades
cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente, solicitando la convocatoria urgente
del Comité de Salud Laboral; ser informado de los seguimientos y comprobaciones de las
situaciones de Incapacidad Permanente.

El Ayuntamiento dotara a los trabajadores que determine el Comité de Salud Laboral de la
uniformidad necesaria.

2.- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente,
y, en concreto, a:

a) conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su centro de
trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente y
no cuenta con la proteccién adecuada, con comunicacién inmediata al responsable y a los
Delegados de Prevencion.

¢) una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los
riesgos a que esté expuesto.

d) beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion cuando se
encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudicial o tdxico, siempre que no se consiga una
adecuada prevision.

3.- La Corporacion debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de
trabajo y facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y garantizar una adecuada y
practica en estas materias a los empleados de nuevo ingreso o cuando cambien de puesto de
trabajo o deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador, sus comparieros o terceros.

El trabajador estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren.

Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de
personal, tras la realizacién de la evaluacion de riesgos.

Elaborar en el plazo maximo de 6 meses tras la firma de presente convenio un plan de
prevencion que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las
condiciones de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos.

Para la realizacion del plan de prevencion y evaluacion de riesgos, la corporacion deberd tener
un servicio de Prevencidén propio o ajeno. Se contard con el servicio de prevencion de la
Diputacién Provincial.

b) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de
servicio y enfermedad y sus consecuencias Y los indices de siniestralidad.

Realizar anualmente cursos de prevencion de riesgos laborales para todos los trabajadores,
haciendo especial hincapié en los riesgos laborales especificos de cada puesto de trabajo.
Igualmente, y para el personal de nuevo ingreso, gestionara con la Mutua de Accidentes la
posibilidad de impartir cursos de prevencion de riesgos especificos.

Dotar a los trabajadores que determine el Comité de Salud Laboral anualmente de Ila
uniformidad necesaria de verano antes del mes de mayo y el de invierno antes del mes de
octubre. Asimismo, se dotard de un 10% adicional del presupuesto destinado a uniformidad
para prever los posibles deterioros de las prendas y nuevas contrataciones que se puedan
producir.

) Sera preceptivo y vinculante la emisidn de informe valorando la necesidad de la contratacion
de un servicio de prevencion, quedando excluido de sus servicios las contingencias comunes.

En la seleccion de la misma intervendran las distintas secciones sindicales firmantes del
convenio.

Asimismo sera acordada, obligatoria y vinculante, su contratacién como servicio de prevencion
ajeno.

Desde el comité de seguridad y Salud se supervisara su labor y de forma anual se emitira un
informe considerando la posibilidad de renovar el contrato con la misma.

ARTICULO 26.- RECONOCIMIENTO MEDICO. VIGILANCIA DE LA SALUD.



1.- Se efectuara al ingreso y anualmente un reconocimiento médico a todo el personal
municipal, de cuyo resultado deber darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento
tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.- En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la revision se
efectuara cada seis meses.

3.- El Comité de Salud Laboral fomentara campanas de vacunacion entre la plantilla. En los
casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores municipales tendran la
obligacién de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones
ordenadas por las autoridades sanitarias competentes en dicha materia.

4.- La Corporacion se compromete a poner los medios necesarios para la prestacién del servicio
médico de empresa, conforme a la Ley 31/95 y normativa de desarrollo.

ARTICULO 27.- ADECUACION DE PUESTO DE TRABAJO.

Los trabajadores podran solicitar el cambio de puesto de trabajo a otra area del Ayuntamiento
por motivo de incapacidad fisica o psiquica convenientemente acreditado por facultativo
competente. Dicha solicitud se tramitara ante la Comisidon de Vigilancia e Interpretacion del
Acuerdo, con la participacion de los Delegados de Prevencion (o Comité de Seguridad o Salud)
quien decidira al respecto. La adecuacion de puesto podra ser temporal o definitiva. Se tendra
en cuanta especialmente los riesgos en el embarazo de la mujer trabajadora.

CAPITULO VI: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 28.- DELEGADO DE PERSONAL.

El Delegado de Personal es el o6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de este Ayuntamiento para la defensa de sus intereses, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones sindicales, respecto a sus propios afiliados.
Para el ejercicio de sus funciones tendra un crédito horario sindical de quince horas al mes, no
siendo computables aquellas horas utilizadas cuando son convocados por la Corporacion.

ARTICULO 29.- ORGANO COLEGIADO DE REPRESENTACION.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos
de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra
haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria. Los trabajadores elegiran, mediante
sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente:
hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa. Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo
profesional estan establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de
esta Ley.

3. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

4. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituird un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50
trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituirdan comités de
empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.



5. Sblo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité
intercentros con un maximo de 13 miembros, que seran designados de entre los componentes
de los distintos comités de centro.

En la constitucidn del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se
les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

6. El nimero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente
escala

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y cinco.

7. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente y
un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos
de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.

En todo lo no recogido, se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 30.- COMPETENCIAS SINDICALES.

Seran las que marque la legislacion vigente, y entre otras. El Delegado de Personal tendra las
siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe expediente disciplinario a uno de
sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de su
actividad sindical. Caso de que existan necesidades del servicio, sera preceptivo el informe del
Delegado de Personal.

c) Disponer la seccién sindical de 15 horas mensuales para la realizacion de sus funciones
sindicales, cuyo reparto sera consensuada entre sus miembros, asi como de tiempo
extraordinario para la resolucién de problemas puntuales que pudieran surgir. Siempre con
conocimiento y autorizacion de los responsables de area.

d) Ninguno de sus miembros podra ser sancionado como consecuencia de su actividad Sindical
durante el ejercicio de sus funciones ni en los 2 afios siguientes al cese.

e) En las cuestiones que afecten a los trabajadores y se hayan de tratar en las correspondientes
comisiones informativas, se citarda a los cuatro representantes de los trabajadores que sean
elegidos entre ellos, remitiéndoles el correspondiente Orden del Dia de las citadas comisiones
para posibilitar su asistencia, facilitindoseles después el acta de la reunion celebrada en los
puntos referidos.

f) La Corporacién pondra a disposicién de las Secciones sindicales del Ayuntamiento teléfono y
mobiliario, en las condiciones debidas para poder desarrollar actividades sindicales, asi como
salas de reuniones para todas las que se desarrollen por los restantes 6rganos sindicales.

g) Se permitira en todos los centros de trabajo la colocacion de anuncios sindicales en los
tablones de anuncios correspondientes.



h) No se podra discriminar a los trabajadores en su promocion econdmica o profesional por
motivos relacionados con su actividad sindical.

Son competencias de los Comités de empresa:

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la
empresa Yy la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacidn la transmisién de datos por el empresario al comité de empresa, a
fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda proceder a su
examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre
el empresario y el comité de empresa sobre una cuestién determinada, incluyendo, en su caso,
la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el empresario y el
comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los
trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

e a) Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

e b) Sobre la situacion econdémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de
sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion
directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
produccion.

e ) Sobre las previsiones del empresario de celebracidon de nuevos contratos, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

e d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan
de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

e a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a
éstos.

e b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

e ¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.



5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucidon probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a
los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

e a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

e b) Las reducciones de jornada.

e <) El traslado total o parcial de las instalaciones.

e d) Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa
que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

o f) La implantacion y revisidn de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

6. La informacién se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo
establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido
apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen
adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccidon y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener una
respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones
con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al respecto en
relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta deberd permitir que el
criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las
decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo de
quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

e a) Ejercer una labor:

o 1.9 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

o 2.2 De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 de esta ley.

o 3.9 De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.



e b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

e ) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi estd pactado en los convenios
colectivos.

e d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacién.

e e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderda sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta ley o en otras normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se podran
establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de ejercicio de los
derechos de informacion y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de
representacion mas adecuado para ejercerlos

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES SINDICALES.

1. El Delegado de Personal se obliga expresamente a:

- Respetar lo pactado con la Corporacion.

- Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los trabajadores.

- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias reservadas
que conozca en razén de su cargo.

- Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que se produzca en su seno.

2. Por su parte, se reconoce al comité de empresa capacidad, como drgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los expertos
que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que, en
legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del
lugar en que se encuentren.

Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion
pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de
trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econdmica.

Esta excepcidon no abarca aquellos datos que tengan relacién con el volumen de empleo en la
empresa.

La impugnacién de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tramitara
conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del Titulo II del Libro



II de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por los
representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacion de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacion a que tienen
derecho los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 32.- ASAMBLEAS.

Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa o
centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de
personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra
tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en
el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

ARTICULO 33.- SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento tendran derecho a constituir Secciones
Sindicales y afiliarse libremente a las mismas. Estas secciones sindicales seran representadas
por un delegado sindical con los mismos derechos y deberes que los Delegados de Personal.
Son funciones de las Secciones Sindicales y sus representantes:

a) Recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, econdmicas y sociales de los diferentes
centros de trabajo y negociarlos con la Corporacion.

b) En cuanto a la notificacion para disponer de estas horas, asi como a lo que se refiere a
garantia de traslado, sanciones, informacion, sigilo profesional, etc. se estard a lo dispuesto en
la Ley Organica de Libertad Sindical y en los articulos que afectan a los miembros de ORU.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a actuar como canal de entendimiento con la
corporacion en cuestion de toda indole que afecten a su afiliacion.

Las Secciones Sindicales podran circular y distribuir publicaciones libremente por las
dependencias municipales, siempre que no entorpezcan su normal funcionamiento.

El Ayuntamiento habilitara todos los medios necesarios para que puedan ser descontados del
sueldo, previa autorizacion de los interesados, las cuotas mensuales de los afiliados a los
distintos sindicatos que asi lo soliciten. La cuantia del importe serd remitido a la Seccidn
Sindical, asi como relacién nominal mensual de los descuentos efectuados.

Las Secciones Sindicales podran convocar reuniones de los trabajadores dentro de la jornada de
trabajo, fuera del horario de atencion al publico. Estas reuniones se notificaran con antelacion
suficiente y el Ayuntamiento facilitaréa los locales y medios necesarios para su celebracion, asi
como para las que se hagan fuera del horario normal de trabajo.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO INTERIOR



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg2-1995.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg2-1995.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html

ARTICULO 34.- FALTAS
Las faltas cometidas por los empleados en el ejercicio de sus funciones podran ser leves, graves
0 muy graves.

SON FALTAS LEVES:

a)
b)
c)
d)

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
La incorreccion con el publico, superiores y companeros o subordinados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.
El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre que no sean
calificados como grave o muy grave.

SON FALTAS GRAVES:

a)
b)
o)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

n)
0)
p)
Q)

La falta de desobediencia debida a superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la administracion o los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de los subordinados. paneros o subordinados.

Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

La intervencion en procedimientos administrativos cuando se den causas de abstencion
legalmente sefialadas.

La grave desconsideracion con los superiores,

La adopcién de acuerdos o emisién de informes manifiestamente ilegales cuando estos
causen perjuicios a la administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

La falta de rendimiento cuando afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

El no guardar el debido sigilo respecto a asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la administracion o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de 10 horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubiesen sido sancionadas leves.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la administracion

La falta grave de consideracion a los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de horarios o impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

SON FALTAS MUY GRAVES:

a)

b)

9)

h)
i)

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcién
publica.

Toda actuacién que suponga discriminacion por motivo de la raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion personal o
social.

El abandono del servicio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de tareas
encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

El incumplimiento de normas de incompatibilidades.

La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas y derechos sindicales.



j) La realizacion de actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho a huelga.
k) La participacion en huelgas a los que la tengan prohibida expresamente por ley

I) Elincumplimiento de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas grave en un periodo de un afio

ARTICULO 35.- ACOSO SEXUAL. MOBBING

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la presion y el acoso moral o sexual
en el trabajo, en la que se ejerza violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y
recurrente con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores, creando un entorno hostil, intimidatorio,
degradante, humillante u ofensivo, por parte de compaferos/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

ARTICULO 36.- SANCIONES.

36.1.- El régimen disciplinario del personal funcionario sera el de la legislacion laboral
procedente, aunque el procedimiento a seguir sera el establecido por el R.D. 33/1986
(Reglamento de Régimen Disciplinario de la Administraciéon del Estado).

36.2.- Para la suspension preventiva de un trabajador o trabajadora sera obligatoria la
comunicacion razonada a los representantes sindicales.

36.3.- En cualquier tipo de expediente se le informara a la persona inculpada del derecho que le
asiste para que se le de cuenta, si asi lo solicita, de dicho expediente a su Sindicato o al érgano
de representacion que indigue.

36.4.- Por razdn de las faltas descritas podran interponerse:
a) falta leve: apercibimiento y, en su caso, deduccién proporcional de retribuciones.

b) falta grave: deduccion proporcional de retribuciones o suspension de funciones de hasta tres
afos.

c) Falta muy grave: suspension de funciones de tres afios y un dia hasta seis afios o separacion
del servicio.

ARTICULO 37.- READMISION DE DESPIDO IMPROCEDENTE.

En el caso de que un trabajador laboral fuese despedido por la Corporacién y aquel ganase el
pleito en el juzgado de lo social, serd el propio trabajador el que opte por la readmision
inmediata en su puesto de trabajo o por el contrario acepte la indemnizacion establecida.

ARTICULO 38.- PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Las faltas muy graves predscriben a los tres afios, las graves a los dos y las leves al
ano. El plazo de prescripcidn comenzard a contar desde que la falta se hubiese
cometido. La prescripcidon se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario deberd ser registrada



volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al empleado sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a
los dos, y las leves al ano. El plazo de prescripcion volvera a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion
o desde que se quebrantase el cumplimiento de la misma, si se hubiese comenzado.

ARTICULO 39.-CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES.
1.- El empleado podra obtener la cancelacion de la sancién impuesta siempre que hubiera
observado buena conducta y trascurrido seis afios en el caso de las muy graves, dos en las

graves y seis meses en las leves.

2.- La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el empleado vuelve a incurrir en
falta. En este caso, los plazos de cancelacion duplicaran su duracion.

3.- El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito de solicitud
formulado por el empleado sancionado.

CAPITULO VIII: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 40.- RETRIBUCIONES.

Se estructuraran teniendo en cuenta la homogeneizacion y unificacion que se persigue,
teniendo idéntica cuantia que las establecidas para el personal funcionario, y en general para
toda la funcién publica. Son de dos clases:

a) Basicas.

b) Complementarias.

Seran las que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

ARTICULO 41.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Los conceptos retributivos, a percibir por todo el personal, que las integran son:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.

a) El sueldo es el concepto retributivo que corresponde a cada una de los grupos de titulacion,
y serad de idéntica cuantia al que se establezca para el personal funcionario con la siguiente
correlacion entre categorias y grupos de clasificacién que establece el art. 76 de la Ley 7/2007.
GRUPOS DE CLASIFICACION

GRUPO Al y A2, GRUPO B, GRUPO C1 y C2, GRUPO E

b) Concepto de antigiiedad consistente en un complemento salarial por cada 3 afios de
servicios efectivos, en funcion del grupo de pertenencia, y cuya cantidad sera la que en su caso
corresponderia al grupo de clasificacion al que equivale la categoria del trabajador. El percibo
de sucesivos trienios por cumplimiento necesitara de previa solicitud por parte del trabajador.

c) Dos pagas extraordinarias anuales, en los meses de junio y diciembre, en base a lo dispuesto
en la ley de presupuestos generales del Estado.

ARTICULO 42.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

La estructura de las retribuciones complementarias sera:

a) El complemento de destino correspondiente a nivel del puesto que se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.



¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie su trabajo. Para ello
seran acordados criterios objetivos de baremacidn. Las cuantias devengadas mensualmente
seran de conocimiento por la plantilla del ayuntamiento, remitiéndose listado a las secciones
sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningln
caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

ARTICULO 43.- RETRIBUCIONES DIFERIDAS.
Segun Art. 29 del estatuto basico del Empleado Publico.
ARTICULO 44.- REVISION SALARIAL.

Con efectos 1 de enero de cada ano se actualizaran las retribuciones segun lo dispuesto por la
ley de presupuestos generales del estado.

ARTICULO 45.- INDEMNIZACIONES.

45.1.- Los trabajadores y trabajadoras que por razén del servicio y orden superior, tengan que
efectuar viajes a lugares distintos a su trabajo habitual, que le impida pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las efectdan,
percibiran como maximo las cantidades recogidas legalmente.

En cualquier caso y con las debidas garantias el Ayuntamiento evitara que se produzca perjuicio
econdmico para el trabajador (por viajes al extranjero, insuficiencia de las dietas, inexistencia
de hoteles adecuados, etc.).

45.2.- En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores utilicen vehiculo propio para el
desplazamiento como consecuencia de su trabajo, y previa comprobacion de la no
disponibilidad de vehiculos oficiales, se abonara como compensacion, la cantidad establecida
en la legislaciébn vigente en cada momento. Del mismo modo, cuando durante el
desplazamiento el trabajador deba utilizar el servicio de aparcamiento de pago, se le abonara el
importe de dicho aparcamiento previa entrega del ticket correspondiente.

En caso de viajar varios trabajadores juntos, se abonara a todos la dieta correspondiente en
concepto de desplazamiento al trabajador cuyo vehiculo privado sea el utilizado para el viaje.

45.3.- Tanto en los casos recogidos en el apartado 49.1. como en el 49.2., la retribucion al
trabajador a cargo del Ayuntamiento no excederd mas de 1 mes contado a partir de la
presentacion del justificante oportuno o, en su defecto, una vez sean aprobados en la siguiente
Junta de Gobierno Local que se celebre con posterioridad a dicha presentacion.

45.4.- La Comisién de Vigilancia, en cada caso propondra al érgano corporativo competente, el
abono de las facturas de reparaciones de los vehiculos particulares utilizados para el servicio
oficial, causadas por accidentes y previa comprobacién de los justificantes presentados al
efecto, siempre que sean dafos de terceros y no indemnizables por entidad aseguradora.

45.5.- Los trabajadores que como consecuencia de su trabajo deban acudir, fuera de su jornada
laboral, a Juzgados para cumplimentar Diligencias Previas, acudir a juicios u otras actuaciones
de naturaleza semejante, en coincidencia con jornada de descanso, le sera concedido un dia de
descanso, ademas de las indemnizaciones reguladas en la legislacién vigente.

ARTICULO 46.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los excesos de jornada con caracter periddico quedan totalmente suprimidos salvo necesidades
del servicio por causas justificadas, y siempre que el trabajador haya compensado su jornada
basica semanal, conforme a lo establecido en el Estatuto basico del empleado publico., con
excepcion de los puestos de trabajo que contengan en el complemento especifico cualquier
forma especial de dedicacion, y con el contenido que para ella se sefiale; en todo caso deberan



ser autorizadas previamente por el superior jerarquico y el Concejal correspondiente, y no
superando en ningulin caso el maximo de 80 horas por cada trabajador afectado.

El trabajador podrd optar por acordar la sustitucion del pago del precio de las horas
computadas por exceso de jornada, por la disminucion de jornada de trabajo en el trimestre
natural siguiente al que se produjera el exceso de jornada. Cada hora de exceso de jornada
diurna compensara con reduccion de la jornada en 1 hora y 30 minutos, siendo disfrutadas de
lunes a viernes, sin incluir festivos. Se realizara una liquidacion de estos servicios
extraordinarios mensualmente.

Los servicios extraordinarios realizados entre las 22.00 horas a las 8.00 horas tendran la
consideracion de horas nocturnas. Estas horas, asi como las realizadas en sabados, domingos y
festivos seran compensadas a razon de 2 horas por cada una trabajada e igual valor doble en
caso de abonarselas.

El valor de la hora sera el resultante de dividir las retribuciones brutas anuales (suma de salario
base, complemento de destino y complemento especifico) por 365. Para su calculo se
multiplicara por 1,50 6 2,00, segin sean horas extras de 8 a 22 6 de 22 a 8 horas, y dividirlo
por 7.

Cada aiio, vistos los servicios extraordinarios realizados el afo anterior, se estudiara por el
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, en el primer trimestre, la posibilidad de
creacion de puestos de trabajo fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope de 1.500
horas el que obligue a crear un puesto de trabajo. A tal efecto se reunira la Comisién de
Vigilancia para analizar, trimestralmente, los datos de servicios extraordinarios realizados por
cada departamento en el periodo anterior, proponiendo las medidas que en su caso procedan,
con el fin de conseguir reducir el nimero de servicios extraordinarios a los términos estrictos
legales de caracter estructural.

No obstante, lo aqui establecido se adaptara en todo momento a la legislacion vigente, estatal y
autondémica.

ARTICULO 47.- GARANTIAS DE EMPLEO

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que le corresponda a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis mese dentro del periodo de
un afno, y ocho mese dentro del periodo de dos afos, puede reclamar ante la Corporacion la
clasificacion profesional adecuada a la que optard mediante el correspondiente proceso
selectivo de promocidn interna.

Cuando por motivo de sustitucion de bajas médicas o vacaciones se desempefien funciones de
categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que realmente realiza. El trabajador tiene derecho a percibir la retribucion
superior correspondiente a las funciones efectivamente realizadas durante el tiempo que
desempenie dichas funciones, no asi los complementos vinculados al puesto de trabajo que
venia ocupando, es decir, se mantiene el salario base y los complementos personales
disfrutados hasta el momento, no asi los complementos vinculados al trabajo realizado, que
seran los correspondientes al puesto de trabajo ocupado.

En ningln caso se podra destinar a un trabajador a realizar funciones de inferior categoria
profesional a la que tenga reconocida.

CAPITULO IX: CATEGORIA PROFESIONAL

ARTICULO 48.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las categorias profesionales de las personas trabajadoras del Ayuntamiento se agruparan de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los siguientes grupos:



Grupo A. Estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que
la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos vy escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Titulo de tecnico superior.

Grupo C1. Titulo de Bachiller o técnico, (FP2, Acceso a la Universidad o equivalente).

Grupo C2. Titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria, (graduado Escolar, FP1 o
equivalente).

CAPITULO X: PROMOCION PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA

ARTICULO 49.- CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROMOCION PROFESIONAL.

Se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento
General de ingreso del personal, y lo dispuesto en el EBEP.

CAPITULO XI: DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS COLECTIVOS

ARTICULO 50.- EFICACIA DE LOS CONVENIOS.

Los Convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicaciéon y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en este Convenio y en el articulo
87.1 del EETT, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta ley.

e g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios 0 ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccidn, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 EETT, en el orden y
condiciones sefalados en el mismo.



Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan
de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del EETT, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que
se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91EETT.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera
de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades autonomas en los demas casos. La decision de
estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto
por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en
plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos o6rganos. Tal decisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del EETT.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de deposito.

ARTICULO 51. UNIDADES DE NEGOCIACION.-

En lo referente a la designacion paritaria de representacion de las partes negociadoras asi como
a los distintos sistemas no judiciales de solucién de conflictos, este Convenio se remite a lo
dispuesto en el articulo 83 del Estatuto de Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprueben por la administracion del estado o la
autondmica y que sean de aplicacién a la administracién local, pasaran a formar parte del presente
Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-
En el caso de despidos declarados improcedentes la trabajadora o trabajador afectado podra elegir entre
la incorporacion a su puesto de trabajo o la indemnizacion.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

Ambas partes manifiestan su intencion de revisar el actual catdlogo durante la vigencia del presente
Acuerdo, considerando la relacion de puestos de trabajo y el catalogo de los mismos como algo dindmico
que debe ir adaptandose a las necesidades de la prestacion de servicios pulblicos que en cada momento
vayan surgiendo, con el fin de corregir las deficiencias que pueda tener, asi como para adecuarla a las
actuales necesidades y organizacion municipal

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-
Los representantes sindicales podran acudir acompafiados con un asesor/es propio/s a las distintas
reuniones que se convoquen.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

Los empleados y empleadas que por el régimen legal aplicable tengan que realizar un periodo de practicas
previamente a su nombramiento en propiedad y hayan ocupado la misma plaza con caracter interino
percibirdan una retribucion equivalente al sueldo, pagas extraordinarias, complemento de destino y
especifico correspondientes a la Escala, Subescala, clase y categoria de la plaza a que aspiren a ingresar.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-
La Corporacion se compromete a la no utilizacion de las empresas de trabajo temporal y contratos de
colaboracion social.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.-

Con caracter personal la Corporacion viene obligada a respetar las condiciones particulares que con
caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam".

En caso de contradiccion en el articulado del presente texto, se aplicara el articulo mas beneficioso.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas de la corporacion en los que sean mas beneficiosos
para el trabajador o trabajadora, seguiran vigentes en tanto en cuanto no contradigan lo pactado en este
convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.-

A los trabajadores afectados por este Acuerdo les sera de aplicacion en todo su articulado, sea cual sea, la
naturaleza juridica que el Ayuntamiento utilice para la prestacion del servicio, debiendo incluir lo reflejado
en esta disposicion en el pliego de condiciones de variacion de la naturaleza juridica del servicio. Los
trabajadores implicados podran, en el momento del cambio de titularidad optar su paso a la nueva
empresa o mantenerse en la plantilla del Ayuntamiento. Si el cambio de titularidad juridica afectara a las
empresas publicas produciéndose la pérdida de la mayoria de las acciones por parte de la Corporacion,
dicha opcion afectara a los trabajadores/as que en el momento de la creaciéon de la empresa publica
formaran parte de la plantilla municipal.

En todo caso su incorporacion se producird en el puesto que ocupara dentro del Ayuntamiento, sin
menoscabo de acuerdos especificos que pueda haber.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

Todas las plazas vacantes o de nueva creacion se cubriran de acuerdo con lo establecido en este Acuerdo,
en lo no previsto en las leyes vigentes.

Durante la vigencia del presente convenio se elaborara la Relacién de puestos de trabajo y la valoracion
de puestos de trabajo, otorgando a las partes un plazo de seis mese desde la aprobacion del presente
convenio.

En la RPT se fijaran las cuantias de los conceptos retributivos de acuerdo con la ley de presupuestos
generales del Estado.

DISPOSICION FINAL.-
El espiritu de la Corporacion es cumplir toda la normativa que afecte al personal.

ANEXO I.

Guardias.- Los trabajadores que tengan disponibilidad, que consiste en estar localizables y que
sera por semanas completas, alternativas, desde la terminacién de la jornada del lunes hasta el
inicio de la jornada del siguiente lunes, cobraran por ese servicio una cantidad de 100 € por



cada semana de este servicio. Incluido en este apartado los servicios que tengan que realizar
durante esa semana.

Turnicidad.- EI complemento especifico se incrementard en 60 € / mes, en concepto de
turnicidad.



