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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS HUMANOS
AREA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RR.HH.

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, se han aprobado, entre otras, las bases especificas para la provisién, como
funcionario/a de carrera, de cincuenta plazas de Auxiliar Administrativo/a, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el marco del
proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, que a continuacidn se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
EN LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo convocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y
BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Se convoca proceso selectivo para cubrir cincuenta plazas de Auxiliar Administrativo/a en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasifica-
cion C, subgrupo C2, y estdn encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Auxiliar.

Los cédigos de las plazas objeto de esta convocatoria son los siguientes:

CODIGO ANTERIOR DO017187 DO017133 DO017110 D017092 DO017046 DO017017 D017178 DO017096
CODIGO ACTUAL F0015-125 F0015-12 F0015-44 F0015-96 F0015-54 F0015-109 F0015-106 F0015-77
CODIGO ANTERIOR D017093 DO017129 D017136 DO017091 DO17011 DO17112 D017106 D017122
CODIGO ACTUAL F0015-80 F0015-14 F0015-18 F0015-82 F0015-48 F0015-46 F0015-72 F0015-33
CODIGO ANTERIOR D017132 DO017189 DO17111 DO17128 D017184 DO17135 D017077 DO017185

CODIGO ACTUAL F0015-17 F0015-63 F0015-45 F0015-13 F0015-129 F0015-9 F0015-92 F0015-127
CODIGO ANTERIOR D017027 D017038 DO17100 DO017130 DO17117 D017087 DO17137 DO017103

CODIGO ACTUAL F0015-137 F0015-131 F0015-74 F0015-15 F0015-31 F0015-86 F0015-7 F0015-62
CODIGO ANTERIOR DO17121 D017063 DO017126 DO017127 DO17186 D017070 DO17115 DO17123

CODIGO ACTUAL F0015-34 F0015-58 F0015-6 F0015-8 F0015-126 F0015-53 F0015-101 F0015-32
CODIGO ANTERIOR DO17102 DO017109 DO017108 DO17101 DO17182 DO017134 DO017053 DO017045

CODIGO ACTUAL F0015-70 F0015-43 F0015-73 F0015-71 F0015-132 F0015-11 F0015-95 F0015-105
CODIGO ANTERIOR D017058 DO017179

CODIGO ACTUAL F0015-60 F0015-115

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

pruebas obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en
el punto 6 y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas conte-
nidas en las bases generales 3.3 indicdndose que el tercer ejercicio

2.2) ESPECIFICOS (practico) consistird en la resolucién de supuestos practicos, cuyo
Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secunda- contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales, en el
ria Obligatoria (E.S.O.), Graduado Escolar o equivalente. apartado 3.3.C) a).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sélo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la vincial de Malaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres se valorarén los servicios prestados en puestos de:

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema
de concurso-oposicion, constara de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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a) Auxiliar administrativo/a.
b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de auxiliar administrativo/a.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales, DNI,
domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que
aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declara-
cién expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la convoca-
toria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse
en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mélaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién, un modelo norma-
lizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solicitu-
des podra hacerse en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, niimero 54, CP 29004, o
en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de 20 dfas habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Mdlaga o en las Oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
ndmero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de des-
empleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo,
SAE u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero IBAN: ES28 2103 3000
4100 6000 0197. A la solicitud de participacion en la respectiva con-
vocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditati-
vo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nom-
bre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no seran devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucidn, en el plazo mdximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Se establece un plazo comtin de 10
dias hdbiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asf como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la Corporacién. Esta publicacién serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacién
juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica
local y su organizacion. Seleccién y situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

Tema 2. La Administracién Pdblica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: las Administracio-
nes del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competen-
cias de la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 5. Principio de actuacién de la Administracién Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordi-
nacion.

Tema 6. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez.

Tema 7. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

Tema 8. La provincia en el Régimen Local: organizacién y compe-
tencias. El municipio: organizacién y competencias.

Tema 9. Relaciones de las entidades locales con las restantes Admi-
nistraciones territoriales. La autonomia municipal y el con-
trol de legalidad.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacio-
nes, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del
expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
vos vivos o de gestion.

Tema 13. Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades
locales. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

Tema 14. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 15. Principios bdsicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12036/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como
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funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Superior Proyectos
Europeos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el
marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Tempo-
ral, que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO/A SUPERIOR PROYECTOS EUROPEOS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL EN LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo aio, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a
Superior Proyectos Europeos (céd. FO141-1, antes A256001), en régi-
men funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La
plaza convocada corresponde al grupo de clasificaciéon A, subgrupo
Al, y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica Superior.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS

Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado o Licencia-
tura en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o
Administracion Publica.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema
de concurso-oposicion, constara de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la
fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres prue-
bas obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el
punto 6 y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas
en las bases generales 3.3 indicdndose que el tercer ejercicio (practico)
consistird en la elaboracidn, presentacion y posterior defensa de una
memoria, cuyo contenido versard sobre los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, en relacién con el temario de materias especificas
de la plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las bases
generales, en el apartado 3.3.C) b).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sélo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicién.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Madlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valorardn los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a superior proyectos europeos.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Técnico/a Superior
Proyectos Europeos.

4. SOLICITUDES
4.1. ForMmA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales, DNI,

domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que
aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declara-
cion expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la convoca-
toria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse
en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Mélaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién un modelo normali-
zado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
excelentisimo sefior Presidente de la excelentisima Diputacién Provin-
cial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solicitu-
des podrd hacerse en el Registro General de la excelentisima Diputa-
ciéon Provincial de Mélaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP
29004, o en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Mdlaga o en las oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
nimero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situaciéon de
desempleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE
u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la excelentisi-
ma Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero IBAN ES28 2103 3000
4100 6000 0197. A 1a solicitud de participacién en la respectiva con-
vocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo
del ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nombre
y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucidn, en el plazo miximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Se establece un plazo comtin de 10
dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asi como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablon de edictos de la Corporacién. Esta publicacién serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Comité de las Regiones. Organismos y agencias especializa-
Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Auto- das de la Unién Europea.
nomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Tema 7. Los Tratados de la Unién Europea. Estructura y Contenido.
Autonomia de Andalucia. Los Tratados originarios. Tratado de Paris. CECA. Tratados

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. de Roma. CEE y EURATOM. El Tratado de la Comunidad
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. Europea. Los Tratados modificativos. Tratados de Adhesion.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Acta Unica Europea.

Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti- Tema 8. Los Tratados de la Unién Europea. Estructura y Contenido.
cipacién de los ciudadanos en la Administracion. Tratado de Amsterdam. Tratado de Niza. Tratado de Lisboa.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis- La Constituciéon Europea: naturaleza juridica y andlisis de
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali- su contenido.
dez de los actos administrativos. Tema 9. Actos tipicos en el derecho comunitario. El Reglamento. La

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Directiva. Las Decisiones. Recomendaciones y Dictdmenes.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y El concepto de acervo comunitario. El derecho derivado.
notificaciones. Actos atipicos. Otras fuentes de Derecho internacional. La

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El integracién europea en el ordenamiento juridico espafiol.
silencio administrativo. Especial referencia al procedimien- Tema 10. El presupuesto general de la Unién Europea. Los ingresos y
to administrativo local. los gastos. El procedimiento de aprobacién del presupuesto

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. general. La financiacién de la Union Europea. Politicas de
Las reclamaciones econdmica-administrativas. Las reclama- la Union Europea y el funcionamiento de la financiacion
ciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial. europea. Perspectivas financieras (2014-2020).

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacién Tema 11. Programa EaSI. Desarrollo de proyectos de Empleo y Politi-
juridica. Organizacién y competencias provinciales y muni- ca Social financiados por la Unién Europea.
cipales. Tema 12. Programa Europa Creativa. Desarrollo de proyectos de Cul-

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases tura financiados por la Unién Europea.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tema 13. Programa Erasmus+. Programa FErasmus para jovenes

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolu- emprendedores. Desarrollo de proyectos de Educacion,
ci6n y régimen juridico. Formacién, Juventud y Deporte financiados por la Unién

Tema 13. EI servicio publico local: Concepto. Los modos de gestién Europea.
de los servicios pablicos locales. Tema 14. Programa LIFE. Desarrollo de proyectos Medioambientales

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convoca- financiados por la Uni6n Europea.
toria, orden del dfa y requisitos de constitucién. Votaciones, Tema 15. Programa Horizon 2020. Desarrollo de proyectos de Investi-
actas y certificados de acuerdo. gacion e Innovacién financiados por la Unién Europea.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica Tema 16. Programa COSME. Programa Europa con los ciudadanos.
local y su organizacién. Seleccién y situaciones administra- Programa Mecanismo de Proteccién civil de la Unién. Pro-
tivas. Derechos y deberes del personal al servicio de los grama de Consumidores. Programa Derechos, Tgualdad y
entes locales. Régimen de incompatibilidades. Ciudadania. Europe Direct. Desarrollo de proyectos de

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local II: Responsabilidad Fomento d.e la C.OI.npetitividad empresarial; de Ci.udadam’a;
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El Sistema de de Proteccion Civil; de Defensa de los Consumidores; de
seguridad social. Igualdad; para el Desarrollo de Proyectos de Intercambio

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local. Empresarial, financiados por la Uni6n Europea.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, apro- Tema 17. Programa Interreg IVB SUDOE. Programa MED. Programa
bacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fiscaliza- Espacio Atldntico Desarrollo de proyectos de Cooperacion
cién. Transnacional financiados por la Unién Europea.

. Tema 18. Programa Interreg Europe. Programa Interact. Programa
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS Urbact. Desarrollo de proyectos de Cooperacién Interregio-

Tema 1. La Unién Europea y el proceso de integracién territorial. nal financiados por la Unién Europea.

Las sucesivas ampliaciones y sus consecuencias. La Unién Tema 19. Politica Europea de Vecindad. Desarrollo de proyectos en el
Europea y el proceso de integracion politica. El proceso de marco del Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacién.
democratizacién y participacién. El concepto de ciudadania Perspectivas futuras. EuropeAid.

europea. Tema 20. Desarrollo de proyectos de Cooperacién financiados por la

Tema 2. El Parlamento Europeo. Poderes y procedimientos. Organi- Unién Europea. Cooperaci(’)n Transfronteriza con Marruecos.
zacién y funcionamiento. Tema 21. Los nuevos Instrumentos financieros europeos. Instrumentos

Tema 3. El COHSCjO Europeo. COInpOSiCiéIl. Funcionamiento y fun- financieros de apoyo especffico; Jeremie, Jessica, Jasmine.
ciones. Tema 22. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El

Tema4. La Comisiéon Europea. Iniciativa y poder normativo. Fun- Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER).
ciones y poderes. Estructura y funcionamiento. Tema 23. El Fondo Social Europeo (FSE).

Tema 5. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Composicion. Tema 24. La actividad subvencional de las administraciones publicas
Tipos de procedimientos: la cuestion prejudicial, el recurso I. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las sub-
por incumplimiento, el recurso de anulacidn, el recurso de venciones publicas. Procedimiento de concesién y gestion
omisién. La tramitacién de los distintos procesos. El Tribu- de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
nal de Cuentas de la Unién Europea. Finalidad. Cometidos. Tema 25. La actividad subvencional de las administraciones publicas
Composicién y Organizacion. II. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-

Tema 6. Organos ejecutivos de la Unién Europea que no tienen vas en materia de subvenciones. La Ordenanza General de

rango de Institucién. El Banco Central Europeo. El Defen-
sor del Pueblo Europeo. Organos de participacién en la
Unién Europea. El Comité Econémico y Social Europeo. El

Subvenciones de la Diputacién Provincial de Malaga. El
Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provin-
cial de Malaga.
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Tema 26. Financiacién de Inversiones Publicas. Modelos y experien- Tema 51. El régimen juridico del gasto publico local.
cias comparadas. Tema 52. El Presupuesto como instrumento de la gestién econémica

Tema 27. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién de las Administraciones Publicas: consideraciones generales
constitucional de la Provincia en Espafia. Las Diputaciones y evoluciéon normativa. El régimen presupuestario de las
Provinciales y la reforma de régimen local. Entidades Locales: obligatoriedad, fuentes legales y entida-

Tema 28. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. Las des a las que afecta.
empresas publicas de la Diputacién Provincial de Mélaga. Tema 53. Los principios presupuestarios en la nueva regulacién: Uni-

Tema 29. Los 6rganos de gobierno provinciales. La Presidencia de la dad, universalidad, unidad de caja, no afectacién. Equili-
Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién. La Junta brio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia.
de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Publicidad.

Tema 30. El Reglamento Orgéanico de la Diputacién Provincial. Esta- Tema 54. Estructura Presupuestaria Gastos. Consideraciones genera-
tuto de los miembros de la Corporacién. Organizacién pro- les de la estructura presupuestaria. Clasificacion por progra-
vincial de la Diputacién de Mdlaga. Funcionamiento de los mas, econdmica y orgdnica. La aplicacién presupuestaria.
organos colegiados. La estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de

Tema 31. El nuevo modelo de gestion de las Diputaciones Provincia- Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local.
les. El Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion. Gastos.

Tema 32. Gestién de los proyectos europeos en la administracion Tema 55. Estructura Presupuestaria Ingresos. Consideraciones genera-
local: Iniciacién, Planificacion, Ejecucién, Control, Cierre. les de la estructura presupuestaria. Clasificacion de las pre-

Tema 33. La perspectiva de género en los programas de financiacién visiones de ingreso. La estructura presupuestaria y la cuenta
europea y su aplicacién en la gestion de proyectos. Presu- del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
puestos Publicos con Perspectiva de Género. Normativa Administracién Local. Ingresos.

Europea. Procedimiento para incorporar la Perspectiva de Tema 56. El Presupuesto General de la Administraciéon Local: Con-
Género a los Presupuestos Piblicos. cepto. Elementos integrantes. El Presupuesto de la propia

Tema 34. Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el con- entidad: operaciones, documentacién bdsica y documenta-
trato con la Unién Europea, el acuerdo entre socios, protec- cién complementaria. Las bases de ejecucion. Los anexos al
cién y explotacion de los resultados del proyecto. Presupuesto General.

Tema 35. El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pibli- Tema 57. Elaboraci6n y aprobacién del Presupuesto General: Organos
co: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. competentes. Documentacion. Aprobacion: inicial y definiti-

Tema 36. La contrataciéon en el sector publico: Delimitacién de los va. Régimen de recursos. Publicacién y comunicaciones.
tipos contractuales. Calificacién de los contratos. Tema 58. Los Presupuestos Prorrogados: La prérroga automatica interi-

Tema 37. Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: na: consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito, regu-
Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones téc- larizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabiliza-
nicas. cién de la prérroga y sus incidencias. La prérroga de la pro-

Tema 38. Perfeccion de los contratos de las Administraciones Publi- rroga. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Delimitacion.
cas. Régimen de invalidez. Vinculacién juridica. Situacién de los créditos de gastos.

Tema 39. Competencia para contratar con el sector publico. Aptitud Tema 59. Modificaciones del Presupuesto: Concepto y clases de
para contratar con el sector publico. modificaciones de crédito. Modificaciones de las previsio-

Tema 40. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos nes de ingresos. Créditos extraordinarios; suplementos de
administrativos. créditos; ampliaciones de crédito; transferencias de crédito:

Tema 41. Ejecucién de los contratos del sector publico. Principio de generacion de créditos por ingresos; bajas por anulacion;
riesgo y ventura. Transmision de los derechos de cobro. incorporacién de remanentes de crédito: definiciones, orga-

Tema 42. Modificacién de los contratos del sector publico. Suspen- nos competentes y tramitacion.
sioén y extincion. Tema 60. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del Pre-

Tema 43. Garantias a prestar en los contratos celebrados con las supuesto de gastos. Conceptos generales: Normas regulado-
Administraciones Publicas. Responsabilidad a que estdn ras. Fases. Control interno. Prevenciones para el caso de
afectas estas garantias. Devolucion y cancelacion. liquidacién del presupuesto anterior con remanente de teso-

Tema 44. El contrato de obras en el sector publico. Clasificacion de reria negativo. Fase A (Autorizacién del Gasto): concepto,
las obras. Proyecto de obras. Replanteo del proyecto. Cum- requisitos y efectos.
plimiento del contrato de obras. Resolucién del contrato de Tema 61. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del pre-
obras y efectos. Responsabilidades. supuesto de gastos. Fase D (Disposiciéon o compromiso del

Tema 45. Las obligaciones de la Administracion en la ejecucién del gasto): concepto, competencia, requisitos y efectos. Fase O
contrato de obra publica. El pago del precio. Las certifica- (Reconocimiento y liquidacién de la obligacion): concepto,
ciones de obra: concepto, clases, mediciones y relaciones competencia, requisitos y efectos. Fase P (Ordenacién del
valoradas. pago): Concepto y Competencia. El Plan de disposicién de

Tema 46. El contrato de gestiéon de servicios publicos. Ejecucion. fondos. Fiscalizacion.

Modificacién y mantenimiento del equilibrio financiero. Tema 62. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. La

Tema 47. El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y realizacion del pago y su fiscalizacion. Pagos en efectivo.
recepcion. Pago del precio. Modificacion del contrato. Pagos en formalizacién: la compensacién como forma espe-
Cumplimiento. cial del pago. La condonacién. La prescripcion. Reintegros

Tema 48. Los contratos de servicios en el sector piblico. Duracion. de pagos. Pagos a justificar.

Ejecucion. Modificacion de los contratos de servicios de Tema 63. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion del Presu-
mantenimiento. Cumplimiento del contrato puesto de Ingresos. Contenido y regulacién. Fase Naci-

Tema 49. Clases de procedimientos de exigencia de la responsabilidad miento del derecho. Compromisos de ingresos y realizacion
patrimonial a las Administraciones Publicas. del compromiso. Reconocimiento y liquidacién del dere-

Tema 50. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. cho: ingresos tributarios de liquidacién individualizada; tri-

Ordenanzas fiscales. Las ordenanzas fiscales de la Diputa-
cién Provincial de Mélaga.

butos de cobro periddico por recibo; otros supuestos de
reconocimiento y liquidaciéon. Realizacion material del
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ingreso: La Recaudacion: aspectos sustantivos y medios de
pago. Anulacidn, cancelacién o extincién de los derechos
liquidados o no recaudados por causas distintas al ingreso:
fallidos, prescripcién, condonacion, aplazamiento y frac-
cionamiento.

Tema 64. Proyectos de gasto. Gastos con financiacién afectada. Des-
viaciones de financiacién.

Tema 65. Liquidacion del presupuesto y operaciones de cierre. Cdlcu-
lo de magnitudes de fin de ejercicio.

Tema 66. Estados y cuentas anuales. Consolidacién. El control
externo. El control interno de la actividad de las Entidades
Locales.

Tema 67. Estabilidad presupuestaria en las corporaciones locales. Pla-
nes de Tesoreria. La gestion del endeudamiento como herra-
mienta financiera.

Tema 68. La contabilidad general y su evolucién. Finalidad inicial y
métodos. Sucesivas ampliaciones. Clases de contabilidad. El
sistema contable de la administracién local. Plan general de
contabilidad publica.

Tema 69. Operaciones de inicio de ejercicio. Contabilizacién de la
entrada en vigor del presupuesto. Apertura de la contabili-
dad. Operaciones de presupuestos cerrados y futuros. Ope-
raciones extrapresupuestarias.

Tema 70. Auditoria del Sector Publico. Evaluacién y Control de pro-
yectos financiados por la Unién Europea. Cdmara de Cuen-
tas de Andalucia. IGAE.

Tema 71. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidad de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. Laigualdad de género: Conceptos y normativa.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12039/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como
funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Des-
arrollo Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico 2006, en
el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Tem-
poral, que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO/A AUXILIAR DE DESARROLLO LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL. MARCO DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL EN LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo ailo, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a
Auxiliar de Desarrollo Local (c6d. FO152-1, antes C274001), en régi-
men funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las
plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo
Cl1, y estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS
Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico de Formacién
Profesional.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la fa-
se de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres pruebas
obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas en las
bases generales 3.3 indicandose que el tercer ejercicio (préictico) con-
sistird en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y carac-
teristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C) a).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sélo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Auxiliar de Desarrollo Local.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacidn, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Técnico/a Auxiliar de
Desarrollo Local.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales, DNI,
domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que
aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declara-
cidn expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la convoca-
toria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse
en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mélaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién un modelo normali-
zado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
excelentisimo sefior Presidente de la excelentisima Diputacién Provin-
cial de Madlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solicitu-
des podrd hacerse en el Registro General de la excelentisima Diputa-
ciéon Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP
29004, o en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Mdlaga o en las oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
ndmero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situaciéon de
desempleo a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara
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mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE
u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la excelentisi-
ma Diputacién Provincial de Mélaga, IBAN ES28 2103 3000 4100
6000 0197. A 1a solicitud de participacién en la respectiva convocato-
ria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo del
ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nombre y
apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard reso-
lucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Se establece un plazo comiin de 10 dias habiles
para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi
como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espaifiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion
juridica. Organizacién y competencias municipales y Pro-
vinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcién publica
local y su organizacion. Seleccidn y situaciones administra-
tivas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local II. Responsabilidad
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracidn,
aprobacidn y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los Servicios Sociales en la excelentisima Diputacién Pro-
vincial de Mélaga.

Tema 2. Servicios Sociales. Situacién Actual en la Provincia de
Mailaga.

Tema 3. Servicios Sociales Especializados en la excelentisima Dipu-
tacién de Madlaga.

Tema 4. Organismos de Igualdad de la Diputacién Provincial de
Mailaga.

Tema 5. El Mainstreaming en la Diputacién de Malaga.

Tema 6. Planes de Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

Tema 7. Organismos de Igualdad de Oportunidades en el dmbito
espafiol.

Tema 8. Organismos de Igualdad de Oportunidades en la Comunidad
Autonémica Andaluza.

Tema 9. Politicas de Igualdad de Oportunidades en el ambito local.

Tema 10. Programas de Accién Positiva. Caracteristicas elementos y
metodologia.

Tema 11. Perspectiva de Género de la Unién Europea.

Tema 12. Ley Orgdnica de Igualdad de Oportunidades a nivel nacional.

Tema 13. El principio de Igualdad entres mujeres y hombres.

Tema 14. Discriminacion positiva y accién positiva.

Tema 15. Incorporacién de medidas de Igualdad de Oportunidades en
el trabajo técnico. Propuesta de acciones.

Tema 16. Discriminacién positiva y accion positiva.

Tema 17. Perspectiva de Género en la Unién Europea.

Tema 18. Uso del lenguaje, imagen y publicidad desde la perspectiva
de género.

Tema 19. Conciliacion vida laboral y familiar. Medidas y propuestas.

Tema 20. Proceso de constitucion de una iniciativa empresarial.

Tema 21. Los nuevos yacimientos de empleo. Definicién, factores
causantes, sectores de incidencias.

Tema 22. El autoempleo. Formas juridicas de las empresas, requisitos,
ventajas e inconvenientes.

Tema 23. Plan de viabilidad de la empresa. Concepto, contenido y
partes integrantes.

Tema 24. Tramites relativos para la constitucién de la forma juridica
de la empresa

Tema 25. Programas de apoyo a la creaciéon de empresas. Especial
referencia al empresariado femenino.

Tema 26. Fiscalidad de la empresaria individual. Estimacion directa y
modalidad del Régimen de estimacidn objetiva.

Tema 27. Trabajo por cuenta propia o auténomo. Definicién de traba-
jador/a auténomo/a.

Tema 28. El RETA. Campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones.

Tema 29. El sistema de la Seguridad Social. Campo de Aplicacién del
Régimen General.

Tema 30. Contrato de trabajo: Concepto de contrato de trabajo, requi-
sitos y validez del contrato.

Tema 31. El Salario. Concepto, percepciones extrasalariales y clases
de salarios.

Tema 32. Principios bdsicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12041/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como
funcionario/a de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a Administracién
General, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el
marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Tempo-
ral, que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRA CION GENERAL, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL EN LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
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2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo aflo, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de Técni-
co/a de Administracién General (c6d. FO107-7, FO107-15, FO107-25
antes A195008, A195031, A195030 respectivamente y F0107-2), en
régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.
Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A, sub-
grupo Al, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Técnica.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS

Estar en posesion de la titulacién universitaria de Grado o Licen-
ciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la
fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres prue-
bas obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el
punto 6 y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas
en las bases generales 3.3, indicdndose que el tercer ejercicio (practi-
co) consistird en la elaboracion, presentacion y posterior defensa de
una memoria, cuyo contenido versard sobre los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, en relacion con el temario de materias espe-
cificas de la plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las
bases generales, en el apartado 3.3.C) b).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sdlo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicién.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valorardn los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a de Administracion General.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacidén, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Técnico/a de Adminis-
tracién General.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales,
DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a
la que aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una
declaracion expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, debe-
ran reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mélaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién un modelo normali-
zado, asf como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
excelentisimo sefior Presidente de la excelentisima Diputacién Provin-
cial de Malaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solicitu-
des podrd hacerse en el Registro General de la excelentisima Diputa-
ciéon Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP
29004, o en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Madlaga o en las oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
ndmero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situaciéon de
desempleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE s6lo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE
u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la excelentisi-
ma Diputacién Provincial de Mélaga, IBAN ES28 2103 3000 4100
6000 0197. A 1a solicitud de participacion en la respectiva convocato-
ria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo del
ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nombre y
apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn
devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la
lista definitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a
ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Se establece un plazo comtin de 10
dias hdbiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asf como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la Corporacién. Esta publicacién serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucfa.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo general. EIl
silencio administrativo. Especial referencia al procedimien-
to administrativo local.

Los recursos administrativos. Principios generales y clases.
Las reclamaciones econdmica-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.
Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion
juridica. Organizacién y competencias provinciales y muni-
cipales.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolu-
cién y régimen juridico.

El servicio ptblico local: Concepto. Los modos de gestion
de los servicios publicos locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convoca-
toria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones,
actas y certificados de acuerdo.

Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica
local y su organizacion. Seleccidn y situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Personal al servicio de la entidad local II: Responsabilidad
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El Sistema de
seguridad social.

Los contratos administrativos en la esfera local.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucidn presupuestaria. Su control y fiscaliza-
cion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

La Administracién Puablica. Concepto. La administracion y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administra-
cién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Relaciones entre la Administracion estatal, autonémica y
local. Organismos de la Administracién estatal y autondmi-
ca competentes respecto a las Entidades Locales.

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.
El Reglamento. Concepto. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria.

El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.

La contratacién en el sector puiblico: Delimitacién de los
tipos contractuales. Calificacién de los contratos.
Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico:
Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones téc-
nicas.

Perfeccién de los contratos de las Administraciones Publi-
cas. Régimen de invalidez.

Competencia para contratar con el sector publico. Aptitud
para contratar con el sector publico.

Prerrogativas de la Administracién Piblica en los contratos
administrativos.

Ejecucion de los contratos del sector publico. Principio de
riesgo y ventura. Transmision de los derechos de cobro.
Modificacién de los contratos del sector publico. Suspen-
sioén y extincion.

Garantfas a prestar en los contratos celebrados con las
Administraciones Publicas. Responsabilidad a que estdn
afectas estas garantias. Devolucion y cancelacion.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras.
Clasificaciéon de las obras. Contenido de los proyectos.
Supervision de proyectos. Replanteo del proyecto.
Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del contra-
to de obras y efectos. Responsabilidades.

Las obligaciones de la Administracién en la ejecucién del
contrato de obra publica: El pago del precio. Las certifica-
ciones de obra: Concepto, clases, mediciones y relaciones
valoradas.

El contrato de concesién de obra publica. Estudio de viabili-
dad. Anteproyecto de construccién y explotacion de la obra.
Pliego de cldusulas administrativas particulares.

El contrato de gestion de servicios publicos. Ejecucién.
Modificacién y mantenimiento del equilibrio financiero.

El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y
recepcién. Pago del precio. Modificacién del contrato.
Cumplimiento.

Los contratos de servicios en el sector publico. Duracién.
Ejecuciéon. Modificacién de los contratos de servicios de
mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el
privado.

La Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa. Natu-
raleza y competencias. Organizacién y funcionamiento.

El Recurso Especial en materia de contrataciéon en Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

El Consejo de Estado como garantia: Competencias en
materia de contratacion.

El Consejo Consultivo de Andalucia. Composicién y fun-
ciones.

Los Convenios de la Administracién. Naturaleza y clases.
La jurisdiccion contenciosa-administrativa (I). Concepto y
naturaleza. Extensién y limites. Objeto. Las partes y la
cuantia del procedimiento.

La jurisdiccién contenciosa-administrativa (II). Procedi-
miento: Clases. El procedimiento ordinario.

La jurisdicciéon contenciosa-administrativa (III). Medidas
cautelares. El procedimiento abreviado.

La jurisdiccién contenciosa-administrativa (IV). Recursos
contra resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias.

La jurisdiccién social.

Clases de procedimientos de exigencia de la responsabilidad
patrimonial a las Administraciones Publicas.

La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la
potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. Contenido
de la expropiacion.

La expropiacién forzosa. La garantia patrimonial en la
expropiacion. La reversion. Las expropiaciones especiales.
La actividad subvencional de las administraciones publicas
L. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las sub-
venciones publicas. Procedimiento de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

La actividad subvencional de las administraciones publicas
II. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones.

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Mélaga. El Plan Estratégico de Subvenciones
de la Diputacién Provincial de Mdlaga.

El medio ambiente: Concepto, marco juridico y competen-
cias. El medio ambiente desde la perspectiva de la Adminis-
tracion local. Competencias y servicios prestados por los
entes locales.

La Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.
Objeto y principios inspiradores. Estructura y contenido.
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Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.
Tema 66.

Tema 67.
Tema 68.

Tema 69.

Competencias locales en materia de gestiéon de residuos
solidos urbanos. El papel de la Provincia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia

La proteccién de datos de cardcter personal en la Adminis-
tracién local. Su incidencia en el procedimiento administra-
tivo.

La Unién Europea: Contextualizacion. El sistema institucio-
nal de la Unién Europea.

La Politica Regional. La cohesién econdémica y social. El
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espaiia.

Las Diputaciones Provinciales y la reforma de régimen
local.

Los 6rganos de gobierno provinciales. La Presidencia de la
Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién. La Junta
de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Las competencias de las Diputaciones Provinciales.
Ordenanza reguladora de los Planes y Programas de Asis-
tencia Econdmica de la Diputacién de Mdlaga. El Plan Pro-
vincial de Asistencia y Cooperacion.

Las empresas publicas de la Diputacion Provincial de
Mailaga.

El Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial. Esta-
tuto de los miembros de la Corporacién. Organizacion pro-
vincial de la Diputacién de Malaga. Funcionamiento de los
organos colegiados.

El Municipio. La poblacion. El padrén municipal.

El Ayuntamiento. Composicién. La eleccién de Concejales.
El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno.

Los érganos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccién,
deberes y atribuciones.

Otras entidades locales: Las comarcas, las dreas metropoli-
tanas y las mancomunidades de municipios en la Ley
7/1985.

Las competencias y servicios locales en la normativa Estatal.
Ley de Autonomia Local de Andalucia I: La comunidad poli-
tica local. Los servicios y la iniciativa econémica locales.
Los bienes de las Entidades Locales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico.

Ley de Autonomia Local de Andalucia II: Relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades loca-
les. La cooperacion territorial.

Ley de Autonomia Local de Andalucia III: La demarcacién
municipal. La administracion del territorio municipal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. El contrato de trabajo y sus modalidades. Sistemas
de contratacion en las Administraciones publicas.

La suspension del contrato de trabajo. La extincién y sus
causas. Especial referencia al despido.

Principios bésicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidad de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La igualdad de género: Conceptos y normativa.

La Directiva 123/2006 de Servicios. La Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio. La licencia urbanistica y de actividad
en Andalucia. Especialidades en el &mbito local.

La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores.
Ordenanzas fiscales.

Las ordenanzas fiscales de la Diputacién Provincial de
Milaga.

Tema 70. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Tema 71. El Patronato Provincial de Recaudacion de Mdlaga.
Tema 72. El régimen juridico del gasto publico local.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12044/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado, entre otras, las bases especificas para la provi-
sién, como funcionario/a de carrera, de trece plazas de Administrati-
vo/a, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el
marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Tempo-
ral, que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRECE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
EXCELENTISIMA DIPUTA CION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir trece plazas de Adminis-
trativo/a (c6d. FO003-32, F0003-59, F0003-20, F0003-58, F0003-36,
F0003-10, FO003-1, F0003-49, FO003-26, FO003-18, FO003-4, FO003-
31 y F0003-65 antes, C003071, C003053, C003059, C003048,
C003050, C003005, C003056, C003069, C003067, C003009,
C003085, C003047 y C003068), respectivamente), 12 en turno libre y
una en turno de reserva a personas con discapacidad, en régimen fun-
cionarial y mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corres-
ponden al grupo de clasificacién C, subgrupo C1, y estdn encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS
Estar en posesion de titulo de Bachiller o Técnico de Formacion
Profesional.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la fa-
se de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres pruebas
obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas en las
bases generales 3.3 indicdndose que el tercer ejercicio (practico) con-
sistird en la resolucién de supuestos pricticos, cuyo contenido y carac-
teristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C) a).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sdlo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicién.
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La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Malaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valorardn los servicios prestados en puestos de:

a) Administrativo/a.
b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Administrativo/a.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales,
DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a
la que aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una
declaracién expresa de que retne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, debe-
rdn reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Mdlaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién un modelo normali-
zado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006 de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo ptiblico de personas con discapacidad, se establecerdn para
aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre que la dis-
capacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adapta-
ciones de tiempo necesarias para la realizacion de las distintas prue-
bas. En estos casos se deberd adjuntar a la solicitud, el Dictamen Téc-
nico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de disca-
pacidad reconocido.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
excelentisimo sefior Presidente de la excelentisima Diputacién Provin-
cial de Malaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solicitu-
des podra hacerse en el Registro General de la excelentisima Diputa-
cién Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP
29004, o en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Madlaga o en las oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
nimero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de
desempleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE
u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la excelentisi-
ma Diputacién Provincial de Mélaga, nimero IBAN ES28 2103 3000
4100 6000 0197. A la solicitud de participacion en la respectiva con-
vocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo
del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre
y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién de las causas de exclusidn. Se establece un plazo comiin de 10
dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asf como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacién
juridica. Organizacién y competencias municipales y Pro-
vinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcién publica
local y su organizacion. Seleccion y situaciones administra-
tivas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local II. Responsabilidad
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, apro-
bacién y ejecucidn presupuestaria. Su control y fiscaliza-
cién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico
espaiol. Tipologia de los Entes Publicos: las Administracio-
nes del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracién
Autondémica: principios informadores y organizacion.

Tema 5. La administracién del Estado: Organos superiores y 6rganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracién
consultiva.

Tema 6. La representacion politica. El sistema electoral espaifiol. Los
partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Tema 7. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Evo-
lucién Histdrica y situacion actual. Principios constituciona-
les informadores.
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Tema 8. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 9. Participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales:
especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La adhesion de Espaia.

Tema 10. Principios de actuacién de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordi-
nacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Principios informadores y dmbito de apli-
cacion.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administra-
cién y los interesados. Requisitos de la presentaciéon de
documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (II): Dimensién temporal
del procedimiento: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Tramitacién de urgencia.

Tema 15. EI Procedimiento Administrativo (III): Iniciacién y Desarrollo.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruccion, finaliza-
cién y ejecucion.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y Clases: Los recur-
sos de reposicion, alzada y revision. La revision de oficio de
los actos administrativos.

Tema 18. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del
expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
vos vivos o de gestion.

Tema 19. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general de la expropiacion: fases.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evolucién
histérica y régimen actual.

Tema 21. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 22. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi-
nistraciones territoriales. La autonomia municipal y el con-
trol de legalidad.

Tema 23. Elementos del Municipio: el término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacio-
nes, Actas y certificados de acuerdos.

Tema 25. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales y procedimiento sancionatorio.

Tema 26. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 27. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio piblico.

Tema 28. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
venciéon administrativa en la actividad privada. Proce-
dimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licen-
cias urbanisticas.

Tema 29. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Inno-
vaciones que introduce respecto de la legislacién anterior.
Clasificacion de los ingresos. Participacién de los munici-
pios y provincias en los tributos del estado.

Tema 30. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases:
especial referencia a las Ordenanzas Fiscales. Procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

Tema 31. Principios bdsicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva

Tema 32. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12047/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como
funcionario/a de carrera de cinco plazas de Abogado/a, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Puablico 2006, en el marco del proceso
extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, que a continua-
cién se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE

ABOGADO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL. MARCO DEL PROCESO EXTRAORDI-

NARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado, serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Aboga-
do/a (céd. FO001-2, FO001-4, FO001-5, FOOO1-7 y FO001-8 antes
A001004, A001010, A001007, A0O01009, y A001013, respectivamen-
te), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacién
A, subgrupo Al, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica Superior.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS
Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licencia-
tura en Derecho.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la
fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres prue-
bas obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el
punto 6 y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas
en las bases generales 3.3, indicdndose que el tercer ejercicio (practi-
co) consistird en la elaboracidn, presentacién y posterior defensa de
una memoria, cuyo contenido versard sobre los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, en relacién con el temario de materias espe-
cificas de la plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las
bases generales, en el apartado 3.3.C) b).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sdlo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialandose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valorardn los servicios prestados en puestos de:

a) Abogado/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacidn, estén o

hayan estado vinculados a una plaza de Abogado/a.
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4. SOLICITUDES

4.1. ForMA. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas, deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales,
DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a
la que aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una
declaracién expresa de que retne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, debe-
ran reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdlaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién, un modelo norma-
lizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN. Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. La presentacion de solici-
tudes podrad hacerse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP 29004, o
en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputaciéon de Malaga o en las Oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
ndmero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN. Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de
desempleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE
solo abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acredi-
tard mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de
Empleo, S. A. E. u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000
0197. A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria, la
persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo del ingreso
en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nombre y apellidos,
plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn
devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la
lista definitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a
ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard reso-
lucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Se establece un plazo comtn de 10 dias hébiles
para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, as{
como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la Corporacién. Esta publicacién serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autono-
mia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensiéon temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimien-
to administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases.
Las reclamaciones econdmica-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion
juridica. Organizacién y competencias provinciales y muni-
cipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolu-
cién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestién
de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convo-
catoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Votacio-
nes, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica
local y su organizacién. Seleccidn y situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local II: Responsabilidad
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El Sistema de
Seguridad Social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aproba-
cién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracién Publica. Concepto. Las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracion y la norma juridica: El principio de lega-
lidad.

Tema 2. Relaciones entre la Administracién estatal, autonémica y
local. Organismos de la Administracién Estatal y autonémi-
ca competentes respecto a las Entidades Locales.

Tema 3. Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. El reglamento. Concepto y clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria.

Tema 5. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de
aplicacion de la ley.

Tema 6. La contrataciéon en el sector publico: Delimitacién de los
tipos contractuales. Calificacion de los contratos.

Tema 7. Actuaciones relativas a la contratacién del sector publico:
pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones téc-
nicas.

Tema 8. Perfeccion de los contratos de las administraciones publicas.
Régimen de invalidez.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras.
Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos y res-
ponsabilidad derivada de su elaboracién. Supervisién de los
proyectos. Replanteo del proyecto.

El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y
recepcion. Pago del precio. Modificacion del contrato. Cum-
plimiento.

Los contratos de servicios en el sector publico. Duracién.
Ejecucién. Modificacién de los contratos de servicios de
mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

Los convenios de la Administracién. Naturaleza y clases.

La jurisdiccién contencioso-administrativa I: Concepto y
naturaleza. Extensién y limites. Objeto. Las partes y la
cuantia.

La jurisdiccién contencioso-administrativa II: El procedi-
miento: Clases. Recursos. Ejecucion de sentencias.

La expropiacion forzosa (I). Naturaleza y justificacién de la
potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. Contenido
de la expropiacion.

La expropiacién forzosa (II). La garantia patrimonial en la
expropiacion. La reversion. Las expropiaciones especiales.
El arbitraje como forma de terminacién de los procedimien-
tos. Especial referencia al arbitraje en las administraciones
publicas locales.

Competencias de las Entidades Locales Andaluzas en mate-
ria de consumo y en materia de arbitraje de consumo: Espe-
cial referencia al procedimiento arbitral de consumo.

La actividad subvencional de las administraciones publicas
I. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las sub-
venciones publicas. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

La actividad subvencional de las administraciones publicas
II. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones.

La Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Sub-
venciones de la Diputacién Provincial de Malaga. El Plan
Estratégico de Subvenciones 2014-2016 de la Diputacién
Provincial de Mdlaga.

Bases de la convocatoria para la concesién de subvenciones
en materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la
Diputacién Provincial de Mélaga.

La Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Tipos de
Cooperacién. Las metas de Desarrollo del Milenio. El
marco global de la Cooperacién al Desarrollo: El Comité de
Ayuda al Desarrollo. La Ayuda Oficial al Desarrollo. El
PNUD: misién y objetivos. La cooperacion al desarrollo en
la Diputacién de Malaga. Organos consultivos y de asesora-
miento de la politica provincial de cooperacién internacio-
nal para el desarrollo: El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Provincial de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

La politica espafiola de Cooperacién para el Desarrollo. La
Ley 23/1998, de Cooperacién Internacional para el Desarro-
llo: objetivos, instrumentos, 6rganos consultivos y de coor-
dinacidn, érganos ejecutivos y recursos. La Ley 2/2014, de
25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Esta-
do: Titulo Preliminar y Titulo I.

La Cooperacién al Desarrollo en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. La Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de
Andalucia: Principios y objetivos, prioridades, planifica-
cion, modalidades e instrumentos, los agentes de la coopera-
cién internacional para el desarrollo en Andalucia.

El Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo: Objeti-
vo general, principios operativos, prioridades horizontales y
objetivos especificos.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Gestién del ciclo de un proyecto de cooperacion: Identifica-
cién, ejecucién, seguimiento y evaluacion. La metodologia
del marco légico.

La Unién Europea: Contextualizacion. El sistema institucio-
nal de la Unién Europea.

Las implicaciones legales de los proyectos europeos: El
contrato con la Unién Europea, el acuerdo entre socios, pro-
teccidn, y explotacion de los resultados del proyecto.

El enfoque integrado de género. Indicadores de género.
Impacto de género de los programas y actuaciones publicas.
La provincia en el régimen local espafiol. Historia. Regula-
cién constitucional de la provincia en Espafia.

El municipio. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento municipal.

Los 6rganos de gobierno provinciales. La Presidencia de la
Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién. La Junta
de Gobierno. Comisiones informativas.

El Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial. Esta-
tuto de los miembros de la Corporacién. Organizacién pro-
vincial de la Diputacion de Malaga. Funcionamiento de los
drganos colegiados.

Otras entidades locales: Las comarcas, las dreas metropoli-
tanas y las mancomunidades de municipios. Las entidades
locales auténomas y entidades vecinales. Regimenes muni-
cipales especiales.

Los bienes de las entidades locales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Régimen de utilizacion de los de domi-
nio publico.

El presupuesto como instrumento de la gestiéon econémica
de las administraciones publicas: Consideraciones generales
y evolucién normativa. El régimen presupuestario de las
entidades locales: Obligatoriedad, fuentes legales y entida-
des a las que afecta.

Los principios presupuestarios en la nueva regulacién: uni-
dad, universalidad, unidad de caja, no afectacion. Equili-
brio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia.
Publicidad.

Estructura presupuestaria gastos: Consideraciones generales
de la estructura presupuestaria. Clasificacion por programas,
econdmica y orgdnica. La aplicaciéon presupuestaria. La
estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local.
Gastos.

El marco juridico de la planificacién territorial en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia y su inci-

dencia ambiental en el Plan General de Ordenacién Urba-
nistica.

Los instrumentos de planeamiento urbanistico general y de
desarrollo. Incidencia ambiental de sus determinaciones.
Los proyectos de urbanizacién. Ordenanzas municipales de
edificacién y urbanizacion.

Los sistemas generales y sistemas locales de dreas libres en
el planeamiento urbanistico. Incidencia ambiental de sus
determinaciones.

El régimen urbanistico del suelo. Clasificacién y califica-
cién del suelo. Incidencia ambiental de sus determinaciones.
El caso particular del suelo no urbanizable.

Prevencién ambiental en la planificacion territorial y urba-
nistica en la Comunidad Auténoma Andaluza.

La legislacién sectorial en el marco de la prevencién ambien-
tal. Incidencias en la planificacion y gestion urbanistica.

Las afecciones territoriales y la técnica de un plan urbanisti-
co en el marco del desarrollo sostenible y los modelos de
ocupacién. El caso particular del Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.
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Tema 49. La regulaciéon del Dominio Publico Hidrdulico. Aspectos
generales de la Ley de Aguas.

Tema 50. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la pro-
vincia de Malaga. Catdlogo e incidencia ambiental de los
procedimientos de tramitacién de los espacios incluidos en
él.

Tema 51. Las Vias Pecuarias. Definicién. Creacién, determinacién y
administracion de las vias pecuarias. Usos compatibles y
complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 52. La proteccién del patrimonio a través del planeamiento
general. Elementos a incluir en el catdlogo.

Tema 53. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

Tema 54. De la violencia doméstica a la violencia de género: La LO
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género. Objeto y finalidad de la
ley.

Tema 55. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. La
atencidn a las victimas de violencia de género en la Provin-
cia de Mdlaga. El equipo multidisciplinar de atencion. La
funcién de la Asesorfa Juridica. Otras medidas de actuacién
contra la violencia de género: Sensibilizacidn, prevencién y
formacién en violencia de género. Colaboracién y coordina-
cién institucional.

Tema 56. Los planes de Igualdad Estatal, Autonémico y Local. Accio-
nes positivas. Discriminacion positiva.

Tema 57. La perspectiva de género en los programas de financiacién
europea y su aplicacion en la gestion de proyectos.

Tema 58. La gestion de los Proyectos europeos en la Administracion
Local.

Tema 59. El Estatuto Basico del empleado ptblico: Objeto y dmbito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. El personal directivo.

Tema 60. El personal laboral. El funcionario interino y personal even-
tual.

Tema 61. Derecho a la negociacién colectiva, representacion y partici-
pacién institucional en el dmbito de la Administracién
Publica. Acuerdos y convenios colectivos.

Tema 62. Acceso a la funcion publica: Principios rectores y requisitos.
Sistemas selectivos. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 63. La jubilacién. Modalidades: Forzosa y voluntaria.

Tema 64. Instrumentos de ordenacién de los recursos humanos: Plani-
ficacion. Estructuraciéon del empleo publico. Plantilla y
RPT.

Tema 65. La carrera administrativa. La provision de los puestos de
trabajo. Regulacion juridica y formas de provision.

Tema 66. Derecho a la jornada de trabajo. Permisos y vacaciones.

Tema 67. Las retribuciones de los funcionarios y del personal laboral.
Principios y conceptos retributivos. Limites. Reconocimien-
to de servicios prestados.

Tema 68. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera y
del personal laboral.

Tema 69. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién Piblica. Ambito de aplicacién. Actividad
publica y actividad privada.

Tema 70. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica.
Modalidades de contratacién laboral.

Tema 71. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién. Sus
causas. Especial referencia al despido.

Tema 72. Principios bdsicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la preven-
cién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12048/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado, entre otras, las bases especificas para la provi-
sién, como funcionario/a de carrera, de siete plazas de Psic6logo/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Ptiblico 2006, en el marco del
proceso extraordinario de Consolidaciéon de Empleo Temporal, que a
continuacién se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE PSI-
COLOGO/A, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
EXCELENTISIMA DIPUTA CION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado, serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de Psicélo-
go/a (c6d. FO102-1, F0102-2, FO102-3, FO102-4, FO102-6, F0102-7,
F0102-9, antes A183016, A183009, A183010, A183011, A183008,
A183007, A183014, respectivamente), en régimen funcionarial y en
turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del aio 2006. Las plazas convocadas
corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo Al, y estdn encua-
dradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES:

Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS:

Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado o Licencia-
tura en Psicologia.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constara de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la
fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres prue-
bas obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el
punto 6 y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas
en las bases generales 3.3 indicandose que el tercer ejercicio (practi-
co) consistird en la elaboracion, presentacion y posterior defensa de
una memoria, cuyo contenido versard sobre los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, en relacién con el temario de materias espe-
cificas de la plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las
bases generales, en el apartado 3.3.C) b).

3.2. SEGUNDA FASE: Concurso: Sélo se aplicard a los/as aspirantes
que hayan superado la fase oposicion.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, seflaldandose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valoraran los servicios prestados en puestos de:
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a) Psicologo/a.
b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Psic6logo/a.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas, deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales,
DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a
la que aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una
declaracion expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, debe-
ran reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mélaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién, un modelo norma-
lizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacion de solici-
tudes podrd hacerse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Mdlaga, sito en calle Pacifico, niimero 54, CP 29004, o
en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de 20 dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputaciéon de Mdlaga o en las Oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
nimero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desem-
pleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE s6lo abona-
rdn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE u organis-
mo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero IBAN ES28 2103 3000
4100 6000 0197 de Unicaja en Mdlaga. A la solicitud de participacion
en la respectiva convocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar
documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que
deberd constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y
fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucidn, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Se establece un plazo comiin de 10
dias hdbiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asi como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la Corporacién. Esta publicacién serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

El acto administrativo: concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Los recursos administrativos. Principios generales y cla-
ses. Las reclamaciones econdmica-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via
judicial.

Régimen local espafiol. Principios generales y regula-
cién juridica. Organizacion y competencias provinciales
y municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Cla-
ses Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién y régimen juridico.

El servicio publico local: Concepto. Los modos de ges-
tién de los servicios publicos locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: con-
vocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Personal al servicio de la entidad local I: La funcién
publica local y su organizacién. Seleccion y situacio-
nes administrativas. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales. Régimen de incompatibi-
lidades.

Personal al servicio de la entidad local 1I: Responsabili-
dad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Los contratos administrativos en la esfera local.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fis-
calizacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Servicios Sociales comunitarios y especializados en la
Diputacién Provincial de Mélaga.

Técnicas psicométricas en la evaluacién psicolégica.
Teoria del Aprendizaje: Condicionamiento cldsico y ope-
rante.

Teoria del Aprendizaje Social, presupuestos tedricos e
implicaciones metodoldgicas.

Habilidades de Competencia Social y Asertividad.
Trastornos emocionales y de conducta en la infancia y
adolescencia.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Impulsividad y conducta agresiva: Evaluacién y trata-
miento.

Técnicas de modificacién de conducta y terapia conduc-
tual.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién psicolégica.
Terapia cognitiva y cognitivo-conductual.

La Personalidad y los trastornos de la personalidad.
Estrés y Afrontamiento del Estrés.

Habilidades de Inteligencia emocional.

Neuropsicologia: Funciones del SNC en la organizacién
de la conducta.

Procesos cognitivos bdsicos: percepcidn, atencidén y
memoria.

Modelos Tedricos explicativos y de intervencién en psi-
cologia.

Metodologia y disefios de investigacion en Psicologfa.
Actitudes: factores de adquisiciéon y de modificacion de
las actitudes.

La entrevista psicélogica como instrumento de evalua-
cién y diagnostico.

Psicoterapia de Incremento Motivacional: Principios y
estrategias.

Técnicas y procedimientos de Intervencion Terapéutica
Individual.

Técnicas y procedimientos de Intervencion Terapéutica
Familiar.

Técnicas y procedimientos de Intervencion Terapéutica
Grupal.

Trastornos Afectivos: Clinica, diagndstico y tratamiento.
Trastornos de ansiedad: Clinica, diagnéstico y trata-
miento.

Trastorno Obsesivo compulsivo: Clinica, diagndstico y
tratamiento.

Trastorno de estrés postraumdtico: Clinica, diagnéstico
y tratamiento.

Trastornos adictivos: Clinica, diagnéstico y tratamiento.
Trastornos de la alimentacién: Clinica, diagndstico y
tratamiento.

Fobias: Clinica diagndstico y tratamiento.

Trastorno Bipolar: Clinica, diagndstico y tratamiento.
Disfunciones sexuales: Clinica diagnéstico y tratamiento.
Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad: Clini-
ca diagndstico y tratamiento.

Trastornos del suefio: Clinica diagndstico y tratamiento.
Trastornos psicéticos: Clinica diagndstico y tratamiento.
Conceptos Bdsicos en Drogodependencias.

II Plan Andaluz de Drogas y Adicciones.

La Red Asistencial a las Drogodependencias y otras
Adicciones en Andalucia.

Los Centros Provinciales de Drogodependencias.

El Proceso Terapéutico en Drogodependencias y Adic-
ciones.

El Equipo Interdisciplinar en el abordaje terapéutico en
adicciones.

Abordaje de las drogodependencias en los Centros Peni-
tenciarios en Andalucfa.

Opidceos: Adiccién y abordaje terapéutico.

Alcohol: Adiccién y abordaje terapéutico.

Cocaina: Adiccién y abordaje terapéutico.

Cannabis: Adiccién y abordaje terapéutico.

Drogas de Sintesis: Adiccién y abordaje terapéutico.
Hipnosedantes: Adiccion y abordaje terapéutico.
Tabaco: Adiccién y Abordaje terapéutico.

Comorbilidad psicopatolégica y Patologia Dual.
Caracteristicas especificas de la adiccién en la mujer.
Prevencién de las Adicciones. Ambito de actuacion.
Factores de Riesgo y Proteccién.

Tema 53. La Red Publica de Atencién a las Drogodependencias de
la Diputacién de Mdlaga.

Tema 54. La Atencién de las personas con retraso mental en la
Diputacién de Mdlaga.

Tema 55. El diagndstico del retraso mental.

Tema 56. Valoracién psicoldgica de la discapacidad intelectual.

Tema 57. Evolucién de los enfoques de intervencion en el retraso
mental.

Tema 58. La intervencion psicoldgica en el retraso mental.

Tema 59. La integracion de las personas con discapacidad intelec-
tual.

Tema 60. Las personas con discapacidad intelectual gravemente
afectadas.

Tema 61. Los trastornos generalizados del desarrollo.

Tema 62. Intervencion psicoldgica con la familia de personas con
discapacidad intelectual.

Tema 63. La Violencia de Género. Definicién y caracteristicas.

Tema 64. La atencién en Violencia de Género a través de los equi-
pos interdisciplinares: La funcién del/la psicélogo/a.

Tema 65. Legislacion estatal y autondmica en Violencia de Género.

Tema 66. La igualdad de género: conceptos y normas.

Tema 67. Las repercusiones de la violencia de género en las muje-
res y en los menores.

Tema 68. Caracteristicas y estrategias del maltratador. Programas
de reeducacion.

Tema 69. Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia
contra la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Tema 70. Conciliacién y corresponsabilidad: La divisién sexual
del trabajo y el uso de los tiempos.

Tema 71. Prevencién de violencia de género en jévenes y sociali-
zacion.

Tema 72. Principios bdsicos de prevencion de Riesgos Laborales.
Normativa Legal. Modalidades de organizacién de la
prevencién en la empresa. Gestién de la actividad pre-
ventiva.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12049/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como
funcionario/a de carrera, de cuatro plazas de Arquitecto/a, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el marco del proceso
extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, que a continua-
cion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
ARQUITECTO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de Arqui-
tecto/a (céd. FOO11-4, FOO11-8, FOO11-9, FOO11-10 antes A013002,
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A013008, A013011 y A013007, respectivamente), en régimen funcio-
narial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas
convocadas corresponden al grupo de clasificaciéon A, subgrupo Al, y
estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1) GENERALES
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2) ESPECIFICOS
Estar en posesion de titulo universitario de Grado o Licenciatura
en Arquitectura.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE: OPOSICION: Se celebrard previamente a la fase
de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres pruebas
obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6 y
su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas en las
bases generales 3.3 indicandose que el tercer ejercicio (practico) con-
sistird en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y carac-
teristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C) a).

3.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO: Sélo se aplicara a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicién.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdndose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valorardn los servicios prestados en puestos de:

a) Arquitecto/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Arquitecto/a.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMmA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales, DNI,
domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que
aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declara-
cion expresa de que retne todos los requisitos exigidos en la convoca-
toria. Los requisitos, as{ como los méritos invocados, deberdn reunirse
en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdlaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacién un modelo normali-
zado, asi como en www.malaga.es.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN: Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: La presentacién de solicitu-
des podra hacerse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Madlaga, sito en calle Pacifico, niimero 54, CP 29004, o
en cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de 20 difas habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputacién de Mdlaga o en las oficinas de correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
nimero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de des-
empleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo,
S.A.E. u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero IBAN: ES28 2103 3000
4100 6000 0197. A la solicitud de participacién en la respectiva con-
vocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditativo
del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre
y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente en la materia, no serdn devuel-
tas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defini-
tiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién de las causas de exclusidn. Se establece un plazo comiin de 10
dias hébiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asi como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercién de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de la corporacion. Esta publicacion serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucfa.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. EI acto administrativo: concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcioén y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y cla-
ses. Las reclamaciones econdmica-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via
judicial.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y regula-
cién juridica. Organizacion y competencias provinciales
y municipales.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Cla-
ses Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién y régimen juridico.

El servicio publico local: Concepto. Los modos de ges-
tién de los servicios publicos locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: con-
vocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Personal al servicio de la entidad local I: La funcién
publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.
Personal al servicio de la entidad local II: Responsabili-
dad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Los contratos administrativos en la esfera local.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y su
incidencia ambiental en el Plan General de Ordenacién
Urbanistica.

El Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomeracion
Urbana de Malaga y su incidencia ambiental en el Plan
General de Ordenacién Urbanistica.

El Plan de Ordenacién del Territorio de la Costa del Sol
Oriental-Axarquia y su incidencia ambiental en el Plan
General de Ordenacién Urbanistica.

Andlisis ambiental de las afecciones de los planes de
ordenacion subregionales y su aplicacién a la toma de
decisiones en la planificacién y gestion urbanisticas.

El Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico de la
provincia de Madlaga. Catdlogo e incidencia ambiental
de los procedimientos de tramitacién de los espacios
incluidos en él.

Principios rectores de la gestion sostenible de los recur-
sos en la provincia de Madlaga. El caso particular de la
evaluacion estratégica en la planificacién urbanistica.
Instrumentos de prevencién y control ambiental en
Andalucia. Tipos. Procedimientos.

La evaluacién de impacto ambiental de proyectos. Plan-
teamiento general y Régimen Juridico. Procedimiento.
Control del cumplimiento.

La legislacién sectorial en el marco de la prevencion
ambiental. Incidencias en la planificacién y gestion
urbanistica.

Las afecciones territoriales y la técnica de un plan urba-
nistico en el marco del desarrollo sostenible y los mode-
los de ocupacién. El caso particular del Reglamento de
Policia Mortuoria.

Los instrumentos de Planeamiento Urbanistico General
y de desarrollo. Incidencia ambiental de sus determina-
ciones.

Los Proyectos de Urbanizacién. Ordenanzas Municipa-
les de Edificacién y Urbanizacion.

El régimen urbanistico del suelo. Clasificacién y califi-
cacidn del suelo. Incidencia ambiental de sus determina-
ciones. El caso particular del suelo no urbanizable.

Los sistemas generales y los sistemas locales de dreas
libres en el planeamiento urbanistico. Incidencia
ambiental de sus determinaciones.

Los sistemas generales y locales de infraestructuras y
equipamientos en el planeamiento urbanistico. Inciden-
cia ambiental de sus determinaciones.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

La proteccién del patrimonio a través del planeamiento
general. Elementos a incluir en el catdlogo.

Andlisis geomorfoldgico de la provincia de Mélaga en
el contexto de las comarcas geograficas. Aspectos relati-
vos a la integracion de los usos del territorio.
Caracterizacién hidrolégica de la provincia de Mdlaga.
Andlisis comarcal y su incidencia en la calidad ambien-
tal. Principios rectores de la gestion sostenible del agua.
Componentes intrinsecos del paisaje como recurso en la
provincia de Mdlaga. Andlisis e incidencia en la calidad
ambiental.

Caracterizacién litologica de la provincia de Madlaga.
Andlisis comarcal y su incidencia en la capacidad de
acogida del territorio.

La interpretacion de los procesos y riesgos en la planifi-
cacidn territorial y urbanistica. Incidencia ambiental de
sus determinaciones.

Los riesgos naturales. Diferentes tipos de riesgos. Inci-
dencia sobre la poblacién.

La vulnerabilidad de los acuiferos ante la contamina-
cién. Perimetros de proteccion.

Las avenidas hidricas, modelos y causas. Medidas para
evitar inundaciones. Metodologia de estudio y gestion
de un drea susceptible de avenidas.

La influencia de suelo y clima y los problemas de ines-
tabilidad en el eje viario local.

Problematica ambiental del uso agropecuario en la pro-
vincia de Malaga. Andlisis en el contexto comarcal. Cri-
terios desde la planificacién y gestion.

Abastecimiento de agua. Estudio de poblaciones y dota-
cién. Caracteristicas y elementos que forman un abaste-
cimiento.

Distribucion de agua. Caracteristicas y elementos que
forman una distribucién.

Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos, manipu-
lacién y colocacién. Caracteristicas y elementos que for-
man un saneamiento.

Instalaciones de Alumbrado Publico. Criterios para el
célculo y ejecucion. Optimizacién de redes. Ahorro de
energia.

Obras de pavimentacién urbana. Tipologia. Disefio. Eje-
cucion y control.

Poligonos Industriales. Figuras de planeamiento urba-
nistico aplicables al disefio.

La regulaciéon del Dominio Publico Hidraulico. Aspec-
tos generales de la Ley de Aguas.

Proteccion y uso del dominio puiblico viario en Andalu-
cia. Zonas de proteccién de las carreteras. Catdlogo de
carreteras de Andalucia.

Las Vias Pecuarias. Definicion. Creacion, determina-
cién y administracion de las vias.

Normas de disefio de centros educativos.

Normas de disefio de centros sanitarios.

Normas de disefio de instalaciones deportivas.
Requisitos materiales y funcionales de los Centros de
Servicios Sociales en Andalucia.

Reglamento General de Policia de Especticulos y Acti-
vidades Recreativas.

Reglamento de piscinas de uso colectivo.

Estudios previos para localizaciéon e implantacién de
cementerios municipales. Policia Sanitaria Mortuoria.
Régimen juridico y procedimiento administrativo.
Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de
barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.
Proteccion contra el fuego en los edificios.

Fébricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y resistencias
de los ladrillos. Colocacién y juntas. Aparejos.
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Tema 46. La piedra y la fachada ventilada.

Tema 47. Estructuras de hormigén armado. Elementos estructura-
les. Normativa.

Tema 48. Estructuras de acero laminado. Elementos estructurales.
Normativa.

Tema 49. Estructuras de madera. Elementos estructurares. Norma-
tiva.

Tema 50. Seguridad en la edificacion. Conceptos generales. El
estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad.

Tema 51. Exigencias Bdsicas de Seguridad de Utilizacién.

Tema 52. Contaminacién acustica en la edificacion.

Tema 53. Estudios geoldgicos y geotécnicos previos a la ejecu-
cién de proyectos y obras.

Tema 54. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Eje-
cucion de las obras y responsabilidades del contratista.

Tema 55. Cimentaciones. Sistemas y condiciones para el proyecto
y ejecucion.

Tema 56. Muros de contencién. Tipos. Cilculos. Criterios de
seleccion.

Tema 57. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Pedraplenes.
Nuevas tendencias de materiales a emplear. Proyecto y
ejecucion de obras de tierra. Normas y especificaciones.
Drenajes.

Tema 58. Proyecto y ejecucion de estructuras de hormigén arma-
do. Control de calidad.

Tema 59. Proyecto y construcciéon de estructuras metdlicas. Con-
trol de calidad.

Tema 60. El diagndstico en patologia de los edificios, grietas y
fisuras. Consolidaciones.

Tema 61. Patologia de las cimentaciones. Agentes. Refuerzos y
recalces. Tipos. Mejoras del terreno.

Tema 62. Patologia por humedades en edificios. Tipos. Proteccio-
nes.

Tema 63. Impermeabilizaciones en la edificacion. Materiales utili-
zados. Aplicaciones.

Tema 64. Obras de infraestructura urbana: Servicios e instalacio-
nes. Disefio. Ejecucién y control.

Tema 65. Tipologia de movimientos de laderas y taludes. Identifi-
cacidn en el terreno. Riesgos y peligrosidad.

Tema 66. Medidas de estabilizacién y contencién de laderas y
taludes.

Tema 67. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de
Obras. Clasificacién de las obras. Contenido de los pro-
yectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.
Supervisién de proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 68. Los Plazos de ejecucion en las obras publicas. La licita-
cién, adjudicaciéon y formalizacién de los contratos de
obras. La comprobacién del replanteo.

Tema 69. Modificaciones del proyecto en las obras publicas: Cla-
ses de variaciones. Limites y efectos de las modificacio-
nes. Procedimiento para su tramitacién. Prohibicién de
modificaciones.

Tema 70. Suspension de las obras publicas. Resolucién del contra-
to de obras.

Tema 71. Principios bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la
prevencion en la empresa. Gestién de la actividad pre-
ventiva.

Tema 72. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12051/14

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de septiembre de
2014, se han aprobado las bases especificas para la provisién, como

funcionario/a de carrera, de cinco plazas de Guarda, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2006, en el marco del proceso extraor-
dinario de Consolidacién de Empleo Temporal, que a continuacion se
transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE

GUARDA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCELENTISIMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regird el proceso selectivo con-
vocado, serdn las establecidas en el BOP de fecha 18 de agosto de
2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro
de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Guarda
(c6d. FO038-1, FO038-2, F0038-3, FO038-8, F0038-9, antes EQ074005,
E074001, E074002, E074004, y E074003, respectivamente), 4 en
turno libre y una en turno de reserva a personas con discapacidad, en
régimen funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas
convocadas corresponden al grupo de clasificacién E, y estdn encua-
dradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. GENERALES:
Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. ESPECIFICOS:
Estar en posesion de Certificado de Escolaridad.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, constard de dos fases:

— Oposicion.

— Concurso.

3.1. PRIMERA FASE. OPOSICION: Se celebrard previamente a la fase
de concurso y tendrd cardcter eliminatorio. Constard de tres pruebas
obligatorias, que versardn sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendrd lugar conforme a las normas contenidas en las
bases generales 3.3 indicdndose que el tercer ejercicio (practico) con-
sistird en la resolucién de supuestos précticos, cuyo contenido y carac-
teristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C) a).

3.2. SEGUNDA FASE. CONCURSO: Sélo se aplicard a los/as aspiran-
tes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracién de méritos se realizard conforme al baremo especifi-
cado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefialdindose que, a los
efectos previstos en el subapartado A). b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Pro-
vincial de Malaga, relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Guarda.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o
hayan estado vinculados a una plaza de Guarda.

4. SOLICITUDES

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn presentar solicitud donde consten sus datos personales, DNI ,
domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que
aspira, turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declara-
cion expresa de que retine todos los requisitos exigidos en la convoca-
toria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse
en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdlaga facilitard gratuita-
mente en el Registro General de esta Corporacion, un modelo norma-
lizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la orden 1.822/2006 de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas disca-
pacitadas que lo soliciten, siempre que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias
para la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera
adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. ORGANO AL QUE SE DIRIGEN. Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Mdlaga.

4.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. La presentacion de solicitu-
des podrd hacerse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nimero 54, CP 29004, o
en cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el
plazo de 20 dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del
de la Diputaciéon de Mdlaga o en las Oficinas de Correos, ademds de
figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante deberd
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al
nimero 952 133 689 o email al correo electrénico gestionrecursoshu-
manos @malaga.es.

4.4. DERECHOS DE EXAMEN. Los derechos de examen ascienden a
la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de des-
empleo a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE sélo
abonardn la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditard
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo,
S.A.E. u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero IBAN ES28 2103 3000
4100 6000 0197. A la solicitud de participacion en la respectiva con-
vocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar documento acreditati-
vo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nom-
bre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente en la materia, no seran
devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista
definitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas
mismas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el exa-
men de las mismas, la Junta de Gobierno de la Corporacién dictard
resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Se establece un plazo comiin de 10
dias hébiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las
solicitudes, asf como para presentar reclamaciones aquellos aspirantes
excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que la Junta de
Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dard publicidad
mediante la insercion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablén de edictos de la corporacién. Esta publicacion serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos.

6. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica
local y su organizacién. Seleccién y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Régimen de incompatibilidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.La Diputacién Provincial (I). La Presidencia, los grupos
de diputados y los diputados delegados.

Tema 2.La Diputacién Provincial (II). Las comisiones informati-
vas y la Junta de Gobierno. El Pleno, la Junta de Portavo-
ces y las intervenciones de los Diputados.

Tema 3.Servicios que presta la Administracién Autondémica en
Mailaga.

Tema 4.Conducta con el publico, orientaciones, informaciones,
relaciones humanas y publicas, etc.

Tema 5.Comunicaciones y notificaciones, citaciones y emplaza-
mientos, tanto a nivel interno como hacia el exterior.

Tema 6. Vigilancia de edificios. Control de salida y entrada en los
edificios provinciales. Vigilancia nocturna. Sistemas de
alarma. Denuncias ante Autoridades Gubernativas o Judi-
ciales. Allanamiento de morada. Abuso de autoridad.
Negligencia. Soborno.

Tema 7.La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 8. Principios bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales.
Normativa legal. Modalidades de organizacién de la pre-
vencidn en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
12052/14

ECONOMIA Y HACIENDA
CONTRATACION Y PATRIMONIO

Edicto
Contratacion de servicio

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Diputacién Provincial de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.
¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Departamento de Servicios.

2) Domicilio: Calle Pacifico, 54.

3) Localidad y c6digo postal: 29004 Mélaga.

4) Teléfonos: 952 133 571/952 133 767/952 133 735.

5) Fax: 952 133 587.

6) Correo electrénico: contratacionservicios@malaga.es

7) Direccién de internet del perfil del contratante:
www.malaga.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Dentro del plazo de admisién de ofertas.

9) Obtencion de documentacion:

e Pliego de cldusulas administrativas particulares y pres-
cripciones técnicas en la pagina web de Diputacién
www.malaga.es » http://intranet.malaga.es/perfilcontra-
tante/.

d) Nimero de expediente: Serv.-026/2014.
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2. Objeto del contrato

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Declaracion de desierto de la convocatoria del
procedimiento abierto, para la contratacién del servicio “La
Gestion de la Casa Museo de Los Colarte de Antequera
(Madlaga)”, Serv. 026/2014 y aprobacién de pliegos, anexos
y nueva convocatoria.

¢) Divisién por lotes: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Casa Museo de los Colarte
(Antequera).

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cuatro afos.

f) Admisién de prorroga: Si, prorrogable hasta un mdximo de
dos anualidades, si no median denuncia expresa por alguna
de las partes con cinco meses de antelacion.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dindmico de adquisicién: No.

i) CPV: 92521000-9.

. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

1) Criterios cuya valoraciéon depende de un juicio de valor.

(Incluir en el sobre B):

— Propuesta del desarrollo temdtico del patrimonio
artistico referido a la segunda mitad del siglo XX
hasta la actualidad: De O puntos hasta un maximo de
5 puntos. Se tendrd en cuenta la explicacion didéctica
a la hora de trasladar y poner en valor el arte desarro-
llado en Mdlaga durante la segunda mitad del siglo
XX hasta la actualidad, haciendo mencién explicita-
mente al movimiento de las vanguardias histdricas y
neo vanguardias.

— Propuesta del desarrollo temdtico del patrimonio
artistico referido al dltimo tercio del siglo XIX: De 0
puntos hasta un maximo de 5 puntos. Se tendrd en
cuenta la explicacién didactica a la hora de trasladar
y poner en valor el arte desarrollado en Mdlaga
durante el dltimo tercio del siglo XIX, haciendo men-
cion explicita a las ayudas en forma de pensionado
que los artistas malaguefios o residentes en Malaga
tuvieron para realizar los diferentes trabajos que
actualmente forman parte del patrimonio de la Dipu-
tacion y a las temadticas y técnicas realizadas por cada
uno de ellos.

— Desarrollo de contenidos y adecuacién de los mismos
a las diferentes tipologias de visitantes. Se tendrd en
cuenta especialmente la puesta en valor de la exposi-
cién permanente a los centros educativos de la pro-
vincia. De 0 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

— Nivel de adecuacién de la propuesta a las necesidades
espaciales del edificio, en especial aquellas propues-
tas que se adapten al edificio sin necesidad de refor-
mas en el mismo: De 0 puntos hasta un maximo de 5
puntos.

Advertencia: Es causa de exclusién aquella oferta
cuya documentacion incluida en el sobre B suponga
revelacion de los criterios de valoracién automdtica
contenidos en el siguiente apartado, a incluir en el
sobre C.

2) Criterios de valoracién cuantificables de forma automati-

ca. (Incluir en el sobre C):

1. Proposicién econdmica: De 0 a 10.

2. Por cada exposicion temporal de artes plasticas ofre-
cida por encima del nimero minimo exigido: De 0 a
30.

3. Organizacién de cursos y talleres paralelos ofrecidos
por cada exposicion temporal ofertada por encima del
minimo: De 0 a 25.

4. Mejoras anuales ofrecidas sobre los minimos exigi-
dos, relacionadas con el objeto del contrato: De 0 a
15.

La presentacion de la documentacién de los sobres A, B

y C se hard en la forma prevista en el pliego de cldusulas

administrativas particulares.

Cuando en el anexo correspondiente a los criterios de

adjudicacion se indique que solo se utilizaran el del pre-

cio mds bajo y/o criterios evaluables de forma automati-
ca por aplicacién de férmulas, tinicamente se presentardn

los sobres Ay C.

. Valor estimado del contrato

545.454,54 euros.

. Presupuesto base de licitacion

a) Importe neto 363.636,36 euros.
Importe total 440.000,00 euros.

. Garantias exigidas

a) Provisional: Exento.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Conforme a lo exigido en el anexo nimero 2 del
pliego de clausulas administrativas particulares.

c¢) Otros requisitos especificos: —.

d) Contratos reservados: No.

. Condiciones especiales de ejecucion del contrato

No se exigen.

. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién del edicto en el BOP.
En caso de que el ultimo dia coincida en sdbado o inhabil,
se trasladard al inmediato habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Registro General o Correos.

1) Lugar de presentacion: Registro General

* Domicilio: Calle Pacifico, 54 (planta baja edificio A).

* Localidad y c6digo postal: 29004 Mdlaga.

 Horario: De 9:00 a 14:00 horas.

2) Lugar de presentacién: En cualquier Oficina de Correos
en la forma reglamentariamente prevista.

e Cuando las proposiciones se envien por correo, el
empresario deberd justificar la fecha y hora de impo-
sicion del envio en la oficina de Correos.

¢ Anunciar al Servicio de Contratacion la remisién de
las proposiciones mediante fax al nimero 952 133
587 o telegrama en el mismo dfa.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admiti-

da la proposicién si es recibida con posterioridad a la

fecha y hora de la terminacién del plazo senalado en el
anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes

a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicidn,

esta no serd admitida en ningtin caso.

c) Hora limite de presentaciéon en ambas modalidades: Las
14:00 horas del dia limite de presentacion.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

e) Admisién de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacion del contrato.
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10. Gastos de publicidad
No excedera de la cantidad de 2.000 euros, y serd por cuenta
del/los adjudicatario/s.

11. Otras Informaciones
En el perfil del contratante se publicardn los actos del érgano
de contratacién susceptibles de ser recurridos por via adminis-
trativa.

Se recuerda que en relacion con los documentos que se exigen, no
son vdlidas las fotocopias, salvo que sean compulsadas, notarial o
administrativamente por esta Diputacion.

Mailaga, a 7 de octubre de 2014.

La Vicepresidenta 1.%, M.* Francisca Caracuel Garcia.

11994/14

ADMINISTRACION MUNICIPAL

MACHARAVIAYA

Don Antonio Campos Garin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Macharaviaya.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones a la
aprobacion provisional aprobada por el Pleno con fecha 2 de abril de
2014 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de
mayo de 2014, de modificacién de Ordenanza Municipal Reguladora
de Precios Publicos de los Servicios y Actividades Deportivas, dicha
aprobacion ha resultado definitiva, por lo que se publican a continua-
cién los articulos modificados de la ordenanza ya existentes:

a) Precios publicos de los Servicios y las Actividades Deportivas.

Articulo 4. Cuantia

A. SERVICIO DE INSTALACIONES Y SALAS DE USO DEPORTIVO.
Concepto base: Campo de fiitbol municipal de Macharaviaya.
Polideportivo de Macharaviaya. Piscina Pablica de Macharaviaya.
Gimnasio municipal, Pista municipal de padel.

1.5. Campo de fiitbol de césped artificial alquiler.

(2 horas): 20,00 euros; alquiler (2 horas, con iluminacion eléctrica):
40,00 euros.

1.6. Tarjeta deportiva anual.

Para poder disfrutar de ella deberdn ser empadronados en el munici-
pio.

Adultos: 10 euros. Menores de 18 afios y mayores de 65 afios: 5
euros.

1.7. Pista de pddel.

Usuarios con tarjeta deportiva: Por 1 hora: 1 euro por persona.

Sin tarjeta deportiva: 1 hora: 8 euros. En ambos casos se aplicard un
incremento de 3 euros la hora si se
usa con luz artificial.

1.8. Gimnasio. Actividades:

Usuarios con tarjeta deportiva: 6 euros al mes. Sin tarjeta deportiva:
15 euros mensuales. Musculacion: Usuarios con tarjeta deportiva: 6
euros al mes.

Sin tarjeta deportiva: 15 euros mensuales.

Macharaviaya, 28 de marzo de 2014.
El Alcalde”.

Contra la presente aprobacién podrd interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de tal naturaleza del Tribunal Supe-
rior de Justicia en Mélaga en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Macharaviaya, 2 de agosto de 2014.

El Alcalde, firmado: Antonio Campos Garin.

10790/14

COMUNIDAD DE REGANTES DE ALCAUCIN

Edicto

En virtud de los articulos 44 y siguientes de las ordenanzas, se
convoca a todos los comuneros a la Junta General Ordinaria de esta
comunidad que se celebrard el dia 18 de octubre de 2014, a las 17:00
horas, en primera convocatoria, y a las 18:00 horas, en segunda con-
vocatoria, en el salon del restaurante Casa Paco, sita en Puente Don
Manuel (Alcaucin), siendo vélidos todos los acuerdos adoptados en
segunda convocatoria, y con el siguiente

Orden del dia

1. Lectura del acta anterior. Aprobacion.

2. Cuentas ejercicio 2014.

3. Informe sobre obras a cometer en Venta Baja.
4. Ruegos y preguntas.

Firmado: Alicia Cubo Garcia.
11828/14

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos
en el municipio de Malaga
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