GLOSARIO

Accidente: Suceso imprevisto que provoca una dteracion, con dafio, a personas o
bienes. También acontecimiento que interrumpe la actividad dd trabgjador con o dn
lesién. Todo acontecimiento, no deseado, que da por resultado un dafio fisico a personas
(leson o enfermedad) o dafio ala propiedad (materias primas, edificios, ec.)

Accidente de Trabajo: Toda lesidn corporal que € trabgjador sufra con ocasién o a
consecuencia del trabgjo que efectlie por cuenta gena. Se consideran, también, los que
sufra € trabgador con ocasdén o como consecuencia del desempefio de sus cargos
electivos de caracter sindicd.

Accidente en itinere: Los que sufra € trabgador d ir o a volver dd lugar dd trabgo
en un tiempo y trayecto 16gico. Se condderan, también, accidentes "in itinereé' los que
sufra @ trabgjador con ocason o como consecuencia del desempefio de cargos eectivos

de caracter sindicad d ir 0 d volver dd lugar en que se gerciten las funciones propias de
dichos cargos.

Accion correctora: Accién tomada para diminar las causas de una no conformidad, de
un defecto o cuaquier otra Situacion indesesble existente, paraimpedir su repeticion.

Accion insegura: Es agudla que se deriva de los procedimientos irregulares y practicas
subestandares que adopta d trabgjador en laredizacion de sus funciones.

Accion peligrosa: Factor que puede causar un accidente de trabgo debido a causas
técnicas, es decir, no a error humano.

Agentes biologicos. El Red Decreto 664/97 los define como "microorganismos, con
indusén de los genéticamente modificados, cultivos cdulares, y endoparasitos
humanos susceptibles de originar cuaquier tipo de infeccion, dergia o toxicidad'. Los
agentes bioldgicos peligrosos son los capaces de causar dteraciones en la sdud humana
especia mente alos trabgjadores sanos en relacidn con € ambito labord.

Agentes quimicos. Son agentes quimicos, tanto aguellos que se presentan en forma
natural (sustancias quimicas) como aquellos a los que da lugar @ hombre en procesos
productivos (preparados quimicos). Ambos son iguamente peligrosos para € hombre y
més aun para los trabgjadores que se exponen a dlos en su trabgjo diario. El peligro que
entrafian esta en funcion de la dosis a la que se esta expuesto. Los efectos, por tanto,
estén en funcion de la dosis recibiday latoxicidad de la sustancia.

Analiss de riesgos. Utilizacion sgeméica de la informacion disponible para
identificar los peligrosy estimar los riesgos de los trabajadores.

Antropometria: Tratado de las proporcionesy medidas del cuerpo humano.
Auditor: Persona 0 equipo de personas debidamente cudificadas para redizar

auditorias de dstemas de gedtion para la prevencion de riesgos laborales (S.G.P.RL.).
Para redizar la auditoria de un Sstema de gestion de la prevencion de riesgos laboraes,



el auditor debera estar autorizado por € auditado para llevar a cabo esa auditoria
concreta.

Auditoria: Evauacion sstematica, documentada, periddica, objetiva e independiente
gue evdua la eficacia, efectividad y fiabilidad dd sstema de gestion para la prevencion
de riesgos labordes, asi como s € sstema es adecuado para dcanzar la politica y los
objetivos de la organizacion en esta materia.

Benceno: Benzol o ndafta de hulla Liquido incoloro de tipico olor, usado como
disolvente en gomas, plédticos, pinturas y grasas, en indudtrias variadas de calzado,
artes gréficas, como combustible y como reactivo en industrias quimicas.

Bienestar: Estado que dcanza y experimenta un individuo d satisfacer sus necesdades
de un modo compatible con ladignidad humana

Biodegradable: Sustancias que pueden ser atacadas por microorganiSmos.
Biodectricidad: Electricidad producida por |os organismos vivos.

Biofisica: Ciencia que aplica los méodos de la fisca d edudio de los procesos
biol 6gicos.

Biomecanica: Es la cdenca que edudia € conjunto de fuerzas y movimientos en €
organismo humano.

Bioguimica: Cienciaque estudia la estructura quimicaen € ser vivo.

Burnout: El sindrome burnout se caracteriza por agotamiento emociond (disminucion
y pérdida de energia, fatiga, etc.), despersondizacion (desarrollo de actitudes negativas,
de insenshbilidad y respuestas frias e impersonades hacia los receptores de servicio
prestado) y bga redizacion persona (tendencia a evduar € propio trabgo de forma
negetiva). También se define como “una pérdida progresva dd idedismo, energia y
motivos vividos por la gente en las profesones de ayuda, como resultado de las
condiciones dd trabgo” y en la actudidad, € término burnout se utiliza para referirse d
desgaste profesond que sufren los trabgadores de los servicios a personas (sanidad,
ensefianza, administracion  publica, policia, servicios socides, etc) debido a unas
condiciones de trabgjo que tienen fuertes demandas sociales.

Calidad de vida: Calidad de vida No se trata solo de “tener cosas’, sno de “ser”
persona de sentirse bien en cuanto a la propia redizacion persona. Esto implica no sdlo
retomar la perspectiva del sujeto, Sno incorporar como cuestion central la “fdicidad’.
El objetivo de la palitica socid es mgorar la cdidad de vida mediante d desarrollo
pleno dd ser humano.

Calor: Energia trandferida entre dos dstemas y que estd exclusvamente relacionada
con la diferencia de temperatura que existe entre dlos. Puede medirse con unidades de
trabgo(ergio, joule, kgm, etc) pero normamente se utilizala caoria.

Calorias: Gasto energético seguin d esfuerzo fisico redizado en € trabgo. Se conoce
también como carga de trabgo.



Carga de trabajo: Es € esfuerzo que hay que redizar para desarrollar una actividad
laboral. Toda tarea requiere esfuerzos, tanto fiscos como psiquicos en didinta
proporcion segun e puesto de trabgo. Cuando estos esfuerzos sobrepasan la capacidad
del trabgador se pueden producir sobrecargas, desgastes y fatiga con consecuencias
negativas para su sdud y para su seguridad. Se distingue € trabgo fisico (carga fisca) y
trabgo menta (carga mentd)

Carga fisca: Es d conjunto de requerimientos fiscos a los que eta sometido €
trabgjador a lo largo de su jornada labora. Se entiende por carga fisica, esfuerzo fisico,
la postura de trabgjo y la manipulacion de carges.

Carga mental: Es d nivel de actividad menta necesario para desarrollar un trabgo.
Puede aparecer cuando d trabgo demande la redizacion de tareas smultaness, niveles
atos de concentracidon o tareas de memorizacion. Se debe vdorar, la cantidad y calidad
de trabgo redizado, los aspectos fisoldgicos y observar los indicadores de
comportamiento del trabajador.

Causa: Es @ hecho o antecedente que determina una situacion de riesgo que tiende a
concretarse.

Causalidad de las perdidas: Todos los accidentes producen pérdidas. Estas pérdidas se
refieren a las personas cuando sufren dafios. Pérdidas a la propiedad cuando dafian
ingaaciones y méquinas. Pérdidas a proceso cuando dafian materias primas, productos
0 interrumpen € proceso.

CE: Es la marca de identificacion que garantiza que un determinado producto cumple
los requisitos esencides de seguridad necesarios para su libre comercidizacion en todos
los paises de la Unidn Europea

Certificacion: Actividad que permite establecer la conformidad de una determinada
empresa, producto, proceso 0 sarvicio con los requidtos definidos en normas o
especificaciones técnicas.

Caodigos de buena practica: Son agudlos criterios de actuacion que, no estando
recogidos en ninguna normativa, deben seguirse en d desarollo de un determinado
proceso de trabgo, utilizacion de equipos, €etc., para garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores implicados.

Comburente: Es d demento que hace posble la combustion. (normadmente es d
oxigeno que se encuentra en d are). Para que se produzca € fuego ha de darse una
mezcla Optima entre combustible y comburente.

Dafo: Materidizacion dd riesgo, que se puede transformar en accidente labord o
enfermedad profesiond.

Dafnos derivados del trabajo: El conjunto de enfermedades, patoldgicas o lesones
sufridas con motivo u ocasién ddl trabgjo.



Dafos para la salud: Son las lesones traumédticas sufridas como consecuencia de
trabgjo, las patologias causadas por la accion intensa, repetitiva y continuada de las
energias, sustancias y organismos presentes en @ ambito labord, asi como aguellas que
s derivan de las inadecuaciones entre las caracteristicas del trabgo y las capacidades
dd trabgjador en cuanto persona. En la préctica las causas de los accidentes o incidentes
suelen ser varias por 1o que cabe hablar de causas y concausas, de causas basicas y de
causas inmediatas. Se materidizan en accidentes de trabgo, enfermedad profesiond,
fatiga, insatisfaccion, enveecimiento prematuro, etc.

Deber de cooperacion: Cuando en un mismo centro de trabgo desarrollen actividades
trabgjadores de dos 0 mas empresas, éstas deberdn cooperar en la gplicacion de la
normativa de prevencion, estableciendo los medios de coordinacién necesarios y
proporcionando la informacién necesaria sobre los riesgos, medidas de prevencion y
proteccion, y medidas de emergencia a sus respectivos trabajadores.

Delegados de prevencion: Son los representantes de los trabgadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en d trabgo Articulo 35 Ley de
Prevencion de Riesgos Labordes. Seran designados por y entre los representantes del
persond, en @ &mbito de los érganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere e Articulo 34 de laLey de Prevencion de Riesgos Laboraes.

Derecho minimo indisponibles Norma que determina unas condiciones minimas que
sempre deben respetarse, negando vaidez a la renuncia o disposicion por pate de
trabgador de los derechos reconocidos en dlas. Pueden ser meoradas por via de
convenio colectivo.

Detector de incendios: Son equipos automéicos o manuaes cuya funcidn es
advertirnos de la presencia de fuego tan pronto como éste se produzca. Pueden ser
detectores de humos, detectores térmicos, detectores de llama, etc. Conviene tener en
cuenta que en los locdes donde se genere gran cantidad de polvo solo serén adecuados
los detectores de humos puesto que estos detectan las particulas sdlidas que hay en €
humo y & polvo que hay en d ambiente los puede activar Sin haber presencia de fuego.

Direccion facultativa: El técnico o técnicos competentes designados por € promotor,
encargados de la direccién y del control de la gecucién de laobra.

Dolo: Eslavoluntad intenciona, € propdsito de cometer un determinado delito.

Enfermedad derivada del trabajo: Dafio o dteracion de la sdud causados por las
condiciones fisicas, quimicasy bioldgicas presentes en € ambiente de trabgo.

Enfermedad profesonal: Es la contraida a consecuencia del trabgjo gecutado por
cuenta gena en las actividades previstas legdmente a ta efecto en un cuadro especifico,
y que esté provocada por la accion de eementos y sustancias que se indiquen en dicho
cuadro para cada enfermedad.

Epidemiologia: Es € estudio de la digtribucion de las enfermedades en € hombre y de
los factores que determinan su frecuencia, con € fin de buscar métodos de intervencion
més eficaces.



Equipo de proteccion individual (EPI): Es € destinado a ser llevado o sujetado por €
trabgjador para que le protga de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
0 su saud en € trabgo, asi como cuaquier complemento 0 accesorio detinado a td fin.
Son € dltimo demento de proteccion después de agplicar los medios de proteccion
colectiva. Algunos son de obligada utilizacion y otros son temporades hasta que se
puedan adoptar medidas que eviten & uso de los mismos.

Equipo de trabajo: Es cudquier maguina o goarato, ingrumento o indaacion utilizada
en d trabgo. Sobre la maquinaria utilizada en d lugar de trabgo recaen dos tipos de
obligaciones. @ Una para los fabricantes que deben de responder dd disefio seguro,
funcionamiento correcto, manua de indrucciones, avisos e indicaciones sobre los
posibles riesgos derivados dd equipo y de su mango. Y b) Otra para € empresario, que
debe eegir @ equipo més adecuado desde € punto de vista de la seguridad, de forma
gue evite y no amplie los riesgos asegurandose del buen estado dd mismo y que posee
la garantia ddl fabricante en cuanto a los requisitos de homologacion.

Equipos integrados. Son grupos de trabgo que se vinculan entre si por la circungtancia
de pertenecer todos integrantes a una misma unidad de trabgo o seccion y cuya
composicién no tiene caracter permanente. Los equipos integrados pueden, también,
formarse para llevar a cabo la resolucion de un estudio circungtancid, sobre una
actividad concreta de la actividad productiva, que pueda afectar a unidades de trabgo
didtintas.

Ergonomia: Es denominada la ciencia del bienestar y dd confort; es decir, no solo
tiende a mgorar las condiciones de trabgo a fin de evitar los efectos negativos sobre
sdud, en cada uno de sus aspectos (fisico, psiquico y socid) sno que pate de un
concepto de sdlud mas amplio y propone la megora de aguellos aspectos que pueden
incidir en € equilibrio de la persona, consderada en su totdidad, con @ entorno que le
rodea. Su objeto de estudio es € trabgador y su objetivo es andizar las taress,
herramientas y modos de produccion asociados a una actividad laboral con la finaidad
de evitar los accidentes y patologias laborables, disminuir la fatiga fisca y mentd, y
aumentar € nivel de stisfaccion del trabajador.

Ergorama: Conjunto de objetos que debe o puede observar un trabgador desde su
puesto de trabgjo.

Esfuerzo fisco: Cuando se desarrolla una actividad muscular que implica un consumo
de energia mediante la combugtion de glucosa y oxigeno sanguineos. Se ha de destacar
la importancia dd € ritmo respiratorio y hay que didinguir entre lo que llamamos
trabgo muscular estético y trabgo muscular dinamico. Trabgo muscular estético.
Cuando los mlsculos se mantienen contraidos durante un cierto periodo de tiempo y
trabgo muscular dinamico cuando hay una sucesion peiddica de tensones y
relgjaciones de los misculos que intervienen en la actividad.

Espacio de trabajo (norma 1SO 6385): Volumen asignado a una o varias personas, asi
como los medios de trabgo que actlan conjuntamente para cumplir latarea.

Especificacion: Conjunto de requisitos que ha de cumplir un producto, un proceso o un
sgema, asl como los méodos a utilizar en su verificacion.



Estimacion de riesgos. El proceso mediante € cud se determinan la frecuencia o
probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de la materidizacion de un

peigro.
Factores deriesgo: Agentes que pueden producir un riesgo.

Fatiga profesonal: Consste en un agotamiento de la persona, tanto a nivel nervioso,
psicolégico, muscular, intelectua o sensorid, que tiene como causa més probable la
continuidad de una tarea Sn haber efectuado un descanso compensatorio adecuado del
esfuerzo redizado. Se traducen en perdida de capacidad funciond, fata de resstencia,
sensacion de impotenciay de maledtar.

Fluorescencia: Propiedad de ciertos cuerpos de emitir luz cuando reciben ciertas
radiaciones.

Frecuencia: Es € numero de ciclos por segundo de una onda de presidén aclgtica. Su
unidad de medidaes € Hertzio (Hz).

Fuego: Reaccion quimica de oxidacion-reduccion de carécter exotérmico. Cuando esta
reaccion acanza una determinada velocidad se produce @ fuego. Para que se inicie €
fuego es necesario que se den conjuntamente tres factores. Combustible, Comburente y
cdor o energia de activacion. Los tipos de fuego pueden ser A.- Solidos (producidos por
papel, madera, tela, etc.), B.- Liquidos inflamables y solidos licuables (dcohol, acetona,
gasoling, cera, grasa, parafing), C.- Gases (Butano, propano, gas naturd) y D.- Metaes
y productos quimicos reactivos (Aluminio en polvo, potasio, magnesio).

Fungicidas. Sustancias quimicas usadas para tratar 0 evitar las enfermedades de las
plantas, animales e incluso a seres humanos, causadas por |os hongos 0 mohos.

Galvanizado: Procedimiento de aplicar una capa de cinc a un material de acero para
gue sea mas resstente a la corroson. Para dlos @ meta debe ser tratado y preparado
mediante una serie de procesos previos. El gavanizado find se rediza por inmersién en
cdiente o mediante eectro galvanizado en frio.

Gestion de la prevencion: Es @ proceso que, dentro de la organizacion de la empresa,
define la politica de prevencion, y que incuye la edructura organizativa, las
responsabilidades, las practicas, 1os procesos y 10s recursos necesarios para garantizar
adecuadamente la seguridad y la sdud de todos los trabgadores frente a los riesgos
|aborales.

Gestion de riesgos. Aplicacion sstemética de politicas, procedimientos y précticas de
gestion para andizar, vaorar y evauar los riesgos.

Herramientas. Se entiende por herramientas, los Utiles de trabgo manudes que d
trabgador utiliza en su trabgo habitud. Se digtinguen entre herramientas manuaes dn
motor, usan la fuerza humana (matillo, destornillador, dicate, etc) y heramientas a
motor (taladro portétil, martillo neumético, motosierra, etc.).



Higiene Industrial: Técnica no médica de prevencion que actla frente a los
contaminantes ambientales derivados dd trabgo a objeto de prevenir las enfermedades
profesonaes de losindividuos expuestos a€llos.

Higienista: Especidistaen higiene.

Identificacion de peligros. Proceso mediante € cua se reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracterigticas.

Inactinico: Crisgtales 0 materides que no se ven dterados en sus propiedades por la
accion delaluz u otros tipos de radiacion.

Incandescencia: Estado de un cuerpo que a causa de una temperatura elevada se ha
vudto luminoso.

Incapacidad Temporal: A toda lesén producida como consecuencia de la prestacion
de sarvicios le sSgue una Stuacion de incagpacidad tempord en la que no es poshble
pretar actividad labord y es necesaria, d mismo tiempo, la asgtencia sanitaria. Tienen
edas condderacion las debidas a enfermedad y profesionad y accidente sea 0 no de
trabgjo, mientras € trabgador reciba asstencia sanitaria de la Seguridad Socid y eté
impedido para € trabgo y los periodos de observacion por enfermedad profesiona en
los que se prescriba labgaen d trabgo.

Incidente: Cuaquier proceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas de
sdud o lesones a las personas, pueda ocasonar dafios a la propiedad, equipos,
productos, productos o a medio ambiente, pérdidas de la produccion o aumento de las
responsabilidedes legdes. Acontecimiento impreviso que provoca una dteracion.
Acontecimiento, no deseado, que no da resultado negativo alguno pero que podria haber
terminado en accidente con la variacion de dgunas variables presentadas.

Indice de Frecuencia: Indica € nimero de accidentes, con bga, por millon de horas
trabgadas en € espacio de tiempo considerado.

Indice de gravedad: Indica & nimero de jornadas de trabajo perdidas por 1.000 horas
trabgjadas en un espacio de tiempo considerado.

indice de gravedad con baremo: Muestra la influencia de la duracion de las bajas mas
las secuelas producidas en los trabgadores. Baremo aplicable establecido para los
indices de gravedad seguin la gravedad de las secuelas.

indice de gravedad sin baremo: Muedtra la influencia de la duracion de las bgas
excdusvamente.

indice de incidencia: Representa € nimero de accidentes habidos en la empresa con
relacion a la plantilla en € periodo consderado. Se emplea cuando es dificil conocer
con exactitud € nimero de horas trabgadas en una empresa en un periodo de tiempo
determinado.



Indice de pdigrosidad: Indica € nimero de lesiones por millén de horas trabgjadas en
un espacio de tiempo considerado. Se le conoce también con € nombre de indice de
Frecuencia Absoluta (IFA).

Indices de Seguridad: Son medidas reactivas que se toman después de producidas las
lesones. Sirven para comparar los resultados obtenidos con uno mismo, con medias del
sector, etc.

Julio: Unidad de medida dd trabgo eéctrico equivaente a tabgo producido por una
fuerza de 1 newton cuyo punto de aplicacion se desplaza 1 m en su propia direccion.

Kilocaloria: Unidad de cdor equivaente a 1.000 caorias. Simbolo Kcal.

L ampara fluorescente: Tubo de vidrio que contiene en su interior una capa de polvo
fluorescente y tiene en cada extremo un filamento y edta rellena de gas argén y vepor de
mercurio.

Laser: Ligh Amplification by Stimulaed Emisson of Radigion (luz ampliada por
emison edimulada de radiacion). Puede ser dirigido con mucha concrecion y
definicion. Son haces de luz direcciond, sendo muy homogéneos en su longitud de
onda. Sus efectos més negativos se gorecian en los ojos y en la pid y sempre debido d
poder caorifico de este tipo de radiaciones. Por € poder de concentrar gan cantidad de
energia en una superficie muy definida y concreta tienen un gran poder destructivo de
los tgidos muy superior alos otros tipos de radiaciones.

L esion: Dafio derivado de un accidente que se ocasiona sobre una persona.

Lesiones permanentes no invalidantes. Son lesones que no originan incapacidad
dguna para @ trabgo. Son lesones, mutilaciones y deformidades de carécter definitivo,
causadas por accidentes de trabgo o enfermedades profesonales que, sin llegar a
condituir una invaidez permanente, suponen una disminucién o dteracion de la entidad
fisca dd trabgador. Se indemniza con una cantidad a tanto dzado que se entrega d
accidentado o enfermo profesional con secudas no invdidantes, por una sola vez, de
acuerdo con @ baremo previsto en la norma correspondiente contenido en la Orden
Minigerid de 5 de Abril de 1.974 y corregidas por la Orden Minigeria de 11 de Marzo
de 1.988 para unificacion de cuantias.

Limite de exposicion: Concentraciones limite referidas a contaminantes ambientaes de
exposcion a los trabgadores. Vaor limite umbrd (TLV) es un vaor ponderado o
promedio entre exposiciones superiores e inferiores para una jornada de trabgo de 8
horas.

Lugares de Trabajo: Se consderan lugares de trabgo las areas donde € trabajador
rediza habituamente su trabgo labord, las zonas a donde accede por razon de su
trabgo, las zonas de transito como escaeras, pasllos, rampas, etc., los servicios
higiénicos, vestuarios y los comedores, zonas de descanso, locaes de primeros auxilios,
€tc.



Luz visble Es la luz que consderamos norma. Su espectro esta Stuado entre las
infrarrojas y las ultravioletas. Su foco naturd es d sol; las lamparas incandescentes,
|amparas fluorescentes, etc.

Llama: Masa gaseosa en combustion que se eleva de los cuerpos que arden y desprende
luzy cdor.

Manipulacion de cargas. Se llama manipulacion de cargas, d movimiento y cambio de
lugar de cuaquier materia. Comprende cuaquier operacion de transporte 0 sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabgadores, como d levantamiento, la colocacion,
e empuje la traccion o d desplazamiento que, con sus caracteristicas 0 condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos. Comprende las tareas de carga
(levantamiento), Transporte (a procesos 0 amacenamiento) y descarga (a procesos o
amacenes).

Manometro: Ingrumento que se utiliza paraindicar lapreson de liquidosy gases.

Manual de prevencion de riesgos laborales: Documento que establece la politica de
prevencion y describe € sSstema de gestion de la prevencidn de riesgos labordes de la
organizacion.

Mapa de riesgos. Representacion gréfica de los resultados de un método sistemético y
continuamente actuaizado de deteccion, andisis y vaoracion de los riesgos laborades.
Su objetivo es diminar, reducir o asumir conscientemente los riesgos de la manera més
eficaz, para eiminarlos, cuando d€lo sea posble reducirlos en su caso, d menos,
asumirlos conscientemente.

Maquinas. Se conddera maguinas a los dementos fijos de produccién como son
transformacion, tratamiento y acondicionamiento de materides.

Masa: Conjunto de partes metdicas que normamente estan aidadas de las zonas en
tengon.

Mecanica corporal: Conjunto de movimientos y posturas a redizar con € cuerpo
humano parala gecucion de un trabgo.

Mecanismo de defensa (Estrés): Los mecanismos de defensa para superar € estrés,
son procesos mentales con los cudes @ individuo modifica o distorsona su percepcion
del entorno y de si mismo parareducir latensidn que provoca el desgjuste.

Medicina del Trabajo: Especididad médica que tiene por objeto d estudio,
tratamiento y prevencion de las enfermedades profesondes y labordes, as como d
tratamiento y seguimiento de las lesiones producidas como consecuencia de accidentes
laboraesy la evauacion de la capacidad para d trabgjo.

Medidas correctoras: Es @ conjunto de actuaciones destinadas a evitar la actuaizacion
de un riego mediante eiminacion, suditucion y control de los factores que lo
posibilitan.



Megora continua: Proceso programado, sstematico y periddico con € objeto de
mejorar la gestion en matera de prevencion de riesgos laborales de una organizacion, de
acuerdo a su politica en este campo de la actividad.

Metas: Conjunto de requisitos detalados de actuacion, cuantificados siempre que sea
posible, gplicables a la organizacion o a partes de éta, que tienen su origen en los
objetivos de prevencion y que deben cumplirse para acanzar dichos objetivos.

No conformidad: Fdta de cumplimiento de los requisitos especificados. La definicion
abarca tanto a las desviaciones como a la ausencia de uno 0 més requisitos en materia de
seguridad y sdud o de los dementos dd sstema de gestion de riesgos laboraes,
respecto a las exigencias establecidas.

Normalizacion: Actividad por la que se unifican los criterios respecto a una materia
concreta y e poghilita la utilizacion de un lengugie comin en un campo de actividad
concreto.

Normas UNE: Una Norma Espafiola y son normas sobre cdidad, normaizacion y
certificacion de productos elaborados por AENOR (Asociacion Espafiola de
Normdizacion y Certificacion).

O.I.T. (Organizacion Internacional del Trabajo): Agencia de las Naciones Unidas
gue redne, para un objetivo comun, a Gobiernos, Empresarios y Trabgadores de todos
los paises miembros. Su principa objetivo se basa en la comprobacién de que los
derechos de los trabgjadores de todo € mundo se respeten y merced a los esfuerzos de la
comunidad internaciona para € logro dd pleno empleo, € aumento dd nve de vida, la
justa digtribucion de los beneficios del progreso, la proteccion de la vida y sdud de los
trabgadores y la fraternal cooperacion entre patronos y trabgadores en todos los
campos de interés comun.

Objetivos: Conjunto de fines que la organizacion se propone acanzar en cuanto a su
actuacion en materia de prevencion de riesgos laboraes, programados cronol ogicamente
y cuantificados en lamedida de lo posble.

Obligaciones del empresario: Las obligaciones genéricas del empresario son las que
etan sujetas los empresarios con relacion a sus trabgadores de a- Garatizar la
seguridad 'y la sdud de los trabgadores en todos los aspectos relacionados con €
trabgo, b.- Cumplir las obligaciones sobre prevencion de riesgos, c.- Evitar los riesgos a
los trabgjadores, d.- Evauar los riesgos que no se puedan evitar, e- Combatir los
riesgos en su origen, f.- Adaptar las condiciones de trabgo a las personas, g.- Tener en
cuenta la evolucion tecnoldgica, h.- Panificar la prevencion i.- Anteponer & proteccion
colectiva a la individud, j.- Insgtruir debidamente a los trabgadores, k.- Tomar en
consideracion las capacidades profesionaes de los trabgjadores, en materia de seguridad
y sdud, d encomendarle las tareas, |.- Impedir € acceso a zonas de riego grave y
epecifico a los trabgadores que no hayan recibido informacién y la formacion
aficente, m.- Prever las distracciones o0 imprudencia no temerarias que pudiera
cometer € trabgador, teniendo en cuenta los riesgos adiciondes que aquellas nedidas
pudieran implicar y n.- Poshilidad de concertar operaciones de seguro que tengan como
fin garantizar como &mbito de cobertura la previsidn de riesgos derivados del trabgjo.



Obra de construccion u obra: Cuaquier obra, publica o privada, en la que se efectien
trabajos de congtruccion o ingenieriacivil.

Partes interesadas. Todas aguellas, pertenecientes o no a la organizacion, involucradas
en materia de prevencion de riesgos laboraes.

Peligro: Es una fuente de perdida accidental. Fuente o Stuacion con capacidad de dafio
en términos o0 lesones, dafios a la propiedad, dafios d medioambiente o una
combinacion con ambos.

Perdida: Se entiende como perdida un derroche evitable de cualquier recurso.

Plan de auditoria: Documentos que establecen las précticas especificas, 10s recursos y
la secuencia de actividades relacionadas con las auditorias de un sistema de gestion en
la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion: Actividades que establecen los objetivos y
especificaciones necesarias para desarrollar la accion preventiva y para la aplicacion de
los dementos del Sstema de getion de la prevencion de riesgos laboraes.,

Politica de prevencion: Directrices y objetivos generdes de una organizacion relativos
a la prevencion de riesgos labordes td y como s expresan formadmente por la
direccion.

Practicas inseguras. Son aguellos comportamientos de las personas que se consideran
inseguros o peligrosos tanto para su integridad y salud labord como para € resto de los
demas trabajadores.

Prevencion: Es € conjunto de actividades 0 medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad de la empresa con € fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabgo.

Principios generales de la prevencion: Son los criterios que los empresarios deben
tener en cuenta a la hora de planificar la prevencion de los riesgos laboraes en las
empresas. ESLOs principios son:

a) Los trabgadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en € trabgo.

b) Exigenda de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabagjadores
frente alosriesgos laborales.

c) Este deber de proteccion condtituye, iguamente, un deber de las administraciones
publicas respecto del persona a su servicio.

d) Los derechos de informecion, consulta y paticipacion, formacion en materia
preventiva, pardizacion de la actividad, en caso de riesgo grave e inminente y la
vigilancia de su estado de sdlud, forman parte dd derecho de los trabgadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y sdud en € trabgjo.

€) En cumplimiento del deber de proteccion, @ empresario deberd garantizar la
seguridad y la sdud de los trabgadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con € trabgjo.

f) El empresrio deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.



Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligr osos:
Son aguellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originan riesgos para
laseguridad y la salud de |os trabgjadores que los desarrollan o utilizan.

Programa de gestion de la prevencién de riesgos laborales: Descripcion

documentada para acanzar los objetivos y metas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Promotor: Cuaquier personafisicao juridica por cuenta delacua se redlice unaobra

Quimica: Ciencia experimenta que estudia la composicion interna y propiedades de los
cuerpos 'y sus transformaciones reciprocas, asi como la sntetizacion de productos
atificides a patir de los ya conocidos, Sn que se dteren los eementos que los
integran.

Radiaciones. Son una forma de transmison de energia eectromagnética. Se pueden
producir tanto en forma de ondas como de particulas subatdmicas. La influencia que
gercen sobre @ cuerpo humano esta en relacion con tres aspectos, a- Tipo de radiacion
en funcién de su longitud de onda y su frecuencia, b.- Tiempo de exposicion, c.- Zona
dd cuerpo afectada. Y las consecuencias para la sdud pueden ser de suma gravedad
dando lugar aradiacionesirreversbles.

Radiaciones ionizantes: Aquellas particulas que a ser irradiadas en cualquier cuerpo o
materia dan lugar a particulas con carga eéctrica. (iones). Puede ser eectromagnética
como los rayos X 0 corpuscular, que emite componentes dd &omo (paticulas dfa,
beta, gamma, etc).

Radiaciones no ionizantes: La energia de las emisones no es lo suficiente fuerte como
para producir efectos en los &omos de la materia sobre la que inciden. Los efectos que
causan sobre @ cuerpo humano son de diferente naturdeza que los que producen las
radiaciones ionizantes, aunque no por dlo dgan de ser preocupantes.

Radiaciones por infrarrojos. Dentro de espectro de las radiaciones, en funcion de la
longitud de onda, que es como se identifican, ademas de por otra serie de caracteristicas
fiscas, este tipo de ondas ocupan la banda existente entre las microondas y € color rojo.
Egsas ondas pueden ser: @) infrarrojo proximo; b) infrarrojo medio; Infrarrojo Igano.
Cada una con una longitud de onda diferente. Son radiaciones précticamente invisbles
con un importante gporte de calorias.

Registros de la prevencion de riesgos laborales: Documentos que proporcionan
informacién cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos obtenidos mediante
observaciéon, medicion, ensayo u otros medios de las actividades redizadas o de los
resultados obtenidos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Reposamuriecas. Favorecen la correcta dineacion de la mufieca, mientras escribe en su
ordenador. Los expertos recomiendan que s eviten flexionar las manos hacia ariba,
abgo o0 hacia ambos lados, ya que puede provocar cansancio, incomodidad o
potencidmente, problemas fiScos mas serios. La correcta dineacion se consigue
cuando d antebrazo, lamufieca'y lamano forman unalinearecta



Reposapiés. Son especidmente beneficiosos para las personas cuyos pies no reposan
cdmodamente en € sueo después de gudar la slla a la dtura adecuada. Una correcta
posicion del cuerpo ayuda a reducir la tensgdn y la fatiga de las piernas, la espada y €
cudlo.

Requerimientos. Son los redizados por la Inspeccion de Trabgo y Segurided Socid
cuando comprobasen la exigencia de una infraccion a la norméativa de prevencion, para
la subsanacion de las deficiencias observadas. El requerimiento se redizara Sin perjuicio
de que ademés la ingpeccion pueda proponer la sancidn correspondiente extendiendo
actade infraccion.

Resguardos: Son protecciones acopladas a las maquinas redizadas mediante una
barrera materia, (carcasas, pantalas, etc.).

Revision inicial: Evduacion interna inicid por pate de la organizacion, para
determinar € grado de cumplimiento con € dstema de gedtion de la prevencion de
riesgos laborales.

Revision por la direccion: Evauacion formd, por parte de la direccion, del estado y de
la adecuacion de ssema de gestion de la prevencion de riesgos laborales en relacion
con la palitica de prevencion.

Riesgo: Combinacion de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de la
materidizacion de un pdigro. El concepto de riesgo sempre tiene dos eementos La
frecuencia con la que s maeridiza un riego y las consecuencias que de @ pueden
derivarse. Es la probabilidad de la pérdida. Posbilidad de que un trabgador sufra un
determinado dafio para la sdud, concurriendo en su cdificacion dos factores. @) La
probabilidad de que se produzca @ dafio y b) La severidad dd mismo. El riesgo es
sempre incertidumbre pudiendo ser de dos clases 1.- Riesgos especulativos. Pueden
resultar en perdidas o beneficios. Y 2.- Riesgos puros Resultan en perdidas o no
perdidas pero nunca en beneficios. En las politicas de prevencién se estudiaran sempre
desde en punto de vista de Riesgo Puro paralas empresas.

Salud: Estado completo de bienestar fisico, mental y socid y no meramente la ausencia
de dolencia 0 enfermedad” seglin la Organizacion Mundid de la Sdud.

Salud laboral: Puede entenderse como @ esfuerzo organizado de la sociedad para
prevenir los problemas de sdud y promover la sdud de los trabgjadores, solo decir que
la salud influye en € trabgo por elo debe haber un equilibrio. Los determinantes de la
Sdud sgin Laonde son: El medio ambiente, Edilo de vida, Biologia humana y
Ssema de Asstencia Sanitaria.

Seguridad: Conjunto de medidas y organismos que las aplican, cuyo objeto es proteger
a la sociedad contra determinados riesgos como serian las enfermedades, los accidentes,
€tc.

Seguridad edructural: Es € conjunto de condiciones de congtruccion, materiaes,
ingdaciones estructura, emplazamiento, dimensones, forma y utilizacion propias de



edificio que permitirén garantizar la seguridad y la sdud de todos los trabgadores que
desarrollen su activided en é.

Sefiales: Los tipos de sefides son: a- Prohibicion color rojo de forma circular, b.-
Obligacion color azul de forma circular, c- Advertencia color amaillo de forma
triangular, d.- Evacuacion y sdvamento color verde de forma cuadrada o rectangular, e-
Lucha contra incendios color rojo de forma cuadrada o rectangular, f.- Pdigro y darma
y g- Indicativas y adiciondes. Otro tipo de sefides son las sefides luminosas y
acldticas.

Sefalizacion: Las sefides de seguridad y sdud se utilizan cuando un riesgo no ha
podido ser diminado por completo, informandonos de objetos, actividades y de digtintas
Stuaciones que congtituyen factores de riesgo.

Servicios de prevencion: Conjunto de medios humanos y materides necesarios para
redizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad 'y de la sdud de los trabgadores, asesorando y asistiendo para elo a la
direccion genera, a los trabgadores y a sus representantes y a los Organos de
representacion  especidizados. Son los que regulan las formas de organizacion de la
prevencion en la empresa, bien por € propio enpresario en empresas de menos de seis
trabgjadores, bien a través de la actuacion de uno o varios trabgadores de la empresa
especificamente designados para dlo, o de la conditucién de un sarvicio de prevencion
Sea propio o geno.

Sindrome de Burnout: Llamado también sindrome dd quemado, se da cuando una
persona no logra los resultados esperados. Conlleva sempre sintomas de agotamiento
emociond, despersondizacion y disminucion de la redizacion pesond y  puede
gparecer principadmente en profesonaes que trabgjan con personas y se implican en los
problemas de éstas. Cuando se dice que un profesond esta quemado, se indica que la
Stuacion (familiar, socid o labord) le ha sobrepasado y ha quedado reducida su
capacidad de adaptacion. Una de las primeras claves del sindrome es @ incremento del
cansancio emociond, € segundo aspecto es la despersondizacion, € tercer aspecto es la
reduccion de la autorredlizacion persond.

Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Es la parte del stema
generd de gedtion de la organizacion que define la politica de prevencion, y que incluye
la edructura organizetiva, las responsabilidades, las précticas, los procedimientos, los
procesosy los recursos parallevar a cabo dicha politica.

Sobrecarga: Aqudlas Stuaciones en las que los requerimientos de la tarea a redizar
sobrepasan alas capacidades del trabgjador. Es decir Exceso de carga de trabgjo.

Sonido: Es toda vibracion mecanica que se transmite en forma de ondas desde una
fuente vibratoria y que € oido percibe como una sensacion objetiva. Edtas vibraciones
condituyen un conjunto de ondas sonoras que son de naturadeza puramente mecanica
por o que necesta para propagarse de un medio déstico como es € are. El sonido,
como d ruido no se propaga en € vacio. Los sonidos para ser percibidos por € oido
humano tienen que desarrollarse en una frecuencia que va desde los 20 Hz hagta los
20.000 Hz.



Soporte de documentos: Proporciona la correcta colocacion de los documentos, ya que
éstos se encuentran a la misma dtura 'y en d mismo plano de visén que d monitor y, de
este modo, se evitala poshbilidad de fatiga ocular o muscular.

Temperatura: Grado de frio o de calor de los cuerpos.

Temporizador: Aparato que dga un intervalo de tiempo entre d inido y d find dd
funcionamiento de un dispositivo eéctrico.

Tendinitis: Inflamacion de un tenddn.
Térmico: Relativo d caor y alatemperaura.
Termometro: Ingrumento que Sirve paramedir latemperatura.

Tiempo de exposicion: Es @ periodo de tiempo en @ que un trabgjador esta expuesto a
una determinada intensidad de ruido.

Trabajo: Labor, tarea, faena, empleo, puesto. Cargo, oficio, profesion. Esfuerzo
humano(fisico o intdlectud) aplicado a la produccion u obtencion de riqueza. Es ademés
actividad mediante la cud la persona proyecta a su drededor un medio humano y
sobrepasa |0 circungtancid de la vida. De ahi que € trabgo sea expresion de la esencia
mismade ser humano en cuanto ser socidl.

Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya redizacion exponga a los trabagjadores
ariesgos de especia gravedad para su seguridad y salud.

Ultrasonidos: Son los sonidos cuya frecuencia es superior a los 20.000 Hz. Egtos
sonidos son inaudibles parad oido humano.

Ultravioleta: Radiaciones del espectro luminoso de longitud de onda menor d violeta y
mayor que los Rayos X. Son vishles parae 0jo humano.

Valoracion del riesgo: Mediante la informacion obtenida en @ andiss de riesgos, es d
proceso en d que se emiten juicios sobre la tolerabilidad d riesgo teniendo en cuenta
factores socioecondmicos y aspectos medioambientaes.

Verificacion: Confirmacion, mediante examen y anotacion de evidencias objetivas, de
gue los requistos especificos han sdo cumplimentados. En @ caso en que una
verificacion implique redizar mediciones, la organizacion debe llevarlas a cabo de
acuerdo con lo establecido en la reglamentacion vigente, 0 en su defecto, y cuando sea
posible, criterios cominmente aceptados. En d caso en que una verificacion implique
redlizar mediciones, la organizacion debe llevarlas a cabo de acuerdo con lo establecido
en la reglamentacion vigente, 0 en su defecto, y cuando sea posble, criterios
comunmente aceptados.

Vibracion: Todo movimiento transmitido a cuerpo humano, por estructuras solidas,
capaz de producir un efecto nocivo o cudquier otro tipo de molestias. Este movimiento
debe ser oscilatorio en torno a una posicion de referencia. En funcidn de las veces que



e produzca eda oscilacion y de tiempo tendremos la frecuencia de la vibracion. La
unidad de medidaes d Hertzio (Hz).

Vigilancia de la salud: Control y seguimiento del estado de salud de los trabgjadores
con d fin de detectar dgnos de enfermedades derivadas dd trabgo y tomar medidas
parareducir la probabilidad de dafios o ateraciones posteriores de la salud.

Weber: Unidad de flujo magnético en d sstema internaciona. Abreviatura Wh.

Xileno: Hidrocarburo Bencénico obtenido del dquitran de hulla

Y odo: Se usacomo antiséptico en medicinay como reactivo en andiss quimicos.

Zinc: Es un metal duro, de color blanco azulado. Se encuentra en la naturadeza en forma

dd sulfuro de cinc (blenda). Se emplea en deaciones en € laton y hierro galvanizado y
en las pilas e éctricas como anodo.



