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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS EUROPEOS Y NUEVAS TEGNOLOGIAS

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 2 de noviembre de 2017, se aprobaron las
bases reguladoras de concesion de subvenciones a empresarios de la provincia de Mélaga en el
Programa “Primera Oportunidad 2017 de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo
malaguefio.

Lo que se somete a informacion publica para general conocimiento de cuantos estén inte-
resados.

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESARIOS DE LA PROVIN-

CIA DE MALAGA EN EL PROGRAMA PRIMERA OPORTUNIDAD 2017, DE INSERCION LABO-

RAL DE JOVENES EN EL TEJIDO PRODUCTIVO MALAGUENO (EN ADELANTE PROGRAMA
“PRIMERA OPORTUNIDAD”)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacion provincial de Malaga a través del Servicio de Empleo integrado en la Dele-
gacion de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias, tiene entre sus finalidades el
fomento del empleo en la provincia de Malaga y dada la preocupante situacion de desempleo
juvenil en nuestra provincia y teniendo en cuenta la alta cualificacion de los jovenes malague-
fios, la Diputacion articuld medidas de incremento de oportunidades de empleo de este colectivo
que facilitaran su acceso al mercado de trabajo, surgiendo para ello el Programa Primera Opor-
tunidad 2016, dirigido a jovenes menores de 30 anos, recién titulados en la UMA y en el Centro
Asociado a la UNED de Malaga, mediante la aprobacion de bases y convocatoria en fecha 5 de
octubre y 20 de noviembre de 2016, respectivamente.

Que dada la buena aceptacion del programa entre los jovenes universitarios y empresarios
de la provincia, en el afio 2016 y los positivos resultados obtenidos, con 62 subvenciones conce-
didas a empresas, que han posibilitado que 83 jovenes de la provincia de Malaga hayan accedido
a un primer empleo en su titulacién universitaria, a través de un contrato en practicas (cod. 420
0 520), implementado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que cuenta con incenti-
vos de hasta el 100% en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, que fue el tipo de contrato a utilizar en esta iniciativa, como medida para mejorar la
empleabilidad y facilitar la insercion de los jovenes en el ambito laboral.

Por Decreto de la Presidencia numero 2823/2017, de fecha 9 de octubre, la Diputacion
de Malaga ha aprobado el convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Mélaga,
la Universidad de Malaga y el Consorcio Universitario para el Centro Asociado a la UNED de
Malaga en relacion al Programa Primera Oportunidad 2017 de insercion laboral de jovenes en el
tejido productivo malaguefio, articulando medidas que incrementen las oportunidades de empleo
para jovenes universitarios menores de 30 afios o 35 afos en caso de personas con discapaci-
dad que hayan obtenido titulacion universitaria por la Universidad de Malaga (UMA) o por el
Consorcio Universitario para el Centro Asociado a la UNED de Malaga, que cumplan con los
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requisitos del contrato de trabajo en practicas en el marco de lo establecido en el articulo 11.1
del Estatuto de los Trabajadores y no tengan experiencia profesional previa vinculada a los estu-
dios realizados, excluida a estos efectos la derivada de la realizacion de practicas remuneradas
no laborales (becario/a) y cualquier otra obtenida por el desempefio de un puesto u oficio que no
requiera la titulacion habilitante para la suscripcion del contrato objeto de subvencion; conforme
a las bases y convocatoria que apruebe la Diputacion de Malaga.

El Diputado de la Delegacion de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias,
al objeto de cumplimiento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre,
modificada por Ley 15/2014, de 16 de septiembre y RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presenta para su aprobacion a la Junta de
Gobierno, conforme al articulo 24 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
de Malaga (BOP de fecha 17 de marzo de 2015) las “Bases reguladoras de concesion de subven-
ciones a empresarios de la provincia de Malaga en el Programa Primera Oportunidad 2017 de
insercion laboral de jovenes en el tejido productivo malaguefio”.

Que la atribucién competencial para desarrollar politicas ptblicas de fomento de empleo
por parte de la Diputacion de Malaga para la aprobacion de las “Bases reguladoras de concesion
de subvenciones a empresarios de la provincia de Malaga en el Programa Primera Oportunidad
20177, se encuentra amparada en lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de
mayo; ya que tratindose de materia propia de la Junta de Andalucia, y dado que la Diputacion
ha realizado actuaciones de politicas de empleo con anterioridad a la promulgacion de la Ley
27/2013 de 27 de diciembre, como las destinadas al apoyo al emprendimiento y programas de
fomento del empleo agrario, no constando duplicidad en la provincia de Malaga, y existiendo
financiacion en el Presupuesto de 2017 de la Diputacion de Malaga.

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases regulan el Programa Primera Oportunidad 2017 de insercion laboral
de jovenes en el tejido productivo malaguefio, estableciendo el procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones a empresarios que realicen su actividad en la provincia de Mélaga
y cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Su objeto es facilitar la realizacion de practicas profesionales adecuadas al nivel de estu-
dios cursados, a jovenes que hayan finalizado sus estudios universitarios y no tengan experiencia
profesional vinculada a los estudios realizados, como una forma de aumentar su empleabilidad y
contribuir, por tanto, al fomento del desarrollo econdémico y social de la provincia.

Estos objetivos se llevaran a cabo mediante la subvencion a las empresas, entendidas
como tales las entidades mercantiles con animo de lucro; los autonomos y profesionales por las
contrataciones realizadas.

Podran ser subvencionados los contratos de trabajo en practicas formalizados en el marco
de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, de acuerdo a lo previsto en la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
la creacion de empleo, que retinan las caracteristicas descritas en el articulo siguiente.

En ningan caso podran ser objeto de subvencion los contratos realizados por las empresas
de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona contratada para prestar servicios
en otras empresas usuarias.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios
Podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas, autdbnomos y profesiona-
les que contraten, por un periodo de 6 a 12 meses, mediante la modalidad de contrato en précticas,
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a titulados universitarios sin experiencia profesional vinculada a los estudios realizados, segin
lo previsto en el articulo primero de las presentes bases, y presenten solicitud de subvencion, en
el plazo y segiin modelo normalizado que se establezca en la convocatoria.

Los requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios y el régimen de prohi-
biciones son los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y especificamente los siguientes:

— Desarrollar su actividad en alguno de los municipios de la provincia de Malaga.

— No haber sido sancionada por la autoridad laboral competente mediante resolucion
administrativa firme, por falta grave o muy grave en el plazo de los dos afios previos a
la solicitud de la subvencion.

— Estar de alta, en el momento de la solicitud, en Seguridad Social como empleador/a.

Los requisitos especificos que deben cumplir los profesionales contratados, seran los
siguientes:

— Titulados universitarios, menores de 30 afios o 35 afios en caso de personas con disca-
pacidad, con titulacion obtenida en la Universidad de Malaga (UMA) o en la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del Consorcio Universitario
para el Centro Asociado de Malaga, que no tengan experiencia profesional previa en su
titulacion, entendiéndose excluida la derivada de la realizacion de practicas remunera-
das no laborales (becario/a) y cualquier otra obtenida por el desempeno de un puesto u
oficio que no requiera la titulacion habilitante para la suscripcion del contrato objeto de
subvencion.

— Que cumplan los requisitos para poder ser contratados en un Contrato de trabajo en
practicas (cod. 420 o 520).

— Que hayan sido preseleccionados por la Universidad de Malaga (UMA) o por la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del Consorcio Universi-
tario para el Centro Asociado de Malaga.

— Que no tengan relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive del empresario autdonomo, profesional o de quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o representacion
de las empresas que revistan forma juridica de sociedad mercantil o de otras entidades
con o sin animo de lucro que vayan a ser objeto de las subvenciones previstas en este
programa.

— Que no vengan a sustituir a trabajadores que hubiesen estado contratados en los tres
meses anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el
mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extingui-
do por alcanzar la duracion maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.

Articulo 3. Procedimiento de concesion de subvencion

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siempre a solicitud del empre-
sario, auténomo o profesional y su instruccion corresponde al Diputado Delegado de Empleo,
Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias a través del Servicio de Empleo; la tramitacion y
resolucion se efectuard en régimen de concurrencia no competitiva, por orden de presentacion de
solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible, correspondiendo a la Junta de Gobierno de la
Diputacion de Malaga, la concesion de la subvencion.

El nimero maximo de concesion de subvenciones por solicitante no sera superior a tres. El
plazo maximo de resolucion sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud. Si transcu-
rrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera recaido resolucion expresa, podra entenderse
desestimada de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la LGS.
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Articulo 4. Importe de la subvencion y abono

El importe de la subvencion serd del 85% o 70% del coste salarial y Seguridad Social
(cuota patronal), que corresponda abonar al empleador, por el contrato realizado, deducidas en
su caso las restantes bonificaciones y reducciones que puedan corresponder al contrato por otras
Administraciones para aquellas empresas, autonomos y profesionales, solicitantes previstos en
el articulo 1 que desarrollen su actividad econdmica en cualquiera de los municipios menores de
20.000 habitantes o mayores de 20.000 habitantes de la provincia de Malaga, respectivamente.

No seran objeto de subvencion las gratificaciones distintas al salario y pluses especificados
en convenio colectivo, no pudiendo superar el salario del trabajador el 100% de lo establecido
en convenio, salvo prevision establecida en el mismo, para el contrato en practicas. Para aque-
llas actividades no sujetas a convenio colectivo el salario a abonar sera el salario minimo inter-
profesional.

A efectos de calculo del coste salarial, se consideraran las tablas salariales del conve-
nio colectivo de aplicacion vigentes en el momento de realizar la solicitud, sin que en ningiin
momento la asuncion del empresario de costes sobrevenidos por actualizacion de dichas tablas,
u otro motivo, puedan suponer la modificacion de la cantidad concedida.

Esta cuantia se abonard mensualmente y por un periodo maximo de 12 meses, inicidandose
el periodo de ejecucion de la actividad subvencionable a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOPMA y finalizando a 30 de junio de 2019.

El abono de la subvencion otorgada se efectuara al beneficiario en la segunda quincena de
cada mes, tras la presentacion, en la primera quincena, de la nomina liquidada y abonada el mes
anterior y justificante del alta en Seguridad Social, abonandose lo que corresponda a seguridad
social (cuota patronal) una vez liquidada y abonada la misma mensualmente. Asimismo, con
la presentacion de la primera ndmina el beneficiario aportara original o copia compulsada, por
personal funcionario autorizado de la Diputacion de Malaga, del contrato de trabajo en practicas
visado por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 5. Renuncia a la solicitud de subvencion y desestimacion

La renuncia a la solicitud de subvencion, efectuada por el solicitante, sera siempre motiva-
da, pudiendo presentarse en cualquier momento del procedimiento y sera aceptada por la Dipu-
tacion que declarara concluso el procedimiento o con las consecuencias que derive en su caso
en cuanto al importe de la subvencion si la renuncia se realiza con posterioridad al inicio del
contrato.

Se producira la desestimacion de oficio de la solicitud por incumplimiento del beneficiario
o del candidato de los requisitos previstos en las bases y convocatoria.

Articulo 6. Plazo y forma de justificacion del beneficiario

En atencion a lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
en el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada contrato, la persona o representante legal
de la entidad beneficiaria de la subvencion, debera justificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos de la subvencion, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

— Certificado bancario de ingreso/s de la subvencion al beneficiario.

— Certificado de anotacion contable de la subvencion.

— Documentos originales de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente,
relativos al trabajador contratado, debidamente estampillados conforme a lo previsto en
el articulo 73 del R. D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con indicacion del
importe o porcentaje que corresponde al Programa “Primera Oportunidad” y sus corres-
pondientes justificantes de pago.
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— Nominas del trabajador, debidamente estampilladas conforme a lo previsto en el
articulo 73 del R. D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondientes a los
meses de permanencia en el contrato por el Programa “Primera Oportunidad”.

— Memoria econdmica firmada y fechada por el beneficiario segun modelo normalizado
previsto en las bases, con expresion de su financiacion (Anexo I).

— Declaracion de realizacion de la actividad al fin determinado para la subvencion conce-
dida (Anexo II).

— Justificante de pago por transferencia bancaria a los trabajadores contratados por el Pro-
grama “Primera Oportunidad”.

— Declaracion donde se acredite que se ha dado la adecuada publicidad a la financiacion
de la Diputacion de Malaga a la actividad subvencionada (Anexo III).

— Copia del certificado expedido por el empresario al trabajador en el que conste la dura-
cion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

— Original o copia compulsada, por personal funcionario autorizado de la Diputacién de
Malaga, de los contratos de trabajo en practicas formalizados que retnan las caracteris-
ticas del Programa “Primera Oportunidad”.

Articulo 7. Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de las obligaciones establecidas a los beneficiarios en las presentes
bases, asi como la falta de justificacion o justificacion insuficiente conforme al articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, conllevara el reintegro de las cantidades abonadas y la
exigencia de los intereses de demora a contar desde el pago, las cuales seran reclamadas al bene-
ficiario por el inicio del expediente de reintegro, que se ajustara al procedimiento contemplado
en el articulo 42 de dicha norma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003, el interés de demo-
ra aplicable sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilida-
des y el régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establece el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 8. Entidad colaboradora

Por la Diputacion de Malaga, en base a lo establecido en los articulos 12 y 16 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra contar con una entidad colabo-
radora, para actuar en su nombre a todos los efectos relacionados con esta subvencion, una vez
efectuada la convocatoria y publicada en el BOPMA, por la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.
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ANEXO 1

Memoria explicativa
Plan Primera Oportunidad 2017

D./D?

, con domicilio en
, municipio , nimero
de teléfono , con DNI , €n nom-
bre propio o en representacion de

, en calidad de
, a los efectos establecidos en el articulo 13-2 de la Ley General de Sub-

venciones.

Mediante la presente informo que de acuerdo a lo establecido en las bases de concesion
de subvenciones del Programa Primera Oportunidad, la subvencion concedida, por importe de
€, se ha destinado a la contratacion del trabajador/a:

D./D2 s con DNI
, durante los meses de a , con
una jornada de horas semanales mediante la modalidad de trabajo en practicas. Los

gastos ocasionados por la mencionada contratacion en concepto de salarios y de la cuota patro-
nal de la Seguridad Social han sido los siguientes:

SALARIOS CUOTA PATRONAL
MENSUALIDAD (IMPORTE BRUTO) SEG. SOCIAL TOTAL

1. MES DE €
2. MES DE
3. MES DE
4. MES DE
5. MES DE
6. MES DE

[CEECHEECERON NON NON RO

TOTAL

FINANCIACION:

Importe total contrato subvencionado:
Importe abonado por subvencion Plan Primera Oportunidad:
Importe abonado por otras Administraciones:

Recursos propios del beneficiario:

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

En ,a_ de de 201

Fdo.:
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ANEXO II

Declaracion de finalidad
Plan Primera Oportunidad 2017

D/D?

, con domicilio en

, municipio , humero de
teléfono , con DNI , en nombre
propio o en representacion de

, en calidad de , a los efectos establecidos en el articulo
13-2 de la Ley General de Subvenciones.

DECLARO:

Que la actividad subvencionada de en el Programa Primera Oportunidad se ha realizado de
acuerdo al fin determinado en la concesion de la subvencion.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En ,a_ de de 201 .

Fdo.:
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ANEXO III

Declaracion de publicidad
Plan Primera Oportunidad 2017

D./Dz?

, con domicilio en

, municipio , nimero
de teléfono , con DNI , €n nom-
bre propio o en representacion de

, en calidad de s
a los efectos establecidos en el articulo 13-2 de la Ley General de Subvenciones.

DECLARO:

Que en la publicidad que he difundido del contrato realizado mediante la subvencion con-
cedida en el Programa Primera Oportunidad, he hecho constar la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Malaga, a través de la Delegacion de Empleo, Servicios Europeos y Nuevas Tec-
nologias, mediante (especificar el
medio utilizado y aportar documentacion justificativa).

En ,a de de 201 .

Fdo.:
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Se indica, asimismo, en relacion a los recursos que en su caso puede interponer contra este
acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potes-
tativo y segun dispone los articulos 123 de la Ley 39/2015, recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante el mismo
organo que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obs-
tante podra interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Malaga, 2 de noviembre de 2017.

El Diputado Delegado de Empleo, Recursos Europeos y Nuevas Tecnologias (P. D.
Decreto nimero 1960/2016, de 27 de junio), firmado: José Alberto Armijo Navas.

8370/2017
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