EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunién que igualmente se
detalla, adopt6 el siguiente acuerdo.

Punto 2: Sesién extraordinaria y urgente del Plenae 22-12-2017.Delegacion de
Recursos Humanos vy Servicios Generalédodificacion n® 6/2017 de la Plantilla _de
Personal y de la Relaciéon de Puestos de Trabajo eCorporacién, asi como su fijacion
y aprobacién correspondiente para el ejercicio defo 2018.

Por la Comision Especial de Cuentas e Informatiea Desarrollo Econdémico y
Productivo, en reunién extraordinaria y urgente 2izlde diciembre de 2017, y en relacion
con la propuesta presentada por la Diputada DedegadRecursos Humanos y Servicios
Generales, sobre modificacién n° 6/2017 de la Miarde Personal y de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacidn, asi comiesioh y aprobacién correspondiente para
el ejercicio de afio 2018, se ha emitido el sigeielittamen:

“Punto 3:Delegacién de Recursos Humanos y Servicios Gersersledificacion n°
6/2017 de la Plantilla de Personal y de la Relad®Puestos de Trabajo de la Corporacion,
asi como su fijacién y aprobacién correspondienta pl ejercicio de afio 2018.

“Siendo prioridad de esta Diputacion Provinciaptastacion de un servicio publico
de calidad y su mejora continua, se hace neceszuiv,caracter peridédico, proceder a
actualizar la Plantilla y la Relacién de PuestosTdabajo, con el fin de adecuar las
estructuras organizativas a la realidad y a lagsiéades sobrevenidas de la Entidad, y
teniendo en cuenta:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. Acuerdo plenario de 23 de diciembre de 2016fqun° 2, por el que se aprobd
inicialmente la Plantilla y RPT de la Diputacionrgp@017, y, no habiéndose presentando
alegaciones al mismo, con publicacion de las misgnas Boletin Oficial de la Provincia, n°
20, de 31 de enero de 2017.

2°. Modificaciones de Plantilla y de RPT aprobadlamnte el ejercicio de 2017:
- 2/2017, Pleno 18/04/2017, 1.3.1, BOP de 28/04/2017.
- 3/2017, Pleno 20/06/2017, 1.3.1, BOP de 06/07/2017.
- 4/2017, Pleno 25/07/2017, 1.3.1. BOP de 05/09/2017.
- 5/2017, Pleno 20/09/2017, 4.2. BOP de 19/10/2017.

3°. Acuerdo plenario de 26 de octubre de 2016umiqn® 1.0.1., por el que se aprueba
la nueva estructura organizativa de la Diputacydecreto 3495/2016, de 17 de noviembre,
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referente a Centros gestores y equivalencias dlrévde la nueva estructura organizativa
acordada por el Pleno de 26/10/2016.

4°. Necesidad de la amortizacién y creacion deaplaasi como la amortizacion y
creacion de puestos de trabajo y modificacion desqiara adecuar la RPT a las necesidades
de funcionamiento de la actualidad, con el objetiecdotar de puestos base todas aquellas
plazas que estén vacantes.

6°. Modificaciones motivadas por variaciones earsbito funcional de la plantilla de
personal en cumplimiento, entre otras, de diveRes®luciones de la Presidencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

-Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octuue, aprueba el texto Refundido de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del lEagp Publico. Art. 31y ss. 72y 74.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parafarfRa de la Funcion Publica. Art. 14.5,
y 24.2.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Basd®édgmen Local. Art. 4, 33, 90 y 93.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de afbtk aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales virgenes en materia de Rédimeal. Art. 126 y 129.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gb@ue se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales1Z&&.y ss.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizagi@ostenibilidad de la Administracion
Local.

-Real Decreto 1174/1987, de septiembre, del Régithefdico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caractexdivnal.

-Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre iBi@v de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilifecde caracter nacional.

-Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Glesallal Estado para el afio 2017.

En virtud de todo lo expuesto, la Diputada que miisca la Comisién Informativa de
Especial de Cuentas y Desarrollo Econdmico y Prdycprevio informes de la Unidad
Administrativa e Intervencién General, para su @ast aprobacion, si procede, por el Pleno
Corporativo, propone:

1.- En relacion con la Plantilla del personal fun@nario de la Diputacion Provincial de
Méalaga:

1.1.- Amortizar las plazas siguientes:

©
© N ©
3 T g g kil
N° DENOMINACION PLAZA & 2 En § 3
o a
te) L U:) i (/:)
© Z
1 | AYUDANTE/A ARCHIVO-BIBLIOTECA F0022 6 C1 E.AEE. A
2 EDUCADOR/A F0034 1 C1 E.AE. TA
3 OFICIAL/A CONDUCTOR/A MANTENIMIENTO F0178 1 C2 B.E. SE
4 OFICIAL/A CONDUCTOR/A MANTENIMIENTO F0178 2 C2 R.E. SE
5 OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 69 C2 E.AE. TA
6 OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 49 C2 E.AE. TA
7 OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS F0082 1 C2 E.AE. SE
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8 OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS F0082 17 C2 E.AE. SE
9 OPERARIO/A LIMPIADOR/A F0088 44 E.A.E. SE
10 | OPERARIO/A LIMPIADOR/A F0088 59 E.AE. SE
11 | OPERARIO/A MANTENIMIENTO F0090 2 E.AE. SE
12 | PROGRAMADOR/A F0101 20 C1l E.AE. TA
13 | TECNICO/A SUPERIOR SS.SS.CC. F0128 14 Al E.AE. TS
1.2.- Crear las plazas siguientes:
g

N° DENOMINACION PLAZA 3 u% chn ugJ %

(&) % (%] %]
1 ABOGADO/A FO0001 16 Al E.A.E. TS
2 ABOGADO/A FO0001 17 Al E.A.E. TS
3 ARQUITECTO/A FO0O011 15 Al E.A.E. TS
4 OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO F0190 1 C2 E.AE. SE
5 OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO F0190 2 Cc2 E.AE. SE
6 OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F0081 22 Cc2 E.AE. SE
7 OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F0081 23 C2 E.AE. SE
8 OPERARIO/A F0093 31 E E.AE. SE
9 PSICOLOGO/A F0102 20 Al E.A.E. ST
10 TECNICO/A SUPERIOR F0112 11 Al E.AE. TS
11 TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE PROYECTOS F0185 6 1A E.AE. TS

1.3.- Proceder a la siguiente modificacién:

En el punto nim. 5.3.-, de la sesién ordinaria BEno de 20-09-2017, referente a
modificacion nam. 5/2017 de la Plantilla de Persgnee la RPT de la Corporacioén, en el
apartado 1.3, relativo a creacion de plazas depar$uncionario, respecto de la creacion de
la plaza de “TECNICO/A MEDIO EDUCADOR - F0121-6" e decir “TECNICO/A MEDIO

EDUCADOR - F0121-29".

2.- En relacion con la Plantilla de Personal Laborade la Diputacién Provincial de
Malaga:

2.1.- Amortizar las plazas siguientes:

Ne DENOMINACION PLAZA Cad. Plaza N° Esp. Plaza u.o
1 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A L0008 11 S067
2 GUARDA L0018 7 S159
3 OFICIAL/A COCINA L0031 3 S161
4 | OFICIAL/A COCINA L0031 1 S159

3.- En relacién con la Relacion de Puestos de Trajoade Personal Funcionario:

3.1.- Amortizar los puestos de trabajo siguientes:
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2 2
Ne Denominacion Puesto Trabajo S 5 e 29 G S <_(§

3 S| a"% & 3

o it}
1 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 | si71| 1| cicy 1 2074 EAG.
2 | ASESOR/A PRESIDENCIA FO0015 | S115 1| ALA2l 2§ 4800 EAG/EAE
3 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S032 2 E 14 1650 E.AE.
4 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S069 4 E 14 1650 E.AE.
5 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) E£00249 S159 5 E 14 1650 E.AE.
6 | COCINERO/A F00225 S067| 2 c2 17 1875 E.AE.
7 | COCINERO/A F00225 S159 5 Cc2 17 1875 E.AE.
8 | COORDINADOR/A BIBLIOTECA F00578 S178 1 AlLAZ2 26 935 EAG/EAE
9 COORI?INADOR/A INFORMATICA E INFORMACION F00566 S017 1 A2,C1 27 3925 EAG/EAE|

ECONOMICO Y PRESUPUESTARIA (A.E. Y H.)
10 | DIRECTOR/A DE ECONOMIA Y HACIENDA F00583 S175 1 Al 30 6000 EAG/EAE
11 | ENFERMERO/A (J.E.) F00591 S032 2 A2 22 2750 E.AE.
12 | ENFERMERO/A (J.E.) FO00591 S067 1 A2 22 2750, E.AE.
13 RJEEI,E/\}AF?)EPARTAMENTO SISTEMAS DE INTERVENCION F00567 so17] 1 a2cl 22 3904 EAG/EAH
14 ﬁrgé@gﬁzfg\"r?xENJa.;I'ECNOLOGiA DE F00568 S017] 1 A2,Cl 23 390Q EAG/EAH
15 | JEFE/A NEGOCIADO (ARQ. Y URB.) F00174 S044 1 C2,| 18 2300 E.A.G.
16 | JEFE/A NEGOCIADO PRENSA F00280 S115 L C1,C2 18 2752 E.AG.
17 | JEFE/A NEGOCIADO PRESIDENCIA F00279 S115 1 C1,6218 2275 E.A.G.
18 | JEFE/A SECCION F00404 S045 1 A1,A2 26 3925 EAG/EAE
19 | JEFE/A SECCION F00404 S171 2 Al,A2| 2§ 3925 EAG/EAE|
20 | JEFE/A SECCION OFICINA 0,7 F00389 S170 L Al1,A2 6 R 4125 EAG/EAE
21 | JEFE/A SECCION RECURSOS EUROPEOS F0004 Sp71 11,AA| 26 4125 EAG/EAE
22 | JEFE/A SERVICIO F00447 S035 1 Al,A2| 2§ 4800 EAG/EAE|
23 | JEFE/A ZONA (Vias y Obras) FO0058| S045 3 Al R6 225 E.AE.
24 | LIMPIADOR/A F00252 S030] 1 E 14 1625 E.AE.
25 | LIMPIADOR/A F00252 S030 2 E 14 1625 E.AE.
26 | LIMPIADOR/A F00252 S159] 1 E 14 1625 E.AE.
27 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 S032| 13 E 14 185 E.AE.
28 | MAESTRO/A CAPATAZ OBRAS F00158 S045  1p c2 18 @69 E.AE.
29 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S029 1 C2 14 2150 E.AE.
30 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030] 13 Cc2 1§ 215( E.AEE.
31 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030| 39 c2 18 215Q E.AE.
32 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030| 57 Cc2 1§ 215( E.AEE.
33 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030| 58 c2 14 215Q E.AE.
34 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032 4 C2 14 2150 E.AE.
35 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032, 7 c2 19 2150 E.A.E.
36 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032 8 C2 14 2150 E.AE.
37 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032 9 C2 18 2150 E.AE.
38 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032| 10 c2 14 215Q E.AE.
39 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032 11 Cc2 18 2150 E.AE.
40 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032| 12 c2 14 215Q E.AE.
41 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032| 13 Cc2 1§ 215( E.AE.
42 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032| 14 c2 14 215Q E.AE.
43 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032| 15 Cc2 1§ 215( E.AE.
44 | OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS F00239 S01B 1 C2,E 17 1725 E.AE.
45 | OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS (J.E.) F00597 S032 1 C2,E 17 1825 E.AE.
46 | PSICOLOGO/A F00107 S029 2 Al 24 3175 E.AE.
47 | PUERICULTOR/A (CENTRO INFANTIL) F00204 Si6l 1 C2| 18 2100 E.AE.
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2 Pt
7] . 7]
3 73 8o o 3
N ) . c |Y| 29 | g = a
Ne Denominacion Puesto Trabajo =3 5 5 29 G S ©
S o] S a a IS
S O %2} 7]
(&) w
48 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO-A F00131 S0d6 B A2,G1 2 2 2950 E.AG.
49 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO-A F00131 S115 L A2,d1 2 2 2950 E.A.G.
50 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO-A F00131 S126 L A2,G1 2 2 2950 E.AG.
51 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO-A F00131 S171 p A2,d1 2 2 2950 E.A.G.
52 | SECRETARIO/A DE DIPUTADO/A DELEGADO/A F00608 S31 1 Ccl,Cc2 18 2150 EAG/EAE
53 | SECRETARIO/A VICEPRESIDENTE/A FO0533 S115 B a,¢ 18 2250 EAG/EAE
54 | TECNICO/A AUXILIAR OBRAS F00136 S045 Cl 19 /5 E.AE.
55 | TECNICO/A AUXILIAR OBRAS F00136 S045 C1 19 o5 E.AEE.
3.2.- Crear los puestos de trabajo siguientes:
. < )
O . < | 8 (@]
no | Denominacién del o o |8l o |a] a < 3 3 0 Unidad
Puesto de Trabajo| & Sleg| @ |o| & 3 oz 3 Organizativa
O w =) o] |
» O @
AGENTE AD
1 ADMINISTRATIVO/A F00205| S03§ 10| C1,C2| 18| 2075 E.A.G. AU X Cultura
AGENTE d AD, .
2 ADMINISTRATIVO/A F00205| S045 13|C1,C2| 18| 2075 E.A.G. AU X Vias y Obras
AGENTE AD, Administraciéon de
8 ADMINISTRATIVO/A F00205) S134 23| C1,C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humangs
AGENTE AD, Administraciéon de
4 ADMINISTRATIVO/A F00205) S134 24| C1.C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humangs
AGENTE AD, Administracion de
5 ADMINISTRATIVO/A F00205 S134 25| C1,C2| 18| 2075 EAG. AU X Recursos Humanas
AGENTE AD, Administraciéon de
6 ADMINISTRATIVO/A F00205| S134 26| C1,C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humaan
AGENTE AD, Administracién de
! ADMINISTRATIVO/A F00205| S134 27| C1.C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humancls
AGENTE AD, Administracion de
8 ADMINISTRATIVO/A F00205| S134 28| C1,C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humanch
AGENTE AD, Administraciéon de
9 ADMINISTRATIVO/A F00205) S134 29| C1.C2| 18 2075 EAG. AU X Recursos Humaan
10 | ANALISTA FO0619| S134 1|Al | 24| 3175| EAE. TS X Administracion dfj
Recursos Humands
Arquitectura,
11 | ARQUITECTO/A F00100 S11p 8| Al 24| 3175| E.AE. TS X Urbanismo y
Planeamiento
Arquitectura,
12 | ARQUITECTO/A F00100 S11p 9| Al 24| 3175| E.AE. TS X Urbanismo y
Planeamiento
ARQUITECTO/A . Fomento de
13 TECNICO/A F00401| S174 5|A2 22| 2875| E.AE. ™ X Empleo Agrario
Biblioteca
AUXILIAR ARCHIVO AU -- .
14 Y BIBLIOTECA F00218| S17§ 4|C2 18| 2000 E.A.G.--E.AE TA X Cam_)vas del
Castillo
Centro Provincial
15 | AUXILIAR CLINICA F00207 | S031] 6|C2 18| 2075| E.AE. TA X de
Drogodependencig
16 AUXILIAR CLINICA F00593| so3d 31| c2 18] 2250 EAE. TA X J.E. _(Iunes— Centro Virgen de
J.E.) domingo) la Esperanza
17 AUXILIAR CLINICA F00593| so03d 32| c2 18| 2250 EAE. TA X J.E. _(Iunes- Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
18 AUXILIAR CLINICA F00593| so3d 33| C2 18] 2250 EAE. TA X J.E. '(Iunes— Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
19 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 34| C2 18| 2250| EAE. TA X J.E. _(Iunes— Centro Virgen de
(J.E.) domingo) la Esperanza
20 AUXILIAR CLINICA F00593| so3d 35| c2 18] 2250| EAE. TA X J.E. _(Iunes- Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
21 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 36| c2 18] 2250 EAE. 1A J.E. (Iunes— Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
22 | AUXILIAR CLINICA FO0593 | S030| 37| C2 18| 2250| E.AE. TA X| J.E. (lunes- Centro Virgen de
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. %)
o < 313 <}
i = o — 5 g x E .
No | Denominacién del o o |8 ¢ |d| o < 2 3 0 Unidad
Puesto de Trabajo 8 E Y o O g 8 o = 8, Organizativa
O w ) o |
» O @
J.E) domingo) la Esperanza
23 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 38| c2 18| 2250| EAE. TA X J.E. _(Iunes- Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
2 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 39| c2 18] 2250 EAE. TA X J.E. (Iunes— Centro Virgen de
J.E.) domingo) la Esperanza
o5 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 40| c2 18| 2250| EAE. TA X J.E. _(Iunes- Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
26 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 41| c2 18] 2250| EAE. TA X J.E. '(Iunes— Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
27 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 42| c2 18] 2250 EAE. 1A X J.E. _(Iunes— Centro Virgen de
(J.E.) domingo) la Esperanza
28 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 43| c2 18| 2250 EAE. TA X J.E. _(Iunes- Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
29 AUXILIAR CLINICA F00593| s03d 44| c2 18] 2250 EAE. TA X J.E. '(Iunes— Centro Virgen de
J.E) domingo) la Esperanza
30 | AUXILAR CLINICA | roo503| s033 22| c2 | 18| 2250| EAE. TA x| JE: (unes- | Centro
(J.E.) domingo) Guadalmedina
31 |AUXILAR CLINICA | £o0503| s032 23| C2 18| 2250| E.AE. TA x| J-E: (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
32 |AUXILAR CLINICA | £40503| s037 24| C2 18| 2250| E.AE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E.) domingo) Guadalmedina
3g |AUXILAR CLINICA | £50503| s032 25|Cc2 | 18| 2250| EAE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
34 |AUXILAR CLINICA | £40503| s032 26| C2 18| 2250| E.AE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
35 | AUXILAR CLINICA | roo503| s033 27| c2 | 18| 2250| EAE. TA x| JE. (unes- | Centro
(J.E)) domingo) Guadalmedina
36 | AUXILAR CLINICA | £0503| s032 28| C2 18| 2250| E.AE. TA x| JE. (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
37 |AUXILAR CLINICA | £0503| s032 29 C2 18| 2250| E.AE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
3g | AUXILAR CLINICA | roo503| s033 30| c2 | 18| 2250| EAE. TA x| JE. (unes- | Centro
(J.E.) domingo) Guadalmedina
39 |AUXILAR CLINICA | £0503| s032 31| C2 18| 2250| E.AE. TA x| J-E. (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
40 |AUXILAR CLINICA | o0503| s037 32| Cc2 | 18| 2250| EAE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E.) domingo) Guadalmedina
a1 |AUXILAR CLINICA | 0503|5032 33| C2 18| 2250| E.AE. TA x| JE: (unes- | Centro
J.E) domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
42 | VPIADOR/A G.E) F00596| S03Q 12| E 14| 1750| E.AE. SE X domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
43 | MPIADOR/A (.E) F00596| S03Q 13|E 14| 1750| E.AE. SE X domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
44 | [IMPIADOR/A (J.E) F00596] S03Q 14]E 141 1750| EAE. SE A domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
45 | MPIADOR/A (.E) F00596| S03Q 15| E 14| 1750| E.AE. SE domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
46 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S03Q 16| E 14| 1750| EAE. SE domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
47 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596| S03Q 17| E 14| 1750| E.A.E. SE X domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - J.E. (lunes- Centro Virgen de
48 | MPIADOR/A (.E) F00596| S03Q 18| E 14| 1750| E.AE. SE X domingo) la Esperanza
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
49 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S033 7|E 141 1750| EAE. SE domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
50 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S032 9|E 14| 1750| EAE. SE domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
51 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S033 10| E 14| 1750| EAE. SE domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
52 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S032 11| E 14] 1750] EAE. SE X domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
53 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S032 12| E 14] 1750| EAE. SE A domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
54 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S033 13| E 141 1750| EAE. SE domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
55 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596) S037 14| E 14| 1750 EAE. SE domingo) Guadalmedina
CAMARERO/A - A J.E. (lunes- Centro
56 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S033 151 E 141 1750| EAE. SE domingo) Guadalmedina
57 | CAMARERO/A - F00596 SO03p 16| E 14| 1750| E.AE. SE X J.E. (lunes- | Centro
85
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LIMPIADOR/A (J.E.) domingo) Guadalmedina

CAMARERO/A - J J.E. (lunes- Residencia La

58 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596| S061 6]E 141 1750| EAE. SE A domingo) Vega (Antequera)
CAMARERO/A - J J.E. (lunes- Residencia La

59 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S067 7|E 14| 1750| EAE. SE A domingo) Vega (Antequera)
CAMARERO/A - q J.E. (lunes- Centro Cultural

60 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596] S159 6|E 14| 1750| EAE. SE domingo) "La Térmica"
CAMARERO/A - d J.E. (lunes- Centro Cultural

61 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S159 7| E 14| 1750 EAE. SE X domingo) "La Térmica"
CAMARERO/A - d J.E. (lunes- Centro Cultural

62 LIMPIADOR/A (J.E.) FO0596) S159 8|E 14] 1750| EAE. SE A domingo) "La Térmica"
CAMARERO/A - d J.E. (lunes- Centro Cultural

63 LIMPIADOR/A (J.E.) F00596| S159 9|E 14| 1750| EAE. SE domingo) "La Térmica"
CAMARERO/A - d J.E. (lunes- Centro Cultural

64 | MPIADOR/A (.E) F00596| S159 10| E 14| 1750| E.AE. SE X domingo) " 2 Térmica”
CAMARERO/A - q J.E. (lunes- Centro Cultural

65 | IMPIADOR/A (E) F00596| S159 11|E 14| 1750| E.AE. SE X domingo) " 2 Térmica”

Disponibilidad
g lunes-dom -
66 | CONDUCTOR/A FO0133 S01831|C2 17| 2775| E.AE. SE X S Parque Movil
/Dedicacion
lunes-viern
Disponibilidad
§ lunes-dom -
67 | CONDUCTOR/A FO0133 S01B832|C2 17| 2775| E.AE. SE X S Parque Movil
/Dedicacion
lunes-viern
Disponibilidad
g lunes-dom -
68 | CONDUCTOR/A FO0133 S01833|C2 17| 2775| E.AE. SE X S Parque Movil
/Dedicacion
lunes-viern
Arquitectura,
69 | DELINEANTE F00166| S11¢ 20| C1 21| 2500| E.AE. TA X Urbanismo y
Planeamiento
70 | DELINEANTE Foo166| S177 1|C1 21| 2500| E.AE. TA X Fomento de
Empleo Agrario
71 | ECONOMISTA F00103 S01B 1| A1 24| 3175| E.AE. TS X Tesoreria
72 | ECONOMISTA F00103 S134 1|Al 24| 3175| EAE. TS X Administracion de
Recursos Humanas
73 | ECONOMISTA F00103 S134 2|A1l 24| 3175| EAE. TS X Administracion d‘j
Recursos Humanas
Presupuesto y
74 | ECONOMISTA FO00103 S17p 2| Al 24| 3175| E.AE. TS X Administracion
Electrénica
EDUCADOR/A ™, Servicios Sociales

75 5S.55.CC. F00140| S024 17|A2,C1| 22| 2675| E.AE. TA X Comunitarios
EDUCADOR/A Servicios Sociales

76 55.55.CC. F00140| S024 18| A2/C1 | 22| 2675| E.A.E. ™, TA X Comunitarios
EDUCADOR/A Servicios Sociales

77 SS SS GO, FO0140| S024 19|A2/C1 | 22| 2675| E.AE. ™™, TA X Comunitarios
INGENIERO/A d .

78 CAMINOS FO0579| S04 3| Al 24| 3175| E.AE. TS X Vias y Obras
INGENIERO/A

79 | TECNICO/A F00125| S04 2| A2 22| 2875| E.AE. ™ X Vias y Obras
INDUSTRIAL
INGENIERO/A

80 | TECNICO/A FO0125| S045 3|A2 22| 2875| E.AE. ™ X Vias y Obras
INDUSTRIAL
INGENIERO/A Arquitectura,

81 | TECNICO/A F00125| S116 3|A2 22| 2875| E.AE. ™ X Urbanismo y
INDUSTRIAL Planeamiento
INGENIERO/A Medio Ambiente y

82 | TECNICO/A FO0125| S171 2| A2 22| 2875| E.AE. ™ X Promocion del
INDUSTRIAL Territorio
INGENIERO/A

83 | TECNICO/A OBRAS | FO0600| S045 3|A2 22| 2875| E.AE. ™ X Vias y Obras
PUBLICAS
INGENIERO/A

84 | TECNICO/A OBRAS | FO0600| S045 4|A2 22| 2875| E.AE. ™ X Vias y Obras
PUBLICAS
JEFE/A GE, Administracién de

85 DEPARTAMENTO F00620| S134 1|A2,Cl| 22| 3900 E.AG.--EAE AD -- X Recursos Humands
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TECNOLOGIA RR.HH. ™,
TA
. TE, GE
86 | JEFE/A SECCION FO0404 SO712|AlA2 | 26| 3925| E.AG.--E.AE|--TS, X | Dosidiomas | Recursos Europeps
™
TE, GE La Noria Centro de

87 | JEFE/A UNIDAD F00601] S16 1|A1,A2 | 26| 4725| E.AG.--EAE]--TS, X " .

™ Innovacién Social

88 | LAVANDERO/A F00235| S030 1|E 14| 1725| E.AE. SE X Centro Virgen de

la Esperanza
TE - Licenciado o
89 | LETRADO/A F00621f S011 1|Al 24| 3175| E.AG.--E.AE, Ts X | Grado en Asesoria Juridica
Derecho
TE - Licenciado o
90 | LETRADO/A F00621f S011 2|Al 24| 3175| E.AG.--E.AE, Ts X | Grado en Asesoria Juridica
Derecho
MONITOR/A - J.E. (lunes- La Noria Centro dd

91 | PUERICULTOR/A F00594| S161 7|C2 18| 2250| E.AE. TA X| domingo) . ’
(.E) Innovacioén Social
MONITOR/A - J.E. (lunes- La Noria Centro dd

92 | PUERICULTOR/A F00594| S161 8|C2 18| 2250| E.AE. TA X| domingo) L .
(.E) Innovacién Social
MONITOR/A - J.E. (lunes- .

93 | PUERICULTOR/A | F00594| s16] 9|c2 | 18| 2250| EAE. TA X| domingo) | L& Noria Centro de
(.E) Innovacioén Social
MONITOR/A - J.E. (lunes- La Noria Centro dd

94 IZ]U;;?ICULTOR/A F00594| S161 10| C2 18| 2250 E.AE. TA X| domingo) Ihnovacién Social
MONITOR/A - J.E. (lunes- La Noria Centro dd

95 | PUERICULTOR/A F00594| S161 11|C2 18| 2250 E.AE. TA X| domingo) L .
(.E) Innovacioén Social
MONITOR/A - J.E. (lunes- La Noria Centro dd

96 | PUERICULTOR/A F00594| S161 12|C2 18| 2250| E.AE. TA X| domingo) . ’
(.E) Innovacion Social

Medio Ambiente y
MONITOR/A AU - o
97 DEPORTIVO F00212| S171 1|C2 17| 2150| E.AG.--E.AE SE X Promoglon del
Territorio
OFICIAL/A DE J J.E. (lunes- Residencia La

98 COCINA (J.E) FO0592| S067 5|C2 18| 1975| E.AE. SE domingo) Vega (Antequera)
OFICIAL/A DE d J.E. (lunes- Centro Cultural

99 COCINA (J.E) F00592| S159 8|C2 18| 1975| E.AE. SE X domingo) "la Térmica”
OFICIAL/A DE d J.E. (lunes- Centro Cultural

100| S6cINA O.E) F00592| S159 9|cC2 18| 1975| E.AE. SE X domingo) " 2 Térmica”
OFICIAL/A DE d J.E. (lunes- Centro Cultural

101 COCINA (J.E) F00592| S159 10| C2 18| 1975| E.AE. SE X domingo) "l a Térmica”
OFICIAL/A DE J.E. (lunes- La Noria Centro de

102 COCINA (J.E.) F00592| S161 1|C2 18| 1975| E.AE. SE domingo) Innovacién Social
OFICIAL/A DE Turnicidad Servicios

103| SERVICIOS F00434| S009 42| C2 18| 2050| E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE Turnicidad Servicios

104 | SERVICIOS F00434| S009 43| C2 18| 2050| E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE Turnicidad Servicios

105 | SERVICIOS F00434| S009 44| C2 18| 2050 E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE Turnicidad Servicios

106 | SERVICIOS F00434| S009 45| C2 18| 2050 E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE Turnicidad Servicios

107 | SERVICIOS F00434| S009 46| C2 18| 2050| E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE -

Servicios

108 | SERVICIOS F00434| S009 47| C2 18| 2050| E.AE. SE X Generales
GENERALES
OFICIAL/A DE -

109 | SERVICIOS F00434| S009 48|C2 | 18| 2050| E.AE. SE X éeerr:’;;’lzs
GENERALES
OFICIAL/A DE Turnicidad Centro Cultural

110| SERVICIOS F00434| S159 8|C2 18| 2050 E.AE. SE X " a Térmica”
GENERALES

87
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OFICIAL/A DE Turnicidad Centro Cultural
111 | SERVICIOS F00434| S159 9| C2 18| 2050 E.AE. SE X " a Térmica”
GENERALES
OFICIAL/A L -
112 MANTENIMIENTO F00238| S18Q 4|C2,E 17| 1750| E.A.E. SE, SE Mantenimiento
OFICIAL/A L .
113 MANTENIMIENTO F00238| S18Q 5|C2,E 17| 1750| E.A.E. SE, SE K Mantenimiento
OFICIAL/A L .
114 MANTENIMIENTO F00238| S18Q 6| C2,E 17| 1750 E.AE. SE, SE K Mantenimiento
OPERARIO/A Disponibilidad -
115 MANTENIMIENTO FO0379| S18Q 3| E 14| 2250| E.A.E. SE X Mantenimiento
OPERARIO/A Disponibilidad .
116 MANTENIMIENTO FO00379| S18Q 4| E 14| 2250| E.AE. SE XA Mantenimiento
OPERARIO/A Disponibilidad .
117 MANTENIMIENTO FO0379| S18Q 5| E 14| 2250| E.A.E. SE Mantenimiento
RESPONSABLE J GE, -
118 DEPARTAMENTO - A F00131| S017 5|A2,C1| 22| 2950| E.A.G. AD X Intervencion
- GE
TECNICO/A !
119| ACTIVIDADES FO0160| S159 6|A2C1| 21| 2600( EAG. ~EAE/A"" | X ﬁ_znggrﬁ:‘c'gﬂra'
CULTURALES !
TA
- GE
TECNICO/A !
120| ACTIVIDADES FO0160| S159 7|A2C1| 21| 2600( EAG. ~EAE/A0" | X ff_z"ggrﬁ:‘c'gﬂra'
CULTURALES TA‘
TECNICO/A Administracion de
121 | ADMINISTRACION F00072| S134 4| Al 24| 3175| E.AG. TE X Recursos Humanos
GENERAL
TECNICO/A Administracion de
122 | ADMINISTRACION F00072| S134 5| A1 24| 3175| E.AG. TE X Recursos Humanas
GENERAL
TECNICO/A Biblioteca
123 | ARCHIVO Y F00152| S178 8| A2 22| 2650| E.AE. ™ X Céanovas del
BIBLIOTECA Castillo
TECNICO/A GRADO GE -- Administracion de
124 MEDIO F00275| S134 3| A2 22| 2650| E.AG.--E.AE, ™ X Recursos Humanos
TECNICO/A GRADO GE - Administracion de
125 MEDIO F00275| S134 4| A2 22| 2650| E.A.G.--E.AE. ™ X Recursos Humands
TECNICO/A
126 SUPERIOR F00440| S071 2|Al 24| 3175| E.AE. TS X Recursos Europeo's
- Medio Ambiente y
127 TECNICO/A F00440| S171 1|Al 24| 3175| E.AE. TS X Promocion del
SUPERIOR o
Territorio
TECNICO/A
SUPERIOR 4
128 ACTIVIDADES F00114| S133 7| A1 24| 3175| E.AE. TS X Deportes
DEPORTIVAS
TECNICO/A
129 | SUPERIOR GESTION | F00616| S017 1|A1l 24| 3175| E.AE. TS X Intervencion
DE PROYECTOS
TECNICO/A TE -- Administracion de
130 SUPERIOR JURIDICO FO00587| S134 1|A1 24| 3175| E.AG.--E.AE, Ts X Recursos Humands
TECNICO/A TE -- Administracion de
131 SUPERIOR JURIDICO FO0587| S134 2| Al 24| 3175| E.A.G.--E.AE, Ts X RECUISoS Humancls
TECNICO/A TE -- Administracién de
132 SUPERIOR JURIDICO FO00587| S134 3| Al 24| 3175| E.AG.--E.AE. Ts X Recursos HumanJS
TECNICO/A TE - Administracion deJ
133 SUPERIOR JURIDICO F00587] S134 4]Al 24| 3175 BAG.~EAE TS X Recursos Humangs
TECNICO/A TE -- Servicios Sociales
134 SUPERIOR SS.SS.CC. F00116| S024 13| Al 24| 3175| E.AG.--E.AE, Ts X Comunitarios
TRABAJADOR/A Servicios Sociales
135 SOCIAL SS.SS.CC. F00142| S024 62| A2 22| 2675| E.AE. ™ X Comunitarios
TRABAJADOR/A Servicios Sociales
136 SOCIAL SS.SS.CC. F00142| S024 63| A2 22| 2675| E.AE. ™ X Comunitarios

3.2.1.- Funciones propias del puesto Jefe/a Un(id@d601-S161-1) las siguientes:

ciudadania.

88
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Coordinacién y propuestas para la elaboracion fienres de impacto
social positivo y de género.

Preparar y apoyar medidas de Responsabilidad Stei@énero.

Plantear propuestas que mejoren la atencion adadania.

Realizar propuestas de colaboracién / convenio jposbiliten la
generacién de nuevas oportunidades.

Apoyo y busqueda de financiacion externa para [gtoge de
innovacion social y género.

Coordinacién de las politicas transversales dergéme la Diputacion
de Mélaga.

Propuestas de incorporacion de la perspectiva mergé

Apoyo en la implantacion de la perspectiva de geeer las acciones
publicas que se realicen y presupuesto de la Dijguta

Elaboracion de Planes Transversales de Igualdad.

Apoyo a la implantacibn de la perspectiva de género los
ayuntamientos de la provincia.

Imparticion de contenidos sobre la integracion aepérspectiva de
género en la administracion publica.

Elaboracién y coordinacion de propuestas de innéuasocial de
forma transversal en las acciones publicas queadieen.

Apoyo en la implantacién y seguimiento de la estiat de innovacion
social en el Centro de Innovacion Social la Noria.

Organizacién de campafias de divulgacion sobrenlavacion social.

Impulso y coordinacién de nodos de innovacion $aaiala provincia
de Mélaga.

Elaboracion de convocatorias, generacion de regiesgd desarrollo de
proyectos de Innovacion Social.

Impatrticion de formacion en contenidos de Innova@acial.

3.2.2.- Funciones propias del puesto Jefe/a Daperttp Tecnologia RR.HH. (F00620-S134-
1) las siguientes:

Planificar, programar, organizar todas las actdétadel departamento.

Implantar una metodologia de disefio, desarrolipjotacion de sistemas.

Informar periddicamente a los Responsables dired®sla situacion de los
proyectos desarrollados en su departamento.

Estudiar y analizar metodologias de desarrolloisteraas para la seleccion de la
mas adecuada a las necesidades de la Delegaciecdesos Humanos y Servicios
Generales de la Diputacion de Malaga.

Definir los controles de calidad de los desarrotieslizados por el departamento,
vigilando la correcta aplicacion de la metodologiarocedimientos establecidos y
la elaboracion de la documentacion requerida.

Llevar a cabo el andlisis organico y funcional,edeinando juntamente con los
usuarios y especialistas de la materia que se lwat@bjetivos perseguidos, la
informacién y resultados esperados, emitiendo dtwsespondientes documentos de
andlisis de las aplicaciones informéticas a dellarmimplantar.

Realizar las pruebas de los productos a implamnjar, sean adquiridos o
desarrollados por el departamento.

Asesorar a los usuarios de las aplicaciones emeastgp en marcha, participando en
la formacién de los mismos.

89
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- Estudiar los manuales de los sistemas operativgdeanos, asi como los de los
productos de software utilizados.

- Realizar tareas de programacion.

- Cooperar en revisiones cruzadas de las aplicaciomgementadas y su conexion
con la aplicacién de contabilidad.

3.2.2.- Funciones propias del puesto Letrado/20@ED-S134-1/2) las siguientes:

- L
a representacion y defensa en juicio, ante cualesqyurisdicciones y 6rdenes
jurisdiccionales, de la Diputacion Provincial deladya.
- L
a emisién de Informes juridicos en los supuestesigtios legalmente, asi como en
aquellos supuestos en que sean requeridos pordasdas de la Diputacion, asi
como por los titulares de Secretaria, Intervengidesoreria.
- L
a emision de los Informes legalmente preceptivesips al ejercicio de acciones
judiciales por parte de la Corporacion.
— Realizacion de bastanteos de poderes de repreisentaeales y licencias.
3.3.- Proceder al traslado de los puestos de tralmajque se sefialan, junto con
plazas/personal afectado, en su caso, sin que seoquzca variacién alguna en las
caracteristicas de los mismos, segun se indica antinuacion:
2 . 7 S
§ S o & G Q.’g
= ) i i T v =
N° Denominacién Puesto de Trabajo o ) w .GE)’ Unidad Orgamzanva o ﬁ w5
> " o5 (destino) 2 - s, 9
S o z e S o 23
2 ) 3 )
O 2 o o
1 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S018 17 | Administracion de F00205 | s134| 21
Recursos Humanos
2 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S175 3 |Administracion de F00205 | sS134| 22
Recursos Humanos
Centro de Ediciones de Ia
3 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S035 4 | Diputacion (CEDMA) F00205 | S066| 16
4 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S010 1 | Contratacio F00205 | S085| 17
5 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S177 o | Desarrollo Economicoy | por05 | 168 7
Productivo
6 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S092 2 | RecursosrBpeos F00205| S071 5
7 | AGENTE ADMINISTRATIVO/A F00205 S177 g | Servicios Sociales F00205 | S024| 12
Comunitarios
8 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 5032 20 | Residencia La Vega FO0593 | S067| 14
(Antequera)
9 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 5032 19 | Residencia La Vega FO0593 | s067| 15
(Antequera)
10 | AUXILIAR CLINICA (TURNICIDAD) F00191 S030 2 | Cent Guadalmedina F00191 S03p 3
11 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S159 4| f@eo Guadalmedina F00596  SO32 8
12 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S030 8| M@eo Guadalmedina FO0596  S032  1F
13 | COORDINADOR/A F00165 S175 1 | Administracion de F00165 | S134| 1
Recursos Humanos
14 | COORDINADOR/A SISTEMA F00315 5049 2| Viasy Obras F00315 | S045 1
15 | DELINEANTE F00166 S116 11 | Fomento de Empleo FOO166 | S177| 2
Agrario
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g 5 | 2 2|
a S | &8 | Unidad organizat x g |5t
N° Denominacién Puesto de Trabajo o ) o nidad Organizativa o kel w @
> " o5 (destino) 2 - e, 9
S o z e S o 3
3 ) 3 )
O 2 o >
16 DELINEANTE F00166 S045 11 Informacién Territdria F00166 S049 5
17 ECONOMISTA F00103 S010 1 Empleo F00103 S169
18 FISIOTERAPEUTA F00147 S029 1 Centro Guadalmedina| F00147 S032 2
19 JEFE/A NEGOCIADO F00182 S168 3 Cultura F00182 3550 4
20 JEFE/A NEGOCIADO F00182 S066| 1 Tesoreria F001B25018 2
21 | OFICIALA COSTURA Fo0237 | soso| 3 |LaNoriaCentrode F00237 | si61| 1
Innovacioén Social
OFICIAL/A DE SERVICIOS -
22 GENERALES F00434 S035 2 Servicios Generales F00484 SP09
23 OFICIAL/A REPROGRAFIA F00230 S009 7 Cultura FB02 | S035 1
24 ORIENTADOR/A EMPLEO F00183 S169 1 Educacién R®1| S173 1
Centro de Ediciones de I3
25 PUERICULTOR/A F00200 S018 1 Diputacion (CEDMA) F00200 S066 3
RESPONSABLE DEPARTAMENTO L
26 INFORMATICA F00427 S118 4 Contratacion F0042[7 S085
TECNICO/A ADMINISTRACION Administracion de
27 GENERAL F00072 S011 1 Recursos Humanos F00072 S134 2
TECNICO/A ADMINISTRACION Administracion de
28 GENERAL F00072 S011 2 Recursos Humanos F00072 S134 3
29 TECNICO/A AUXILIAR TOPOGRAFIA F00162 S045 1 Infmacion Territorial F00162 S049 3
TECNICO/A GRADO MEDIO Fomento de Empleo
30 IGUALDAD F00400 S168 2 Agrario F00400 S177 2
31 | TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO F00587 S115% Arquitectura, Urbanismoy ea5e7 | 5116 2
Planeamiento
32 | TRABAJADOR/A SOCIAL SS.SS.CC. F00142 S03 Servicios Sociales F00142 | S024| 64
Comunitarios

41

3.4-. Proceder a la modificaciéon del puesto de trajo Jefe/a Departamento Parque Movil
(FO0476) en cuanto a exigencia de los requisitos disponibilidad y dedicacion, fijando el

valor en puntos al puesto en 4225.

3.5-. Establecer que para el desempefio del pueste drabajo ATS/DUE Empresa
(FO0132), ademas de la titulaciéon previa de ATS oiflomado/Graduado en Enfermeria,

se requiere haber cursado la especialidad de Enfeeria del Trabajo.

3.6-. Proceder a las siguientes modificaciones:

3.6.1.- En el punto nim. 1.3.1., de la Sesion artindel Pleno de 18-04-2017,
referente a Modificacion num. 2/2017 de la Plaatile Personal y de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, en el apafta] relativo &...traslado de los

puestos que se sefalan, junto con plazas/persdeata@o, en su caso, sin que se
produzca variacion alguna en las caracteristicasl@® mismos, segun se indica...”,
subsanar el error material, en la asignacion dehemd especifico del puesto de
destino, en la forma que a continuacion se indica:

Donde dice:
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DESTINO PLAZA DESTINO PUESTO ORIGEN
Unidad Organizativa Cadigo| N° E. Denominacién Plaza Cédigo| Cdéd. | N° | Denominacion Puesto De Cédigo | Cod. | N° Unidad
9 Plaza | Plaza Puesto| U.O. | E. Trabajo Puesto | U.O. | E. Organizativa
ISEL (Instituto F0045 RESPONSABLE Administracion
Superior de F0101| 18 | PROGRAMADOR/A 5 S167 | 2 | COORDINACION F00455| S134 1| de Recursos
Economia Local) DOCENTE Humanos
S AUXILIAR F0020 AGENTE Arquitectura
=
Coordinacién FO018 98| \pviNiSTRATIVOIA | 5 | S04 | 6 | aApmiNisTRATIVOJA | FO0205| S11§ 4
Debe decir:
DESTINO PLAZA DESTINO PUESTO ORIGEN
Unidad Organizativa Cadigo| N° E. Denominacion Plaza Cédigo| Céd. | N° | Denominacion Puesto De Cédigo | Cod. | N° Unidad
9 Plaza | Plaza Puesto| U.O. | E. Trabajo Puesto | U.O. | E. Organizativa
ISEL (Instituto F0045 RESPONSABLE Administracion
Superior de F0101| 18 | PROGRAMADOR/A 5 S167 | 1 | COORDINACION F00455| S134 1| de Recursos
Economia Local) DOCENTE Humanos
S AUXILIAR F0020 AGENTE Arquitectura
=
Coordinacion FO013 98| spminisTRATIVO/A | 5 | %% | 22| spminisTRaTivOrA | FO0205| S11§ 4

3.6.2.- En el punto nim. 1.3.1., de la Sesion artindel Pleno de 18-04-2017,
referente a Modificacion num. 2/2017 de la Plaatike Personal y de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacién, en el apaftds relativo &...traslado, por
reubicacion temporal, de los puestos que se sefiglarto con plazas/personal
afectado, en su caso, sin que se produzca variagiguna en las caracteristicas de
los mismos, segun se indica,.8ubsanar el error material, en la asignacion del
numero especifico del puesto de destino, en ladaue a continuacion se indica:

Donde dice:
DESTINO PLAZA DESTINO PUESTO ORIGEN
Unidad Organizativa Coédigo| NOE. Denominacién Plaza Cédigo| Céd. N° | Denominacién Puesto| Cédigo | Cod. | N° Unidad
9 Plaza | Plaza Puesto| U.O. E. De Trabajo Puesto | U.O. | E. Organizativa
" Residencia San
Centro F0017| 26 | AUXILIAR CLINICA | 70999 g3z | 17 |AVUXILIARCLINICA | t40503| s069| 8 | Carlos
Guadalmedina 3 J.E) :
(Archidona)
Centro Cultural "La F0059 OFICIAL/A DE Residencia La
Térmica" FO067| 4 OFICIAL/A COCINA 5 S159 | 4 COCINA (J.E.) F00592| S067| 1 Vega (Antequera
Debe decir:
DESTINO PLAZA DESTINO PUESTO ORIGEN
Unidad Organizativa Cadigo| N°E. Denominacién Plaza Cddigo| Cod. N° | Denominacién Puesto Codigo | Cod. | N° Unidad
9 Plaza | Plaza Puesto| U.O. E. De Trabajo Puesto | U.O. | E. Organizativa
. Residencia San
Centro F0017| 26 | AUXILIAR CLINICA | 70999 g3z | 29 |AVUXILIARCLINICA | t40593| S069| 8 | Carlos
Guadalmedina 3 J.E) :
(Archidona)
Centro Cultural "La F0059 OFICIAL/A DE Residencia La
Térmica" F0067| 4 OFICIAL/A COCINA P S159 | 7 COCINA (J.E) F00592| S067| 1 Vega (Antequera
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4.- En cuanto a la Relacién de Puestos de Trabaj@ dPersonal Laboral.

4.1. Amortizar los puestos de trabajo siguientes:

o
= o —
. a8 o 0 o
Ne DENOMINACION PUESTO TRABAJO a w a
o] ] S
o) pd
(@)
1 OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) LO0095 S161 1 2875
2 OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) L00095 S159 2 2875
3 OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES L00089 S067 1 3025
4 OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS (J.E.) LO0098 S159 1 2825

4.2.- Proceder al traslado de los puestos de tralmajque se sefialan, junto con
plazas/personal afectado, en su caso, sin que seoquzca variacién alguna en las
caracteristicas de los mismos, segun se indica antinuacion:

NO

Unidad Organizativa

DENOMINACION PUESTO TRABAJO N
(destino)

Cadigo Puest
U.O. (origen)
N° Esp (origen)

Cadigo Puestp
U.O. (destino

N° Esp
(destino)

[uy

OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS L00061 S126 Pardvévil

L00061 S013

=

OFICIAL/A PSIQUIATRIA L00034 S030 3 Centro Guadalmedir)

(TURNICIDAD)

a

L00034 S03

5.- Indicar que, a efectos administrativos, el Atgivo General de la Diputacion (unidad
organizativa S038, centro gestor 1219) depende deSecretaria General.

6.-Aprobar la Plantilla de Personal de esta Diputaén Provincial para el ejercicio 2018,

comprensiva de todas las plazas, asi como la Retatide Puestos de Trabajo reservados a
personal funcionario, laboral, personal directivo yeventual, segun se acompafa en los
Anexos I, II, 11, IV, V, VIy VII.

7.- Comunicar este acuerdo a Intervencion, Tesorexj Servicio de Administracién de
RR.HH., para su conocimiento y demas interesadossiacomo proceder, de conformidad
con el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Handas Locales (texto refundido RDL
2/2004), y el articulo 20 del Real Decreto 500/19afk 20 de abril, y el 125, 126 y 127 del
Real Decreto 781/86 de 18 de abril, por el que seraeba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimmkocal, a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo del5 dias habiles, durante el cual las
personas interesadas podran examinar el expedienda el Departamento de Plantilla del
Servicio de Administracion de Recursos Humanos (Jlanta del edificio B de la Sede
Provincial, sita en C/ Pacifico n® 54) y, en su aaspresentar las alegaciones que estimen
convenientes ante el Pleno de esta Corporacion. liedndo que se considerardn
definitivamente aprobados, si, durante el citado p@do, no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno disponélrde un plazo de un mes para
resolverlas.”

En el expediente figura informe favorable del J¥é€Servicio de Administracion de
Recursos Humanos, informes del Técnico Especiatist&estion Econdmica de Recursos
Humanos e informe favorable de la Intervencién.
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Tras ello, la Comision informativa dictaminoé fasblemente la propuesta presentada,
con la siguiente votacion:

Votos a favor: Cinco PP (5).
Votos en contra: Cuatro PSOE (3)
C's (1)
Abstenciones: Dos Malaga Ahora (1)
U (1),

y acordo elevarla al Pleno de la Diputacién Praaingara su aprobacion.”

Conocido el contenido del anterior dictamen, y lasintervenciones de los
diputados reproducidas en el punto 1° de esta sesijcel Pleno por mayoria formada por
quince votos a favor del Grupo Popular, trece votosn contra (once del Grupo
Socialista, y dos del Grupo Ciudadanos), tres absteiones (dos del Grupo IULV-CA-
Para la Gente, y una del Grupo Méalaga Ahora), acuga su aprobacion.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer contra
este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley
7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde la
notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dict6; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga.
Si optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Mélaga,
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés
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