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INFORME SOBRE EL GASTO DEL CAPITULO 1º (GASTOS DE PERSONAL) 
DEL PROYECTO DE  PRESUPUESTO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE MÁLAGA  PARA EL EJERCICIO DE 2017 
 
A) Normativa aplicable.  
 
El Capítulo 1º del estado de Gastos del Proyecto de Presupuesto de la Diputación para 
el ejercicio de 2016 se ha elaborado conforme a lo dispuesto en las normas de 
aplicación en la materia de recursos humanos: Ley 7/2007, por la que se aprueba el 
Estatuto Básico del Empleado Público y Ley 30/84, así como en los Acuerdo Marco y 
Convenio Colectivo, y Sistema de Evaluación del Desempeño, aprobados por  el Pleno 
de la Diputación Provincial, en sesión de 8 de julio de 2013, con las modificaciones 
introducidas por acuerdos plenarios de 10 de abril de 2014, al punto 5.3,  18 de julio de 
2014, al punto 1.4.1, y acuerdo plenario de de 6 de mayo de 2015, al punto 1.4.1, sobre 
Reordenación de las retribuciones complementarias del personal funcionario y laboral 
de la Diputación Provincial de Málaga 
 
El cálculo de las plantillas y sus respectivas dotaciones presupuestarias se ha efectuado,   
a falta de normativa específica para 2017, en las mismas cuantías establecidas para 
2016, resultantes de la aplicación de lo dispuesto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, 
de Presupuestos Generales para 2016, (BOE nº 260, de 30/10/2015), así como el Real 
Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, en relación con los topes máximos de 
cotización.  Por tanto, no se contempla incremento alguno en las retribuciones del 
personal.  
 
B) Importe del Capítulo 1º y porcentaje de variación. 
 
El capítulo 1º para 2017 asciende a la cantidad  de 66.130.785,53 €, lo que supone una 
disminución de un 3,37% con respecto a 2016. En ese importe se encuentran incluidos 
los créditos de los subconceptos 14300 (otro personal)  y 16005 (seguros sociales otro 
personal), en el que se aplican los gastos de contratación de personal para proyectos con 
financiación afectada, que se reducen un 17,10% con respecto a 2016.  
Si no se tienen en cuenta dichos proyectos cofinanciados la reducción con respecto a 
2016 es de un 2,99% sobre 2016.  
 
C) Estructura Presupuestaria. 
 
Los créditos presupuestados se clasifican, en cuanto a la clasificación económica, 
conforme a lo establecido en la Orden Ministerial EHA/3565/2008, por la que se 
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, así como la 
modificación aprobada por Orden Ministerial HAP/419/2014. 
 
En cuanto a la clasificación orgánica, los créditos se presupuestan a nivel de Centros 
Gestores –equivalentes a las unidades organizativas-,  tal y como establece el acuerdo F
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de Pleno de 26 de octubre de 2016, al punto 1.0.1, “Nueva estructura organizativa de la 
Corporación Provincial” y el apartado a) del Decreto de la Presidencia 3495/2016, de 17 
de noviembre,  sobre Economía y Hacienda y Relaciones Institucionales, referente a 
“Centros Gestores y equivalencias derivados de la nueva estructura organizativa 
acordada por el Pleno de 26 de octubre de 2016”.  
En cuanto a la clasificación por programa los créditos de personal se asignan a un único 
programa de cada Centro Gestor, conforme a la relación facilitada por el Servicio de 
Gestión Económica y Presupuestaria.  
 
Para el ejercicio de 2017 se establece una nueva vinculación jurídica de los créditos del 
Capítulo 1º, a nivel económico, pasando de la vinculación por artículo a la vinculación 
por capítulo. 
  
D) Criterios aplicados en la elaboración del Presupuesto: 

 
Remuneraciones de los Miembros de los Órganos de Gobierno.  
La dotación presupuestaria de las Retribuciones y demás Remuneraciones de los 
Miembros de la Corporación se ha efectuado conforme a los acuerdos del Pleno de la 
Corporación de 16 de julio de 2015, punto 1, “Estructura Organizativa de la Diputación 
Provincial de Málaga” , punto 5, “Modificación parcial de la Base 38 de las de 
Ejecución del Presupuesto de la Diputación para 2015”, y Decreto de la Presidencia nº 
2459/2015, de 24 de agosto, referente a “Retribuciones a los Diputados/as Provinciales 
según cargo que desempeñan y asignaciones económicas a los Grupos Políticos, en 
aplicación de la nueva redacción de la Base 38 de las de Ejecución del Presupuesto de 
la Diputación para 2015”, así como al artículo 37 las Bases de ejecución para 2016, por 
el que se incrementaron en el 1% fijado por la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para dicho ejercicio.  
Las dotaciones se efectúan considerando la dedicación total o parcial de todos los 
miembros de la Corporación, sin perjuicio de que alguno/a de ellos tenga establecido el 
régimen de indemnización por asistencia. 
El importe del crédito presupuestario asciende a 1.537.402,85€. 
 
Retribuciones del Personal Directivo  
La dotación presupuestaria destinada a las retribuciones del Personal Directivo se 
efectúa conforme a las remuneraciones establecidas en las Bases de Convocatoria de los 
4 puestos de Directores/as Generales, cuya denominación fue modificada por acuerdo 
Plenario de 16/07/2015, al punto nº 6, contemplando el incremento del 1% establecido 
para el ejercicio 2016. En el ejercicio de 2017 se desglosan las retribuciones en los 
subconceptos económicos 10100 y 10101, Retribuciones Básicas y Otras retribuciones, 
respectivamente. 
Las retribuciones del personal directivo se adaptan al sistema retributivo funcionarial, 
pasando a tener sueldo base y trienios, en su caso, como retribuciones básicas; y 
complemento de destino (30) y complemento específico, como otras retribuciones.    
Sin perjuicio de la dotación que figure en la plantilla presupuestaria de los puestos 
correspondientes, conforme al acuerdo de Pleno de 17 de septiembre de 2015, punto 
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5.1, el personal directivo que solicite y le sea reconocida la compatibilidad tendrá una 
reducción del 10% de sus retribuciones.  
La dotación de Retribuciones básicas de personal directivo incluye la cantidad de 
11.500.- €, para el reconocimiento de atrasos, correspondiente a antigüedad, por lo que 
el importe presupuestado es superior en dicha cantidad a lo que figura en la plantilla 
presupuestaria. 
 
Siendo dichas dotaciones presupuestarias las siguientes:  
 

Subconcepto Denominación Importe 
10100 Retribuciones básicas personal directivo 75.938,76
10101 Otras retribuciones personal directivo 177.651,60

 
Retribuciones del Personal Eventual.  
La dotación presupuestaria destinada a retribuciones del Personal Eventual se ha 
establecido conforme a lo establecido en el acuerdo de Pleno de 16/07/2015, punto 6, 
por el que aprobó el número, características y retribuciones del personal eventual, 
incluido el aumento establecido del 1% para 2016, con la siguiente modificación: 
incremento de 3 puestos de Asesor/a Técnico/a para sustituciones por Incapacidad 
Temporal.  
  
Sin perjuicio de que estén dotados los puestos al 100%, conforme al acuerdo de Pleno 
de  17 de septiembre de 2015, punto 5.1., el personal eventual que solicite y le sea 
autorizada la compatibilidad, tendrá un reducción del 10% de sus retribuciones.   
Se incluye en la dotación de Retribuciones de Personal Eventual la cantidad de 58.000.- 
euros, destinada al reconocimiento de los atrasos correspondiente a la antigüedad de 
dicho personal,  por lo que el importe presupuestado es superior en dicha cantidad a lo 
que figura en la plantilla presupuestaria. 
  
El importe de dicha aplicación presupuestaria asciende a la cantidad de 1.360.715,32€. 
 
Retribuciones del Personal Funcionario. 
El importe presupuestado por los diferentes subconceptos económicos son los 
siguientes: 

Subconcepto Denominación Importe 
12000 Sueldo del Grupo A1 2.460.820,52
12001 Sueldo del Grupo A2 2.463.728,40
12003 Sueldo del Grupo C1 1.856.990,52
12004 Sueldo del Grupo C2 3.985.818,66
12005 Sueldo del Grupo E 767.788,56
12006 Trienios 2.463.069,14
12100 Complemento de Destino 7.368.772,18
12101 Complemento Específico 19.142.288,73
12102 Guardias u horas extraordinarias 75.000,00
12103 Otros Complementos 175.000,00
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Las diversas aplicaciones de retribuciones correspondientes Personal Funcionario se 
presupuestan con los siguientes criterios: 
 

1. A diferencia con los ejercicios anteriores, y prosiguiendo en la imputación del 
gasto a las unidades organizativas/centros gestores, las plazas vacantes se dotan 
en las unidades organizativas correspondientes. Sin perjuicio de que las mismas 
sean trasladadas conforme a las necesidades de funcionamiento de los servicios.  

2. Se dotan al 100% todas las plazas ocupadas, las reservadas a personal funcionario 
en situación de servicios especiales por desempeño de cargo público, comisiones 
de servicios, servicios especiales, así como las vacantes, tanto las incluidas en  
ofertas de empleo aprobadas o no.  

3. La aplicación 12103 (Otros Complementos) se dota con una previsión al alza 
sobre el importe fijado en la Plantilla Valorada con el objeto de poder atender  
promociones o adscripciones temporales que puedan autorizarse. 

4. Se fija el subconcepto 12301 en 50.000.- €,  para la dotación de los costes 
procedentes de planes de optimización de recursos humanos. 

 
Personal Laboral Fijo:   
 
Se presupuestan los siguientes créditos destinados a dicho personal con los mismos 
criterios que los aplicados al personal funcionario: 
 

Subconcepto Denominación Importe 
13000 Retribuciones básicas personal laboral 1.468.720,18
13003 Guardias y horas extras personal laboral 30.000,00

 
Se hace constar que, al igual que en los ejercicios anteriores, se procede a amortizar las 
plazas que resultan vacantes con motivo de la desvinculación definitiva del personal que 
las ocupaba.  
 
Personal Laboral Temporal: 
 
Se procede a dotar las aplicaciones de Retribuciones del Personal Laboral Temporal 
conforme a las previsiones de ejecución real del gasto. Esta dotación tiene por objeto 
atender las retribuciones derivadas de los diferentes tipos de contratación existentes, 
tales como los contratos de interinidad por vacantes, interinidades por liberaciones 
sindicales, obra o servicio determinado, junto a las posibles contrataciones por 
circunstancias de la producción y de interinidad por Incapacidad Temporal o 
Vacaciones.   
 
A diferencia de ejercicios anteriores, toda dotación presupuestaria se desglosa en las 
aplicaciones correspondientes de los diferentes Centros Gestores.  
 
Asimismo, se crea el subconcepto 13102, Indemnizaciones, para hacer efectiva las 
liquidaciones correspondientes por fin de contrato, tanto las previstas en la legislación 
laboral vigente como las nuevas que puedan ser fijadas en materia laboral. F
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Subconcepto Denominación Importe 

13100 Retribuciones básicas personal laboral temporal 4.862.691,63
13101 Guardias y horas extras personal laboral temporal 50.000,00
13103 Liquidación de indemnización por despido 100.000,00

 
Otro Personal: 
 
Se dota como Otro personal las cantidades para satisfacer las retribuciones del personal 
contratado por programa con cofinanciación externa. 
La previsión de dicha aplicación ha sido efectuada por el centro Gestor Servicios 
Sociales Comunitarios (programas 2314, 2315 y 2316).  
 

Subconcepto Denominación Importe 
14300 Retribuciones Otro Personal 1.164.840,06

  
Seguros Sociales: 
 
Se han previsto los créditos correspondientes para la cotización de las cuotas patronales 
de los diferentes tipos de personal, y de acuerdo a las bases de cotización y porcentajes 
establecidos en la citada normativa presupuestaria para 2016, con la actualización del 
tope máximo y de las bases de cotización en el sistema de la Seguridad Social, 
conforme al artículo 9 del Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se 
adoptan medidas en el ámbito tributario dirigidas a la consolidación de las finanzas 
públicas y otras medidas urgentes en materia social (BOE nº 282 de 32 de diciembre de 
2016). Dichos importes son: 
 
Subconcepto Denominación Importe 

16001 Seguridad Social Miembros de la Corporación 440.454,80
16002 Seguridad Social Personal Funcionario 8.903.118,15
16003 Seguridad Social Personal Laboral Fijo 427.164,07
16004 Seguridad Social Personal Eventual 387.034,36
16005 Seguridad Social Otro Personal 365.945,27
16007 Seguridad Social Personal Directivo 53.995,64
16006 MUFACE 10.000,00
16010 Seguridad Social Personal Laboral Temporal 1.772.835,93

 
Las dotaciones para satisfacer las cuotas patronales de la seguridad social se efectúan 
conforme al personal en activo, excepto en personal funcionario que se incrementa con 
un tanto alzado por posibles incorporaciones no previstas, y en personal laboral 
temporal que se calcula en función del nivel de gasto previsto.  
Las dotaciones correspondientes al subconcepto 16005 han sido efectuadas por el 
Centro Gestor Servicios Sociales Comunitarios. 
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Gastos Sociales derivados la aplicación de acuerdos colectivos: 
 
Las dotaciones previstas para gastos sociales se ajustan a lo acordado en los vigentes 
Acuerdo Marco y Convenio Laboral, siendo las aplicaciones las siguientes: 
 
Subconcepto Denominación Importe 

16106 Ayuda familiar y minusvalía personal pasivo 40.000,00
16200 Cursos de perfeccionamiento de personal 20.000,00
16203 Prestaciones sanitarias 200.000,00
16204 Acción Social (1) 1.600.000,00
16205 Seguros 250.000,00

 
(1) Se aplican los gastos correspondientes a Ayuda de estudios y Premios de 

antigüedad y Jubilación. 
 
Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales para 2016, en 
consonancia con lo establecido en las respectivas LPGEs desde 2012 hasta 2015, no se 
dotan para el ejercicio de 2017 los importes correspondientes a las aportaciones al Plan 
de Pensiones y al Plan de Ahorro.  
 
Prestación de I.T. del personal integrado de la MUNPAL y complemento de prestación 
de IT. 
 
Se mantienen las aplicaciones destinadas a la imputación de los  gastos procedentes de: 
1. Prestación por IT del personal funcionario proveniente de la MUNPAL: conforme a 
la Disposición Adicional 5ª del Real Decreto 480/1993 corresponde su abono a la 
entidad local. En ella deberá imputarse las cantidades que, con arreglo a la normativa de 
la seguridad social,  le correspondería como prestación de IT. 
2. Complemento de la prestación de IT de personal funcionario: conforme a lo 
establecido en el artículo 9  del RDL 20/2012 en relación a los límites establecidos para 
el complemento de las prestaciones del personal en situación de incapacidad temporal. 
Previo acuerdo de la Mesa General de Negociación de 4 de octubre de 2012, la 
Diputación, mediante decreto de la Presidencia nº 3883, de 6 de noviembre,  estableció 
los complementos económicos en caso de incapacidad temporal. Dicho acuerdo era 
revisable al año de su aplicación, pero no consta que la misma se haya producido. 
3. Complemento de la prestación de IT del personal laboral, en los mismos términos 
expresados para el personal funcionario. 
 
E) Masa Salarial. 
 
1. La  Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2016, establece en su artículo 19, 
apartado Dos lo siguiente: “En el año 2016, las retribuciones del personal al servicio 
del sector público no podrán experimentar un incremento global superior al 1 por 
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad 
para los periodos de comparación, tanto en lo que respecta a efectivos de personal 
como a la antigüedad del mismo”.  Así mismo el apartado Cuatro dice: “La Masa F
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salarial del personal laboral, que se incrementará en el porcentaje máximo previsto en 
el apartado Dos de este artículo, está integrada por el conjunto de las retribuciones 
salariales y extrasalariales y los gastos de acción social devengados por dicho personal 
en 2015, en términos de homogeneidad para los períodos objeto de comparación. Se 
exceptúan, en todo caso: a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 
b) las cotizaciones al sistema de la Social a cargo del empleador. c) Las 
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. d) Las 
indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.” 
 
2. En lo concerniente a la masa salarial del personal laboral para 2017, se informa que la 
misma no tiene ningún incremento con respecto a 2016, en  términos de homogeneidad. 
 
El art. 103 bis de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local obliga a la aprobación 
y publicación de la masa salarial del personal laboral consolidado tanto de la 
Diputación, como de su Organismo autónomo y Sociedad mercantil, así como de los 
Consorcios adscritos; no existiendo constancia de que se haya cumplido tal extremo. 
 
3. En lo referente al personal funcionario, aún cuando por analogía el concepto de masa 
salarial podía ser el mismo referido al personal laboral, resulta que el apartado Dos del 
referido artículo de la LPGE para 2016 no utiliza tal término, sino de retribuciones del 
personal y, por tanto, para su interpretación habrá que estar al tanto de lo que estableció 
el RD 861/86 en relación a los conceptos retributivos del personal funcionario al 
servicio de la Administración Local, el cual hace remisión a lo establecido en el artículo 
23 de la ley 30/1984 de 2 de agosto, aún cuando éste está derogado, conforme a lo 
establecido en la Disposición Derogatoria Única, letra b), de la Ley 7/2007, de Estatuto 
Básico del Empleado Público. En este sentido se manifiesta que no se produce ningún 
incremento, en términos de homogeneidad. 
 
F) Tasa de reposición. 
 
La LPGE para 2016, establece en su artículo 20, “Oferta de Empleo Público u otro 
instrumento similar de gestión de la provisión de necesidades de personal”, lo siguiente:  
“Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, en el Sector Público 
delimitado en el artículo anterior, a excepción de […], a la incorporación de nuevo personal 
con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que 
pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo 
Público de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marinería profesional 
necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la Disposición adicional décima segunda.  
La limitación contenida en el párrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos de 
consolidación de empleo previstos en la Disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 
2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los 
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa 
de reposición se fijará hasta un máximo del 100 por ciento: 
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A) A las Administraciones Públicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en relación con la determinación del número de 
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. 
 B) A las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de 
hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.  
C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,[…].   
D) A las Fuerzas Armadas […]. 
E) A las Administraciones Públicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, 
laboral, de subvenciones públicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la 
asignación eficiente de los recursos públicos. 
F) A las Administraciones Públicas respecto del asesoramiento jurídico y la gestión de los 
recursos públicos. 
G) En la Administración de Justicia, […] 
H) A las Administraciones Públicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al 
personal de los servicios de prevención y extinción de incendios. […]   
I) A las Administraciones Públicas en relación con las plazas de personal investigador doctor 
de los Cuerpos y Escalas de los organismos públicos de investigación, […]    
J) A las plazas de los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de Profesores Titulares de 
Universidad […]   
K) A las Administraciones Públicas respecto de la supervisión e inspección de los mercados de 
valores y de los que en ellos intervienen. 
L) A las plazas correspondientes a la seguridad aérea, […]  
M) A la Administración Penitenciaria. 
N) Al Consejo de Seguridad Nuclear en relación con las plazas de funcionario de la Escala 
Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica que realizan funciones de 
dirección, estudio y evaluación, inspección y control de las instalaciones radiactivas y 
nucleares.  
Ñ) A la Acción Exterior del Estado. 
O) Asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales. 
P) Gestión de prestaciones y políticas activas en materia de empleo.  
 
3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de 
reposición se fijará hasta un máximo del 50 por ciento. 
 
 4. Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje máximo a que se refiere el 
apartado anterior se aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos 
que, durante el ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno de 
los sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, previstos en el apartado anterior y el número de 
empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por 
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde 
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. […]. 
No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de 
efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción 
interna.  
Dos. Durante el año 2016 no se procederá a la contratación de personal temporal, ni al 
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos 
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirán a los 
sectores, funciones y categorías profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al 
funcionamiento de los servicios públicos esenciales.  
[…] F
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Cinco. La validez de la autorización contenida en el apartado Uno.2 de este artículo estará 
condicionada a que las plazas resultantes de la aplicación de la tasa de reposición de efectivos 
definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Público que, de 
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público deberá ser aprobada por los respectivos 
órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas y publicarse en el Boletín oficial de la 
Comunidad Autónoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalización del año 2016. La 
validez de la autorización contenida en el apartado Uno.2 de este artículo estará igualmente 
condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectúe, mediante publicación de la misma 
en el Diario oficial de la Comunidad Autónoma o, en su caso, del Estado, en el plazo 
improrrogable de tres años, a contar desde la fecha de la publicación de la Oferta de Empleo 
Público en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el párrafo 
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 70 de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 Seis. La tasa de reposición de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores 
definidos en el artículo 20.Uno.2 podrá acumularse en otro u otros de los sectores 
contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorías profesionales 
de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que 
afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales. 
 Siete. Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este artículo tienen carácter básico y se dictan 
al amparo de los artículos 149.1.13.ª y 156.1 de la Constitución.” 
 
La fijación de la tasa de reposición para 2017 no se podrá efectuar hasta la finalización 
del ejercicio, momento en el que habrá que determinar los sectores a que pertenece el 
personal desvinculado y su posible acumulación en los sectores a reponer, si no existe 
otra normativa a aplicar en ese momento.  
 
No obstante, se informa que durante el ejercicio 2016, teniendo en cuenta las 
desvinculaciones producidas a la fecha de hoy  y las previstas hasta 31 de diciembre (al 
haber sido ya solicitadas) ascienden a la cantidad de 43. Se acompaña cuadro anexo con 
expresión de personas, puestos,…, siendo el resumen el siguiente: 
 

DESVINCULACIÓN       /  SECTORES LPGE 2016  ‐  E/F  O  P 
Total 
general 

ANTICIPADA  13 8 3 2  26

FORZOZA (EDAD REGL.)  6 2 8

INCAPACIDAD PERMANENTE  1 1

INCAPACIDAD PTE REVISABLE  3 3 6

Fallecimiento  1 1

Total general  18 14 8 2  42

PORCENTAJES TASA REPOSICIÓN LPGE 2016  50% 100% 100% 100% 
RESULTADO APLICACIÓN TASA REPOSICIÓN   9 14 8 2 33
 
La reposición de efectivos podrá efectuarse, conforme al apartado 6 del Artículo 20.Uno 
de la Ley 48/2015, en los sectores cuya cobertura sea considerada prioritaria o que 
afecten al funcionamiento de los servicios esenciales.  
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G) Presentación en soporte informático de los datos contables.  
 

Hay que hacer constar que el ejercicio 2016 se ha procedido a cumplimentar una 
necesaria aspiración, puesta de manifiesto en repetidas ocasiones por la Intervención en 
sus informes anuales del Presupuesto, y que consiste en la apertura de un canal de 
intercambio de información, que ha dado lugar a la presentación mensual en soporte 
informático tanto de las nóminas como de los seguros sociales, con lo que se ha 
agilizado el proceso de contabilización de dichos gastos y dando garantía a la exactitud 
de la información.  
 
H) Conclusión. 
 
Como resumen de todo lo manifestado, se informa que los créditos del Capítulo 1º, 
Gastos de Personal para 2017, exceptuando los correspondientes al personal contratado 
para programas cofinanciados (Otro personal), contempla: 
 
- Las dotaciones necesarias y suficientes para atender las retribuciones de los 

Miembros de la Corporación, Personal Eventual, y Personal Directivo, conforme a 
lo establecido en los acuerdos y resoluciones citadas.  

 
- Las dotaciones necesarias para atender las retribuciones del personal funcionario, de 

carrera e interino, así como el personal laboral fijo, conforme a los términos 
establecidos en la ya mencionada Ley 48/2015, de PGE para 2016. 

 
- Los créditos necesarios para las incorporaciones que se puedan producir como 

consecuencia del resultado de las pruebas selectivas en curso correspondientes al 
proceso de consolidación de la Oferta de Empleo Público de 2006.  

 
- Crédito inicial para las contrataciones de personal laboral temporal, que se 

contempla los compromisos vigentes en tal materia, así como una dotación en 
algunas unidades organizativas para otras contrataciones, sin perjuicio de que con la 
nueva vinculación jurídica de los créditos del capítulo 1º se pueda cubrir con más 
rapidez las necesidades que puedan surgir.   

 
- Así mismo contempla dotaciones para las cargas sociales, así como los 

compromisos derivados de los acuerdos sociales firmados con la representación 
sindical. 

        Málaga, a 15 de diciembre de 2016 
     El Técnico Especialista en gestión 
            Económica de RR HH 
      
 
 
 
     Fdo: Ricardo Trigueros Huertas  
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PRESUPUESTO 2017 

Diputación Provincial de Málaga

ANEXO DE BENEFICIOS 

FISCALES EN TRIBUTOS 

LOCALES
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ANEXO BENEFICIOS FISCALES EN TRIBUTOS LOCALES 
 
 
 

No consta información ni previsión de beneficios fiscales en tributos 
locales para el ejercicio 2017, a efectos de lo dispuesto en el Art. 168.1, 
apartado e), del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
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PRESUPUESTO 2017 

Diputación Provincial de Málaga

ANEXO DE CONVENIOS 

SUSCRITOS CON LA J.A. EN 

MATERIA DE GASTO SOCIAL

Tomo I volumen 4 87
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�&!��"�&'��&����'���N����?��N����O?"�'�?��'(&'�'��'�!��'�����@��"&P+��

������:#�����& �(@��'�'&"�����������������?&"(�������'�?�"��
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��������� �>��(�=�� ��("�� ��B�"�'� *� <& !"�'#� L���� "�>�"������ ��� �&'�
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��!���'����"�*�'�J���7��'(����>&N����&�?���(���'���'(� &'���'(���&�
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'�(�'>���"� ��'� ��>�"��(�'� ����'�����'� ��� ��'� �B�"�'� *� �&'� L& !"�'+�

�"(+� �2+�� O,�� ��(��"������ ���� ?"����?�&� ��� ��������� ��� ("�(&� *� ���

&?&"(�������'� ��� ��� �&�B��(&� ��� ��'� ?&�)(���'� ��&�� ���'QP� �"(+� �8�
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��������+���
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�3�����
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���'������(�7�
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���� =�A� �������&� ��� ��'� '�!�& �'�&��'� ��� &!����(&"������ ���

�� ?�� ��(�"� ��� �?�"(��&� ��� ("��'=�"'������� ��� ��'� >��L�'�

?"�'�?��'(�"��'#� ��� ��"=���&� ��� ��������� ��� �@��"&� ���!&"�� ���

���'(�&��"�&� �� "������"� ?�"�� L���"� �>��(�=&� �'�� �& ?"& �'&�

�����A��&+�

���'�'(� ��������'�>���������'��&�L��'��&����'�'(� ������'����#�

��� >������� ��� ��� ?�"(�������� ��� �@��"&� *� ��� ����"�&� �&�� �&'�

'������(�'�?�'&'7�

#�������������������
�����������������

��� ?"� �"� ?�'&� �&�'�'(��� ��� �& ?"&!�"� '�� ��� ��(�" ����&�

?"&�"� ��?"�'�?��'(�"�&��'�&��&�?�"(����(������@��"&+�,��?�"(��������

����@��"&#�=���"C�����������'��"��"�'���'�"���=��(��(���"��������(�����

�� ��'��������@��"&���������(�" ����&�?"&�"� ��?"�'�?��'(�"�&+��

	�� �'(��  ���"�#� ��� ?"&�"� �� ?"�'�?��'(�"�&� L�� '��&�

���'�>����&� �& &� ?�"(����(�� ��� �@��"&� '�� L�� �&�(�'(��&�

�>�" �(�=� ��(��������������'�'������(�'�?"����(�'7�

� 6�$#��	� #-�#� ��%	,	� �#-/�/#-�	��� ��#��	� ��

����#��	,#��#�	��#-��	-7�
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>�#���#��#-P#�'��L�����"�?��&����("�'��"�?&'�E=�"�����"��0F+�

�/��� �� R�&�� ��� �&�B��(&� �#� ��%	,	-� N��� (������

=���/
	����� �&�� ���K�� ,	��	��� ��,	��=�?��%	,+����� ���

 �(�"�������������������@��"&#���&!����(&"���������(���"��������(�����

?"����?�&���� ������������&?&"(�������'���("�� �B�"�'�*�L& !"�'����

����"�&� �&�� ��'� �&" �'� *�� "�'�J���'+� ��� ("�(�� ��� ��'��"��"� '�� �&'�

?"&�"� �'� (������ "�������� &� �&""�'?&�������� �&�� ��'� ?"�&"�����'� ���

?&�)(���'� ��� ��������� *#� ?&"� (��(&#� ��!��� �'� �"� ���("&� ��� '��

?"&�"� ������ ���� ��(�"=������� ��"��(�� ���  �(�"��� ��� ��������� ���

&?&"(�������'+��&���&'� C'�"���=��(�'���'������?��(&����=�'(�����'��

� ?��(&�����@��"&+�

�/���&�R����
�-���%	,	-��#���#��#-�	
�%@�#�A��#��

-��� =���/
	����� ��,	��=	 � �&�� ?"&�"� �'� �&�� �>��(&'� '&!"�� ���

��������� �>��(�=�� ��("��  �B�"�'� *� L& !"�'#� ?�"&� ��� ���  �"�&�

����'��(�=&��&�(��������� ����(&��D?�)��(&+�
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�'�� �&� ?�"(�������#� �'(&'� ?"&�"� �'#� ��� ��� ��'&� ��� N��� �&�(������

�&(���&��'� ?�"�� '�!=����&��'#� �&�("�(������ �D(�"��#� �(�+� �'(C��

'& �(��&'� �� �&'�  ����(&'� ����"���'� ��� ��'� ��*�'� "�'?��(&� �� �'(�'�

���'(�&��'+��

	�� (&�&'� �&'� ?"&�"� �'� ?"�'�?��'(�"�&'#� �&'� ?"&�"� �'� ��� *�

��#�'&���&'��&(��&'���� �*&"�?&��"�("��'>&" ��&"�������"�������+�

����"��0+����'�>������������&'�?"&�"� �'�?"�'�?��'(�"�&'�

����(�7����!&"��&�?&"������"=���&�����������������@��"&�
�

$�����������
���������

,&'��"�(�"�&'#����'�>����&'���� ��&"�'�&� �*&"�'#�L���'��&�'&��

�&'�'������(�'7�

� �����������������

�+ �!����(&"������
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2+ 	&(��������&�� ����
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/+ �&�("�!������?&(�����������&�"&����������������

��+ ��(&�& )�������'� �B�"�'�

��+ �&""�'?&�'�!�������

���������&�����'(&'��"�(�"�&'�'�� ���L���'�����&����=��&"�*����

>������� ��� '�� ?&��"� ("��'>&" ��&"� '�� L�� ���'�>����&� '��K�� �"�(�"�&'�

 ��&"�'� &�  �*&"�'+� ��� !�"� &� ��� �'(&'� �"�(�"�&'� '�� "����A�� ?�"��

����(�>���"�����"��&���������������&���?�������N����'(&'�(������E�	:	A�

,#��	�;�	
�	C�?�"��("��'>&" �"����"��������'&!"�����N���'��'�'(��(���

��'���'���������'���("�� �B�"�'�*�L& !"�'+�
�"��&!(���"����=��&"����

����� ��&� ��� ���&'� '�� �(���A�"C�� ("�'� ?��(����&��'� N��� =�")��� ���

>�����������=��&"�&(&"���&�?&"�����"�?&����������&�����&'��"�(�"�&'+�	��
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�D?�������������&'��"�(�"�&'� ��&"�'7�

� ��
�%	���#�	�5�

�'(�� �"�(�"�&� "�>��B�� ��� %	��� �#� ,	��	��� N��� ��� ?"&�"� ��

(�����'��K������&" �(�=��*�?����'�������������=����(�'+����(& �"C��

��� �&�'���"������ (��(&� ��'� ��*�'� ��� ��������� *� =�&������� ��� �@��"&�

�'(�(���'�E���'�'��"()���&'�!C'��&'F��& &�������A�'+��

,��?��(����������?����"��'����'������(�7�

� ��?��(&'+���"������� ����(&��&" �(�=&�*�?"&�"� C(��&+��

� �� ?��(&+� ���  ����(&� �'(C� �&�(����&� ��� ��� 
���� ��� ��������� &�

�'("�(������&�� ����(&������������+��

� �� ?��(&'+� ���  ����(&� �'(C� �&�(����&� ��� ���� ,�*� &� ��'?&'������

�&" �(�=�+�� !�@��(���"C���'(��?��(������������&���� ����(&�

�'(@��&�(����&�'� ��(C��� ��(����������&" ��*�������?���+��

,&'�  ����(&'� ��"�=��&'� ��� ��'� �&" �'� ?��(K���  C'� ?&"N���

�&(������?"&�"� ��������� �*&"���?������������(�"=�������(��(&�?&"�

���"���&����� ����(&��& &�?&"������"������(� ?&"������� �' &+�
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� �� ?��(&+� ��� ?"&�"� �� (����� ��� ��������  ���&7� ��("�� 8�� *� �8��

?�"'&��'+��
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' �
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?&"���(�B��������?&!�������������?"&=����������C����������N����>��(�+�


��(K��������'������(��>&" �7�

� ��?��(&'+����?"&�"� ��(����������������!�B&7� ��&'�������G����

���?&!������+��

� ��?��(&+����?"&�"� ��(���������������� ���&7���("�������G�*����
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�'(���"�(�"�&�?�" �(��?"�&"�A�"��N����&'�?"&�"� �'�N����&�(������

��(�=�����'� N��� ?������  ��(���"'�� ��� ��� (�� ?&� *H&� ����"�"�

�� !�&'� �� ��"�&� ?��A&� &� ?�" ����(�'+� ��� ?��(��"C� ��� ��� '������(��

>&" �7�

� ��?��(&'+����?"&�"� ��(����������"C�(�"�?��(���+��

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �� (����� ���� ��"������  ����� *H&� �������

�� !�&'��� ���&�?��A&�E�92��J&'F+��

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �� (����� ���� ��"������ ��"��� *H&� �������

�� !�&'�����"�&�?��A&�E C'����2��J&'F+��

298 Tomo I volumen 4
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�D?�������������&'��"�(�"�&'� �*&"�'7�

E ��
#-�;�#-�##�����-5������#���	��#=�-��
#�

�'(�� �"�(�"�&� ?�" �(��  &'("�"� ��� ��?������� N��� ��� ?"&�"� ��

(����� &� ?����� (���"� ��� ���  &��>�������� ���� "&�� ��� �@��"&� *� ��� ��'�

=�'�&��'��'(�"�&(�?���'�N������'&�������(�������� �B�"�'�*�L& !"�'+��

��� ��'(������� �&'� (�?&'� ��� ��?������� &� ����������� ?�"�� &��>���"� ���

"�������7����?"�=�'�!���*����?&(������+�

,�� ����������� ?"�=�'�!���  ���� ��� ��?������� ���� ?"&�"� �� ?�"��

 &��>���"�"&��'�*��'(�"�&(�?&'����>������������"��&�������N������>��L��

����  �' &� �D?����(�� �'�� ��(����&�������� ���&"?&"���&� ��� ?�"'?��(�=��

����@��"&+�,�'���'(��(�'�?&'�!�������'����?��(�������'�"C�7�

� ��?��(&'+��&� �?�"���� ��� ��(���������� >&" ���D?�)��(�� ��� ��� >��L��

����?"&�"� �+��

� ��?��(&'+��������?����������������"�����"��(� ��(��*������(�������

�'(C�"��&�����������>��L������?"&�"� �+��

� 2�?��(&'+��������?�����������������������"��(��*��'(C�"��&��������

���>��L�+��

F ��
#-�;�#-�##�����-5������#���	����#���	
�

,�� �����������?&(��������'� ���N���'����'?"����������"��&�������

N��� ��� ?"&�"� �� ?����� ������"� ��� �'��  &��>�������#� ���N��� �&� '��

Tomo I volumen 4 299
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L�*�� "��&���&� �D?�)��(� ��(�� ����� ��� ��� >��L�� ���� ?"&�"� �+� ,��

?��(����������?����"��'����'������(�7�

� �� ?��(&'+� �&� (����� ��?������� ��� ������"� ��� ��� �� !�&� ���� "&�� ���

�@��"&���������'�=�'�&��'��'(�"�&(�?���'+��

� ��?��(&'+������?&'�!�������'����������"�����"��(� ��(�+��

� 2� ?��(&'+� ����� ��?������� ?�"�� ������"� ��"��(� ��(�� E?"&�"� �'�

���>&" �����#����������#�(��("&#�>��'(�'QF+��

G ������/������#=�-��
#�	
�
�%���#�
	��%/	
�	��

�'(���"�(�"�&�?�" �(��?"�&"�A�"��N����&'�?"&�"� �'��&����?�������

?�"�� �&�("�!��"� ��� �&�"&� ��� ��� ��������� �� ?�"(�"� ��� ��� ��(�������

�D?"�'���� &� �&� ��� ��� ?"&?��� >��L�+� 
&"� ���&#� ��� >������� ��� N��� �'��

�&�("�!������ �'(@� &� �&� �&�� ��"C�(�"� �D?�)��(&� ��� ��� >��L�� '��

��'(�����"C�� �&'� '�!�"�(�"�&'7� �&�("�!������ ?"�=�'�!��� E:F� ��

�&�("�!������?&(�������E/F+�

,���&�("�!������?"�=�'�!���&��N������N���'���'?�"���&�'����"����

�'(�"�"��&������D?�)��(� ��(��������>��L�#�'��'���� ?��� �&�?����>����&�

�������+�����?����"C����'������(��?��(������+�

� ��?��(&'+��&� '���& !"����� ��� >��L�� ��� �������������@��"&���� '��

"��&����D?�)��(� ��(������K���'?��(&�N���?�" �(���=��A�"�L�����

����+��

300 Tomo I volumen 4
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� �� ?��(&'+� ,�� ��������� �'(C� �D?����(���� ��� �&'� &!B�(�=&'� &� ��� ��'�

��(�=�����'�&� �"������K���������&"���'��"����&�?&"�'�D&+�

� �2� ?��(&'+� ,�� ��������� �'(C� ��� �&'� &!B�(�=&'#� ��(�=�����'� ��

�������&"�'�&�!�����'����?"&�"� ����*��>����������'�����&�"&�������

 �' �+��

H ������/��������#���	
�	
�
�%���#�
	��%/	
�	��

,�� �&�("�!������ ?&(������� &� ��?������� ���� ?"&�"� �� ?�"��

�&�("�!��"� �� ��� ��������#� ���N��� �&� (����� �D?����(��&� ��������

��(�����������&�'����"���������>��L�+��

� ��?��(&'+����?"&�"� �#�?&"�'�'��&�(����&'#�(����� ���?&'�!�������&�

��� �"��������&�("�!�������������������� �*��'��'&+��

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� (�����  �"���� ���

�&�("�!������ �� ��� ��������� '�>�����(�� ?�"�� ?"&=&��"� �=����'�

 ���!��'�*H��&!B�(�=&'+��

� 2�?��(&'+����?"&�"� �#�?&"�'�'��&�(����&'#�(��������?&'�!�������*H&�

��� �"��������&�("�!����������������������(&�&� �*���(&+��

�I �/����,J	�#����,��	��#�
	-�,/:##-�

�'(�� �"�(�"�&� ?�" �(�� ?"�&"�A�"� �N����&'� ?"&�"� �'� N��� (������

��?�������?�"��������"��������&�'��������?&"�?�"(�������'� �B�"�'����

��� �'(�(�'� ��� ����?��������� ��&�� ���+� �&�#� ?&"� �&� (��(&#�

Tomo I volumen 4 301
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?"&�"� �'� N��� >�=&"����� �'�� ����?��������� ��� >&" �� ��"��(�� &�

����"��(�+�����?����"C����'������(��?��(������+�

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� �&� (����� ��������

����������� ��� ��� �&�"&� ��� ��� ����?��������� ��&�� ���� ��� ��'�

 �B�"�'+��

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� (����� �����������

����"��(�� ��� ��� �&�"&� ��� ��� ����?��������� ��� ��&�� ���� ��� ��'�

 �B�"�'�E?"&�"� �'�����(���"�"�&'������'�"����#�&"���(�����QF+�

� 2� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� (����� �����������

��"��(���������&�"&�����������?�����������&�� ���������'� �B�"�'�

E��(&� ?��&#��&�("�(���������?�"'&���QF+��

�� ��#-���-	��
��	��

�'(�� �"�(�"�&� ?�" �(�� ?"�&"�A�"� �&'� ?"&�"� �'� N��� (������

��?������� ?&"� '�� �&�(����&� ?�"�� ������"� ��� ��� �� ��(&� ��� ���

��'?&��!�������?K!����������'� �B�"�'�*��& @'(��������&'�L& !"�'+�

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� �&� (����� ��������

��������������� !&'��'?��(&'+��

� �� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� ?"& ��=�� ���

�&""�'?&�'�!������#�?�"&�'���� �(����'��'�!���A�"�'&!"���'(��(� �+��

� 2� ?��(&'+� ��� ?"&�"� �#� ?&"� '�'� �&�(����&'#� ��"��(�A�� ���

�&""�'?&�'�!�������  �����(�� ��� �"������� ��� ��>"��'("��(�"�'#�

302 Tomo I volumen 4
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'�"=���&'� &� ��� �"(���������� ��� �*���'� ?�"�� ��� ������&� ���

��?������(�'+��

��� ��� '������(�� (�!��� E�!��� �F� ?����� =�"'�� ��� "�'� ��� ���

(&�&'� �&'� =��&"�'� �������&"�'� ���� ��=��� ��� ?�"(�������� ��� �@��"&�

�?����!����������?"&�"� �+�

�

Tomo I volumen 4 303



                                                                                      

36 

�!����+�%��&"������?�"(������������@��"&�

����(�7����!&"������?"&?���

304 Tomo I volumen 4
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���&��&'�?�" �(�"C�("�!�B�"��&���&'�?"&�"� �'�=����&�'��� ?��(&�

"���� ��� ��� ��������� *� ?"&?&�����&� ?"&?��'(�'� ���  �B&"�� ?�"�� �&'�

?"�D� &'�?"�'�?��'(&'+��

��� ���	�?�(������
"&=�����������C����#� ��� ("��'=�"'���A���������

�@��"&�������?&�)(����?"�'�?��'(�"���'��L���� ��(��&���������>��������

*� ?��'(�� ���  �"�L�� ��� ����  �(&�&�&�)�� ��� ("�!�B&� �� ("�=@'� ���

<�������� 
"&=������#� N��� ��� ��,#	� =#K� <	� ������	��� /��

	�	�	����#���	���	
�%@�#��;�9/#�<	���#���$��	���;�$��	
�K	���


�-� #-$/#K�-� #�� 	9/#

�-� ��%	,	-� �#-/�/#-�	��-� ����

,	;�� �	�	���	�A� ��,�#�#���	� ;� #-���-	��
��	�� �#� �,�	����

�#� %@�#� � �&�� �'(�� ?"&�"� �� '�� L�� !�'���&� (� !�@�� �����"�"� ���

�� !�&����������(�"��&"����A���&������������ ���'("������*��&(�"������

L�""� ���(�'� N��� ?�" �(���  ���"� ��� � ?��(&� N��� �&'� �"@��(&'�

?����>����&'�������J&�(������������=������� �B�"�'�*����L& !"�'����

 ���"����>�"�������+�

�	��,�
#,#��	������#�/��	�	�	����#��	�-=#-	
��	���#�

��
�%	��� �/,�
�,�#���� #�� 
	-� $��<	-� �#-/�/#-�	�	-� <	� -����

/��<�����#�%	���	-�#��#���	�#��#
��#-	�

���#�
	�#-�	�#%�	�

�#��#-/�/#-�	�����;�%@�#��#��
	����/�	���� �

	�� �'(��  ���"�� ��� ���'(�&��"�&� ���!&"��&� ?�"�� �����A�"� ���

� ?��(&�����@��"&������'�>��L�'�?"�'�?��'(�"��'�L��'��&��������&��&��

���'������(���?�"(��&����("��'=�"'������7�

Tomo I volumen 4 305
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�

�

,�����&"?&"����������'(���?�"(��&��&'��?&"(�"C�������>&" ������

N���N����"C�������'������(�� ���"�7�

�

306 Tomo I volumen 4
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�

�'(�� �'� ���� �?"&D� ������ �&=��&'�� ��� ���  ������ ��� N��� ���

	�?�(������ 
"&=������� ��� �C����� L�� �=��A��&� ��� ��� ��'(���� ��� ���

�� ���'("������ ?K!����� ��� �(�"��� ��� ��������� �J������&� ��� �� ?&�

Tomo I volumen 4 307
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���&!�����&��� ?�� ���(&�������<��������
"&=������#�L�""� ���(��N���

?�" �(�"C� �&�&��"� �� ("�=@'� ��� �&'� ?"�'�?��'(&'� �&'� ?"&��'&'�

��&�� ��&'����������������&?&"(�������'���("��L& !"�'�*� �B�"�'+�

�'� �' &#� -#� ���+�� #8	,��	� 
�-� #$#���-� �#� 
�-� ��%	,	-�

���� �,�	���� �#� %@�#�A� 
�� 9/#� ��-� �#,���+� %#�#	�

#��,#��	����#-� ��
J���	-� �		� ��,�	��� 
	� �#-�%/	
�	�A� 	�

�����;�
	%���
	K� ��

�����'�>)&���� ���	�?�(������
"&=�����������C�����?&"��&�'&����"�

��� ?"�'�?��'(&� �&�� ?�"'?��(�=�� ��� �@��"&� '�� >���� ��(�� ��� ���

�&�'��'&����N�����������������("�� �B�"�'�*�L& !"�'��'������"��L&�

N��� !���>����� �� ��� '&������� ��� (@" ��&'� ��� B�'(����� '&����� *� N���

��� C'��&�("�!�*������� �*&"��"��� ���(&���&�� ��&�������?"&=������

����C����+�

�-�#� ��,��,�-�� ���� 
	� �%/	
�	�� 	� �	=@-� 
�-�

�#-/�/#-��-� %#�#	
#-A� 	�9/����� ��� 
	� ���/�	����� #�� #-�#�

	.�� &I�EA� -/���#� /�	� 	�/#-�	� �#� $/�/�� �#=��	�
#� 9/#�

%		���K	+� #�� 
�-� 	.�-� =#���#�-� /�� �#-/�/#-��� 9/#�

����#,�
#���%	,	-�-#�-��
#-�	
�%@�#��9/#�$�,#��	+��-���


/%	�	��/�	-�/����:#��=���
#����#��#-�%/	
�	���#� �

� �

308 Tomo I volumen 4
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D �����(�������")���B�������������!��*������

��� ���"(&� ��?)(��&� ���� ��>&" �� ��� �=��������� ��� � ?��(&� ���

�@��"&� ���� 
"�'�?��'(&� ?�"�� ����� �'(C� �������&� �� ?"�'��(�"� ���

?��&"� �� ��� ��� ��������� ��� �@��"&� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����� ��

("�=@'� ��� �&'� K�(� &'� ��(&'� �'(��)'(��&'� �� �������&"�'� "���(�=&'� ��

�"����'� C"��'� '&��&��&�� ���'7� ?&!������M�  �"���&� ��!&"��M�

���������M� '����M� �&����������� =���� ��!&"��#� ?�"'&���� *� >� ����"M�

?"�'(���&��'� '&�����'M� =�&������� ��� �@��"&M� ?&��"� *� (& �� ���

����'�&��'M�*����(�"�+�

D � !������"��

�&����� >������ (& �"� �����'����?&�)(������&�� ���#������(�=�#�

���'����#����?"&=�'�������'�"=���&'�!C'��&'#��(�+#��'�����'�"�&��'(����"�

��'���"��(�")'(���'�?&!����&����'+��

���K���&'�K�(� &'���(&'�?�!�����&'�?&"������'(�(�(&�����&�������

�'(��)'(����E���F#� ���?&!���������� �B�"�'�������?"&=����������C�����

�'�'�?�"�&"���������L& !"�'������+20/+������>"�'�"���(�=�'�"�?"�'��(��

���8�G�������?&!�������(&(��+�

Tomo I volumen 4 309
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�"C>��&��+�
&"���(�B�����?&!�������?&"�'�D&�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�����A���&� ��� ?&!������� ��� �C����� ?&"� ("� &'� ��� ����#�

?&�� &'�&!'�"=�"��������"C>��&���N���������8��D�'()������?&!�������

 �'������� C'�B&=��7�������("� &�L�'(���&'��2��J&'���������*�����&'�

08���22�=�=)�������C����� C'�L& !"�'�N��� �B�"�'+�����("�'�N������

�&'� �� C'� ("� &'� ��� ����� ��� ?&!������� >� ������ �'� '�?�"�&"� �� ���

 �'������� �����A���&� '�'�  �*&"�'� ��>�"�����'� �� ?�"(�"� ��� �&'� 88�

�J&'+�

�� �
�� �

������� 	
�����

310 Tomo I volumen 4
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�"C>��&��+�
�"C �������?&!�������?&"�'�D&�E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

	�� �&'���0� �����?�&'� ����C����#� �$��'(C� ��>"�""�?"�'��(��&'�

?&"� �B�"�'#�'��&������&#�4�!"�N��#��D�'(�� �������K �"&���� �B�"�'�

N�����L& !"�'#�*�������"�'(&���'� �B�"�'��'(C��'&!"�""�?"�'��(���'+�

&�&'� �&'�  �����?�&'� �&��  ��&"� "�?"�'��(������ ���  �B�"�'� '&��

�N����&'� N��� (������  ��&'� ��� ��+���� L�!�(��(�'#� �� �D��?����� ���

�C"(� ��*���B�'+�

������'������(���"C>��&�?&�� &'�&!'�"=�"��&'����A� �����?�&'����

��� ?"&=������ ��� �C����� �&��  ��&"�'� )�����'� ��� >� ���A������ ��� ���

?&!������+��
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�"C>��&�0+�������?�&'��&�� ��&"�'�)�����'����>� ���A������

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

������'������(���"C>��&�?&�� &'�&!'�"=�"��&'����A� �����?�&'����

��� ?"&=������ ��� �C����� �&��  �*&"�'� )�����'� ��� >� ���A������ ��� ���

?&!������+��

�"C>��&�2+�������?�&'��&�� �*&"�'�)�����'����>� ���A������

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

	���'(&'����A� �����?�&'#�������"&��#��&���#���"!�����*��C�����

��?�(���(������ C'������+����L�!�(��(�'+�
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��� ����(&� �� ��'�  ��"���&��'� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����#� '��

&!'�"=�� ��� �&'� �&'� �"C>��&'� '������(�'� ��� ?&"���(�B�� ��� ?�"'&��'�

� ��"��(�'����� ��"��(�'��������J&����8+��������"C>��&�8�'���?"�����

N��� ��'�  �B�"�'� "�?"�'��(��� ��� ����"&�  �*&"� ?&"���(�B�� ���

� ��"���&��'�����������)�+���� ��'&���� �&'�L& !"�'����?&"���(�B���'�

'�?�"�&"�?�"����� "�'(&�����'?�J��*�����D("��B�"&+� ����� ��(��&��""��

�&�����?&"���(�B������� ��"���&��'�����C�����E�"C>��&�$F+�

�"C>��&�8+�
&"���(�B�����?�"'&��'�� ��"��(�'�?&"�'�D&�E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
�

�"C>��&�$+�
&"���(�B�����?�"'&��'��� ��"��(�'�?&"�'�D&�E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
�

�����

����� ������

����

������ ������

����

����

����

���

����

����

��������������� ���!
�"� ����������������#����
��$�%�

��������������!
�&#�������

������� 	
�����

������

������

������

������

�����

������

����

����

����

����

���

����

����

����

'�������#��������$�%� '�������#�����
 ���!
�"�

'�������#�����!
�&#�������

������� 	
�����

Tomo I volumen 4 313



                                                                                      

46 

D & )���������������

�&�� ��� &!B�(�=&� ��� �& ?"&!�"� '�� ��(��� ��(�� '�� '�����

�&�'(�(���&� ��� ?�"'�'(������ ��� ��'�N����!"�&'� ?&"� "�A��� ��� '�D&� ���

���'("&�  �"���&� ��!&"��� ?"&=������#� �����A� &'� '�� '�(������� ��� ���

?"&=����������C����+�

�"C>��&��+�
&!���������(�=��EGF�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�& &� '�� ?����� &!'�"=�"� ��� ��� �"C>��&� �� ��� ?&!������� ���

 �B�"�'� ��(�=�'� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����� �'�  ��&"� N��� ��� ���

L& !"�'#� �&�� ���� !"��L�� ��� '�D&� '�� '�(K�� ���  C'� ��� 8� ?��(&'�

?&"���(����'���>�=&"�����&'�L& !"�'+��'(����>�"������'���D?�����?&"����

��'������ *�  C'� ��>)���� ����'&� ���  �"���&� ��!&"��� ��� ��'�  �B�"�'+�

��� C'#����'�(����������@'(�'������� �"���&���!&"���'�����'����&����

 �*&"� =����"�!������+� ��� &!'�"=� &'� ��� �"C>��&� :#� ��� ?&"���(�B�� ���

?&!�������?�"����>� �������'�����"� ��(��'�?�"�&"������ �'������#�'��

!�����'(&�L�!")��N��������A�"��� C'���(������ ��(�+�
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�"C>��&�:+�
&!�������?�"����EGF�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�������(&������!"��L������@��"&�������(�'�����?�"&�'&����'�����

?��(&'�?&"���(����'#��&�N���� ?�����������'�������������'(���'?��(&�

���� �"���&���!&"��+�

��� �����A�"�  �����&'� ��(�� ��� '�(������� ����  �"���&� ��!&"���

��("�� ��'� ��>�"��(�'� �& �"��'� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����#� ��� ���

'������(���"C>��&�?&�� &'�=�"��& &����(&��'���'��& �"��'��D�'(������

 �*&"��K �"&���� �B�"�'�?�"���'�N������L& !"�'����D��?�����������

�D�"N�)�#� ��� �& �"��� �&"&"���(��� ��� �C����� *� ������(�!�+� ,�'�

 �*&"�'���>�"�����'���("�� �B�"�'�*�L& !"�'�?�"��&'�'��������("���

��� ��� %����� ���� ������L&"��#� ��� �&'(�� ���� �&�� �������(��� *� �C�����

E�& �"��F+�
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�"C>��&�/+�
&!�������?�"����?&"��& �"���

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�������(&��� ���(�?&�&�)������&�("�(&'#�?&�� &'�&!'�"=�"��& &�

�D�'(��� �"����'� ��'���������'� ��("��  �B�"�'� *� L& !"�'� ��� ���

?"&=����������C����+��')��������J&����$��D�'(������!"��L������@��"&�

(��(&���� �&'��&�("�(&'� ����>����&'��& &���� �&'��&�("�(&'� (� ?&"���'�

�����'�����?��(&'�?&"���(����'�E=�"��"C>��&����*��"C>��&���F+��

�"C>��&���+�
&"���(�B������&�("�(&'�����>����&'�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
�
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�"C>��&���+�
&"���(�B������&�("�(&'�(� ?&"���'�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�(�������&� ��� '���"�&�  ���&� �����#� ?&�� &'� �& ?"&!�"� ���

��'��������� �D�'(��(�� ��("��  �B�"�'� *� L& !"�'� ��� ��� ?"&=������ ���

�C������������J&����2�E=�"��"C>��&���F+�

�"C>��&���+�����"�&� ���&�������?&"�'�D&�����C�����E���2F�

����(�7����������'(�(�������� ���'("������"�!�(�"���E���$F�

�������(&��� �����(�=������ ?"�'�"���#� �&'��&�("�(&'�"���'("��&'�

?&"� ��(�=����� *� '�D&� ��� �C����#� &!'�"=� &'� ��� ��� �"C>��&� �0� ����
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!"��L�� ��� '�D&�  �*� �����A���� ��� ��"����(�"�� *� ?�'��#� ����'("��� *�

�&�'("������+��&�&��""���')�������'��(&"�'�"=���&'��&����'��?�����=�"�

����'�(������� C'��N����!"���+��

�"C>��&��0+��'�������(�=������ ?"�'�"����?&"�'�D&�����C�����E���8F�

����(�7���'(�(�(&�����'(��)'(����*���"(&�"�>)������������)��E���$F�

��� ����(&� �� ��� ��(�=����� � ?"�'�"���#� ��� ����"�&� ��� ��>&" ��

�&��&��&�� ��&� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����� ���!&"��&� ?&"� ���

�&�>���"������ ��� � ?"�'�"�&'� ��� �C����#� ���� (&(��� ��� ?�"'&��'�

� ?�����'� ���� 
�"N��� ���&�����&� ��� �������)�� E
�F#� '�� ��'(����

N�������K �"&��������'���������'����S	S���"�����������8�L�'(�� ��'�

�+22/� ?�"'&��'#� �&� N��� '�?&��� ��� ���"� ��(&� ���� �8#�0G� �&��

"�'?��(&�����J&���(�"�&"+�����&'�"�>�"� &'����'�D&#�=�"� &'�N����D�'(��

����!"��L��������?��(&'�?&"���(����'�E=�"��"C>��&��2F+�
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�"C>��&��2+�
&"���(�B������ ?����&'H�'�
��E���8F�

����(�7��&�>���"������� ?"�'�"�&'�����C�����E���$F�

���"������������'�� ?"�'�'������&�& )��'&����#�&!'�"=� &'����

��� �"C>��&� �8� �� &� ��� ?&"���(�B�� ��� L& !"�'� '&��&'� ��������'� ���

�&&?�"�(�=�'� �'(C� ?&"� ���� �� ��� ��'�  �B�"�'� '&���'� ��� 0�� ?��(&'�

?&"���(����'�������?"&=����������C����+�

�"C>��&��8+�
&"���(�B�����'&��&'H�'�����&&?�"�(�=�'��"����'�?&"�'�D&�
E���2F�

Fuente: Consejería de Economía, Innovación y Ciencia (2016) 

�� �&�(��������#� '�� ?&��� &!'�"=�"� �� &� �D�'(�� ���� !"��L�� ���

�@��"&�������?&"���(�B������&�("�(&'�?&"���=��������(�=&�E=�"��"C>��&�
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�$F+� � 	�� �'(��  ���"�#� �&'� �&�("�(&'� ���  �B�"�'� ����>�!�(�'#� �&��

���������� ?"� �"��� &� '������"��� "�?"�'��(��� ��� ?&"���(�B��  ��&"�

N��� ��� ��� �&'� L& !"�'+� ���� � !�"�&#� �����&� ��� ���������� '��

�&""�'?&�����&���'(���&'����=�"'�(�"�&'�*��&�(&"��&����?&"���(�B�����

 �B�"�'� �&�("�(���'� ��� �C����� �'� ��� �0� ?&"� ����(&� '�?�"�&"� ��� ���

L& !"�'+�

�"C>��&��$+��&�("�(&'�"���'("��&'�?&"���=��������(�=&�*�'�D&�E���8F�

����(�7���'(�(�(&�����'(��)'(����*���"(&�"�>)������������)��E���$F�
�

D ' �������"��

���"� ���� ���������� �'� ��"��()�� ��� >�(�"&� ?�"�� (&��'� ��'�

?�"'&��'�*� &(&"�����"��� ���(&���&�� ��&�*#�?&"�(��(&#����L��L&����

�&� ��=�"(�"��������������?�����(���"��&�'��������'�����(�=�'�'&!"��

��� ��������� ��� &?&"(�������'� *� ��� �@��"&#� *#� ?&"� ����#� '&!"�� ���

>&" ������������?�(���L� ��&+�
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�����A���&� ��� �=&��������� �&� ��"�&� ��� (�� ?&� ?&�� &'�=�"� ��'�

��'���������'��D�'(��(�'���("�����?&!������� �'�������*�>� �����+�

�"C>��&���+�
"&?&"��������?&!�������I�$��J&'�����>�!�(��'����'(���&'�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�')#�?&�� &'�&!'�"=�"� ���!"��L���D�'(��(����("������>�!�(&'�*�

����>�!�(�'�������?"&=����������C������������"C>��&���+�6��K�� C'�'��

�&'� '�(�� &'� ��� ��� ��=��� '�?�"�&"� ��� �'(���&'#� ?&�� &'� &!'�"=�"�

�& &����&���"�&�����&'��J&'��&'�L& !"�'�L���'��&�����?&!��������&��

 �*&"���=�������'(���&'�'�?�"�&"�'�E=�"��"C>��&��:F+�
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�"C>��&��:+�
"&?&"��������?&!�������I�$��J&'��&���'(���&'�'�?�"�&"�'�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�� �&�(��������#� ?"&���� &'� �� �����A�"� ��� ?"&>�'&"��&� ��� ���

?"&=����������C�����'��K�����("� &�������������+�

�"C>��&��/+�
"&?&"��������?"&>�'&"��&��������������?"� �"���E���0�9����2F�

����(�7��&�'�B�")���������������E���$F�
�
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�"C>��&���+�
"&?&"��������?"&>�'&"��&��������������'������"���E���0�9�
���2F�

Fuente: Consejería de Educación (2016) 

�& &� ?����� �& ?"&!�"'�� ��� �&'� �&'� �"C>��&'� ��(�"�&"�'� ���

?"&>�'&"��&� ��� �C����� (����� '����>���(�=� ��(�� ����  �*&")�� ���

 �B�"�'��������������?"� �"�����������"'&����0�9����2+��'(������()��

��' ���*���������������'������"��+��

�&�� "�'?��(&� ��� ?"&>�'&"��&� ��� ��� ���=�"'����� ��� �C����� ���

?�"'&���� �&���(�� ���  �'�����&� �'� '�?�"�&"� ��� >� ����&#� '����&� ���

?�"'&����>����&��"�&��N�����&����'��"�>��B����� �*&"�!"��L�����'�D&�

E=�"��"C>��&���F+��
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�"C>��&���+�
"&?&"��������?�"'&�����&���(��*������=�'(��������������
���=�"'���������C�����E�����9����0F�

����(�7��&�'�B�")���������������E���$F�
�

D 0 ������

,�'���>�"�����'�>�'�&������'���("��L& !"�'�*� �B�"�'���(�" �����

��� �'(��&� ��� '����� *� ���'� ����'�����'� ��� ��(�"=������� '���(�"��� *�

'&����� ��>�"��(�'+� ��� ��>&N��� ��� �@��"&�  ��'("�� N��#�  C'� ���C� ���

�'(�'� ��>�"�����'� !�&������'#� L�*� &("&'� >��(&"�'� �& &� �&'� "&��'� ���

�@��"&� *� ��'� ��'(��(�'� "�'?&�'�!�������'� *� &?&"(�������'#� ��>�����'�

���(�"��� *� '&���� ��(�� *� �'� ��&'� ?&"� L& !"�'� *�  �B�"�'� ��� ��'�

��'(��(�'��(�?�'�������=���#�N���(���������� ?��(&���"��(&�������'����#�

�&� N��� '�� ("������ ��� ��� ��>�"��(�� �"��&� ��� =����"�!������� ��(��

��>�" �����'� &� ��'������ ��� �'(��&'� ��� =���� '�����!��'+� �'� ����&�

�'(�� '�(������� ��>�"������#� ��� ���&"?&"������ ��� ��� ?�"'?��(�=�� ���

�@��"&� ��� ��C��'�'� ��� ��� '����� ?�"'����� �����A�"� ��� ��������� ��("��
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 �B�"�'� *� L& !"�'#� ��(�������&� �& &� (��#� N��� � !&'� (������ ��'�

 �' �'� &?&"(�������'� ��� �&�"�"� ��� ?���&� ��'�""&��&� ��� '�� '����� *�

!����'(�"+�

	�� ����"�&� �� �&'� K�(� &'� ��(&'� ��'?&��!��'#� ��'� �'(�����'�

L&'?�(���"��'� ��� L& !"�'� '�?�"��� ��� ��+��0� �� ��'� ��� �B�"�'� E=�"�

�"C>��&� ��F� *� ��� C'� ��� �'(������ ����� ��� L& !"�'� ��� ��� L&'?�(���

'�?�"��� ��� ����� ��� �+:�� �)�'� "�'?��(&� �� ��'� ��� �B�"�'� E�"C>��&�

�0F+�

��"C>��&���+��K �"&�����'(�����'�L&'?�(���"��'�?&"�'�D&'�E���2F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

�"C>��&��0+��'(�����'�L&'?�(���"��'� �����?&"�'�D&'�E���2F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

���(���

���(���

��(

���(

��(

���(

��(

���(

��(

���(

������� 	
�����

����

����



�

�

�

�

�

�

�

�

������� 	
�����

Tomo I volumen 4 325



                                                                                      

58 

D D ����������"��*�����������A�!��������4���)������

�&" �(�=� ��(�� L�!����&#� ��� �&����������� ��� ��� =���� ��!&"���

?�"'&���� *� >� ����"� �'(C� "��&����� *� (�(������?&"���� ���&� ?&"� ����#;�

'H?�HHHA��#�D��#���=�#,�#A��		���,�=#�
	������
�	������#�


	�=��	�$	,�
�	�;�
	��	
��#�
	-��#-��	-��	�	:	��	-#��'(��,�*�

("��'?&��#� ?&"� ?"� �"�� =�A� �� ��� �&" �(�=�� �'?�J&��#� ��'� ��"��(�=�'�

��"&?��'� '&!"�� ?�" �'&'� ���  �(�"�����#� ?�" �'&'� ?�"��(���'� *�

("�!�B&� �� (�� ?&�?�"����� *� ?&"� &("��?&"��#;��%+���	�'?&IIFA��#�

&&��#�,	K�A��		�
	��%/	
�	��#$#���=	��#�,/:##-�;�<�,�#-+�

�'(��K�(� ��L��'�?��'(&������ ?&"(��(�� &��>�������������'(�(�(&����

�&'�"�!�B��&"�'#�� ?�����&���'���"��()�'�*���"��L&'������'�?�"'&��'�

("�!�B��&"�'���� �(�"�������&�����������������=����?�"'&���#�>� ����"�*�

?"&>�'�&���+�

,�� �&����������� �'� ��� ?"&!�� �� &� ���� !�""�"�� N��� ��!�� '�"�

�'� ���� ?&"� �&'� ��'(��(&'� ����(�'�  &(&"�'� ��� ��� '&������#�

?"����?�� ��(�� �� ���'("���&��'� ?K!����'+� �'� ��� C'� ��� ?"&!�� ��

�&���(�=&�*��&�K���� ��(�������'� �B�"�'+������C��'�'�N���	�?�(������

��� �C����� "����A�#� '��� ����� ������#� �?��(�� L����� ��� ����'����� ���

"& ?�"� �&�� ��'� ���& �����'� ?&�)(���'� ��� � �!������� ��"�����'�

K���� ��(�� �� N��� ��'�  �B�"�'� �N����!"��� ��'� �'>�"�'� ?�"'&���#�

?"&>�'�&����*�>� ����"+�
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�� �&�(��������#� �� ��=��� ?"&=������#� ��� ��� �"C>��&� �2� '�� ?�����

&!'�"=�"��� &�����C��������?&"���(�B�����?�" �'&'��&������&'�?&"�

�'(��  &(�=&� �'� � ����(� ��(�� &(&"���&� �� ��'�  ��"�'#� N��� '&��

N�����'� �*&"�(�"�� ��(���&�'&����(��#��&�N���'�?&������>����"�>��B&����

���'�(��������������&�����������������=������!&"��#�?�"'&����*�>� ����"���

��=��� ����&���M� '�� '����� ��(�������&� N��� ��� �&����������� �'� �&'�� ���

 �B�"�'+�

�"C>��&��2+��=&�����������&'�?�" �'&'�?&"� �(�"�����H?�(�"������EGF�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"������'(�(�(&�����'(��)'(�������
�������)��E���F�E���$F�

D E !���������������������

�������(&�����'�?"�'(���&��'�'&�����'�������?"&=����������C����#�

'�� &!'�"=�� ��� ��� �"C>��&� �8� ��� '�'�&� ��� '�D&� ��� ��'�� �8� ?��(&'�

?&"���(����'+�

����� ����� ���� ����� ����� ����� ���� ���� �����
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�"C>��&��8+�
��'���������� �����?&"�'�D&�E���2F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
�

D F *�������������3�����

���������������#����=�&�����������@��"&��>��(�����>&" ����"��(��

��� !����'(�"� '&����� ��� ��������&'� *� ���������'+� ��� �'(�� '��(��&#� ���

	�?�(������ �& &��� ���'("������ ?K!����� (����� ��� "�'?&�'�!������#� ���

��� C !�(&� ?"&=������#� ��� �����A�"� ��� '�(������� �&�� ��� >��� ��� "����A�"�

��(����&��'����?"�=�������*��&�("&��������=�&�����������@��"&�����&'�

 �����?�&'�������?"&=�����+�

�'(�� ��C��'�'� ��� ��(&'� �'� ?&'�!��� ���=�"�&� �� ��!&� ���  ���"��

'�'(� �(�A���� ��� (&�&� ��� (�""�(&"�&� ����&���� �&�� ��� �"������� ����

�!'�"=�(&"�&� �&�("�� ��� %�&������� 	& @'(���� *� ��� �@��"&� ���

'�?(�� !"�� ��� ����#� � ��("�� '�'� &!B�(�=&'� ��� �"������� �&�(� ?��� ���

"��&?�������� *� ��C��'�'� ��� �&'� ��(&'� &!(����&'� ��� ��'� �'(��)'(���'�

B��������'#� ��("�� &("&'� ��� �K �"&� ��� =)�(� �'#� �&� N��� �&'� ?�" �(��
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(���"� ��� �&�&�� ���(&�  C'� "���� ��� ��� '�(������#� ?�"�� "����A�"� ����

?����>�������������(����&��'���&"����&����'�����'�����'+��

����'(��'��(��&#�'&�����=�(���� ?&"(���������,�*���H���0����0��

��� B���&#� "������&"����� ����"�������
"&(���������� ��'�%)�(� �'���� ���

%�&������� �& @'(���#� ��� ,�*��H���2����%�&������� ����@��"&�N����&'�

?�" �(�� "����A�"�  �����'� ��� ?"�=������� *� �&������������� ?�"�� ���

��������)��*�����'?�������N�����'���"�����'���������������+��

<������&������C��'�'�?&" ��&"�A��&���� ���?"&=����������C�����

?&�� &'�&!'�"=�"�N�����'�������J&����0#��J&����N���'���?"&!�� ���

��(���� ,�*#� ��'�  ��"(�'� =�&���(�'� ���  �B�"�'� ��'������"&��

'����>���(�=� ��(�� ��� ��� ?"&=�����+� ���� � !�"�&#� ��� ���2� '�!��� ���

?&"���(�B�� ��� ��"(�'� L�'(�� ��>"�'� N��� �&� '�� �����A�!��� ��'��� ���

�@���������&'�/�+��&�����,�*��������������������#����?&"���(�B�����

 ��"(�'��& ���A������' ����"�?����(��� ��(��E=�"��"C>��&��$F+�

�"C>��&��$+�
&"���(�B����� ��"(�'�?&"�=�&�����������@��"&�EGF�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
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�'� ?&"� (��(&� �� ?�"(�"� ��� ���0� �����&� �& ��A� &'� �� (���"�

�'(��)'(���'�&>������'���� �B�"�'�>��������'�?&"�=�&�����������@��"&+�E��

>��L�� �0� ��� ��&'(&� GDE� �B�"�'� ��� ��� (�""�(&"�&� ����&���#� �F�� ���

���'("�� �& ������� ��(��& �� *� 02� ��� �C����F+� ��� ��� �!��� 0#� '��

&!'�"=�� ���� �=&������� ��� ��� �K �"&� ���  ��"(�'� ��� ��'� ?"&=�����'�

������A�'�!�'(��(���""�����"+�	�"��(�����?�"�&�&������A��&#���'(�������

?"&=������ ��� �� �")�#� N���  ��'("�� ���  �*&"� �K �"&� ��� =)�(� �'�

 &"(���'�����&'��J&'������*�����+����"&B&�'�� �"������'�?"&=�����'�

�&��  �*&"� �K �"&� ���  ��"(�'� ��'��� N��� '�� �?"&!�� ��� ,�*� ���

����������������+�����'(��?��(&��&�=�����"�>��D�&��"�N������?"&=������

�&�� �*&"��K �"&���� ��"(�'� &(�=���'�?&"����=�&�����������@��"&�

�'��C�������"��(��(&�&����?�"�&�&�*���'�������?"&!��������������(����

,�*��������+�

�!���0+��=&���������(�"��������� ��"(�'�?&"�?"&=�����'�������A�'�

 ���!
�"��  !���"�� +4��5� +,������ 6������� �
�!.�� 7�8�� ���	
	� -�.�!!��
��� ��� �� �� �� �� � �� �� ��
��� ��� �� �� �� �� �� � �� ��
��� �� �� � �� �� � � �� ��
��� ��� �� �� �� �� � �� �� ��
��� �� �� � �� � �� �� �� ��
��� �� �� �� �� �� � � �� �
��� ��� �� � �� �� �� � �� ��
��� ��� �� �� �� �� �� � �� ��
���� ��� �� �� �� �� � �� �� ��
���� �� � � � �� � �� �� ��
���� ��� �� �� �� �� � �� �� ��
���� �� �� �� �� �� � � �� �
���� ��� �� � �� �� � �� �� ��
���9� �� � � � � �� � � ��
:�#�!� ���� ��� ��� ��� ��� �� ��� ��� ��

T	�(&'���(����A��&'����0������&'(&�������$�
����(�7�����'(�"�&�����������#���"=���&'��&�����'������������E���$F�
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D G !�����4���)����������������

	�� �&'� ��0�  �����?�&'� ��� ��� ?"&=������ ��� �C����#� :2� �&�

�&!��"����L& !"�'�*��/� �B�"�'+�,&�N���'�?&�������"�?"�'��(������

����:�+88�G�����������'�*��:+28�G�����������'�'�E=�"��"C>��&���F+�

�"C>��&���+�
&"���(�B�����������)�'�?&"�'�D&�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

��� �& ?�"� &'� �&�� ��� ��(�"�&"� ����'��(�"�#� ��� �/+:G� '��

�&""�'?&��)���&���������'�'� ���("�'�N������:�+��G��&���������'+���

?�'�"� ��� N��� L��� ("��'��""��&� 2� �J&'#� ��� '�(������� ��� ����(&� ��

��������� ��� �@��"&� ?�" ������ �'(������� �� ����'&� � ?�&"�+� � ���

(@" ��&'� "���(�=&'� ��� ?&"���(�B�� ��� �������'�'� '�� "������ ��� ���

�+00G+�

�������(&������"�?"�'��(����������&���B���'H�'�������?"&=�����#�

�������"C>��&��:�'��&!'�"=������!"��L����("��L& !"�'�*� �B�"�'����

��'���8�?��(&'�?&"���(����'���������(��������'��(�"�+�

����� �

����� �

 !��!���  !��!�����
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�"C>��&��:+�
&"���(�B������&���B��)�'�?&"�'�D&�

����(�7�����"������������A�����������?�&'�*�
"&=�����'�E���
F�E���$F�
�&(�7�T�&�'�������*�����&'��������'�*��������'�'�N���(� !�@��'&���&���B���'H�'�

D H ��������

����'(��'�������=�'����A� &'��&'���(&'�������?"&=�������������(&�

����(�=��������(�"�����'��"������?&"�'�D&+��������"C>��&��/�?&�� &'�

�& ?"&!�"�����=&����������=�'�(�'����L& !"�'�*� �B�"�'��� �'�&'����

�C����+� 	�'��� ��� �J&� ���0� '�� &!'�"=�� ���� (��������� ����"� ��(��

���"�����(�� ��� ��� ?&"���(�B�� ��� �B�"�'� N��� =�'�(��� �&'� �'�&'� ���

�C�����*��"�����(����������'&�����&'�L& !"�'+�������K�(� &��J&�����&'�

N���'����'?&������(&'#�'���& ?"��!��N���L�*������'�'(������'� ���"+�

�����

�����

+������!��9 +������!��9
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�"C>��&��/+�
&"���(�B�����=�'�(�'��� �'�&'�?&"�'�D&�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�

��'?��(&� ��� ?&"���(�B�� ��� ��'� =�'�(�'� �� �'?���&'� ���(�"���'#� '��

&!'�"=�� ��� �"C>��&� 0�� ���� ����"�� '�?�"�&"����� ��� ��� ?&"���(�B�� ���

 �B�"�'�=�'�(��(�'����'?���&'����(�"���'+��

�"C>��&�0�+�
&"���(�B�����=�'�(��(�'����'?���&'����(�"���'�?&"�'�D&�E���2F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"��������E���$F�
�

������

������

�����

������

�����

������

����

����

����

����

���

����

����

����

��� ��� ���

������� 	
�����

������

�����

�����

����

�����

����

�����

���

����

����

�����

������� 	
�����

Tomo I volumen 4 333



                                                                                      

66 

,&'� �'?���&'� ���(�"���'#� ��� �&��"�(&� '�� "�>��"��� �7� �&�B��(&�

�"N��&�����&� ��� �&'� 	�� ���'� ��� ��(�N��"�M� �����=�� �"N��&�����&�

���� ��("&� �& ��&� ��� �C����M� �����=�� �"N��&�����&� ��� �����?&� *�

�����=���"N��&�����&����,&'�-�J&'�;"�!�'�����&���+�

�"C>��&�0�+�
&"���(�B�����?�"'&��'��'��"��'����!�!��&(���'�����C�����
E���2F�

����(�7��&�'�B�")��������(�"��E���$F�

�& &�'��&!'�"=���������"C>��&�0�#���'� �B�"�'�"�?"�'��(������

 �*&"� ?&"���(�B�� ��� ?�"'&��'� �'��"��'� ��� !�!��&(���'� ��� (&�&'� �&'�

("� &'��������#�'��!�����'����������������(���&�����D�'(������ �*&"�

!"��L������@��"&+��
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E ��������������!���������

E � ����������"��������!���������

,��	�?�(������ 
"&=������� ����C����� �'(C� �& ?��'(�� ?&"� �+000�

?�"'&��'M� *� L�*� ����  �*&"� "�?"�'��(������ ���  �B�"�'� N��� ���

L& !"�'#�'����&����)���������>� ���A����������+$:+�

�"C>��&�0�+�	�'("�!���������?�"'&��'����?���(�����E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

E & ����������"��!��������

��� ��C��'�'� ��� ��� ?���(����� ?&"� ����� '�� L�� L��L&� ��� !�'�� �� �&'�

��(�"=��&'������������ ��&'����08��J&'#���("��0$�*�28��J&'#�2$�*�

88#�8$�*�$8��J&'�*� C'����$8��J&'+��

�������"C>��&�00�'��?�����&!'�"=�"��& &������'(�(����������(��

�&������?���(����� �*&"�(�"�� ��(�#��&�����������'�?�"�&"���28��J&'+�
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	�� L��L&#� ��'�� ��� �8� ?&"� ����(&� ���� ?�"'&���� ��� ��� ��'(�(������ '��

������("���& ?"�����&���("��28�*�$8��J&'+�

�"C>��&�00+�	�'("�!���������?�"'&��'����?���(�����?&"������E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

��� �����A� &'� ��� ��'("�!������ ?&"� �����'� *� '�D&#� ?&�� &'�

�& ?"&!�"��������"C>��&�02��& &���'������'�������?���(�������("��2$�*�

$8� �J&'� �D�'(�� ���� !"��L�� ��� �@��"&� '����>���(�=�+� � !�@�� '��

&!'�"=���& &����?&"���(�B����� �B�"�'����(&�&'��&'�("� &'���������

'&��'�?�"�&"�'��� ������ �&'�L& !"�'��D��?(����&� �&'� �*&"�'����$8�

�J&'+� 	�� ��'� �� ?�"'&��'� �*&"�'� ��� $8� �J&'#� 8� '&�� L& !"�'� *� ��

 �B�"�'+���

�����

������

����� �����

����
��

���

���

����

���

����

���

����

���

	����������
�%��

��#������*���
�%��

��#������*���
�%��

��#������*���
�%��

	4���������%��

:�#�!

336 Tomo I volumen 4



                                                                                      

69 

�"C>��&�02+�	�'("�!���������?�"'&��'����?���(�����?&"�'�D&�*������E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������
�

E ' ����������"��!������!���!�������������

��� �'(�� �?�"(��&� '�� �����A�� ��� )������ ��� �&����("������ ���

 �B�"�'�*�L& !"�'�?&"��"�?&'�?"&>�'�&����'+�

�& &�'��&!'�"=���������"C>��&�08#���'� �*&"�'��&����("���&��'�

��� �B�"�'� ��� ��� 	�?�(������ ��� �C����� '�� ������("��� ��� ��� �"�?&�

?"&>�'�&������#� ���("�'�N��� ��'� ��&"�'��'(C�'�(����'��������"�?&�

?"&>�'�&�����+�
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�"C>��&�08+�3����������&����("������ �B�"�'�?&"��"�?&'�?"&>�'�&����'�
E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

�(�������&�����&���(�=&����L& !"�'#��������"C>��&�0$�'��?�����

�& ?"&!�"� �& &� ����� ��(�� ��'�  �*&"�'� �&����("���&��'� ���

L& !"�'� ��� ��� 	�?�(������ ��� �C����� '�� ������("��� ��� ��� �"�?&�

?"&>�'�&������#� ���("�'�N��� ��'� ��&"�'��'(C�'�(����'��������"�?&�

?"&>�'�&�����+��

<������&� ���� �& ?�"�(�=�� ��("�� �&'� �&'� �&���(�=&'#� ��� �&'�

�"�?&'� ���  �*&"�'� ��(��&")�'� ��� *� ��� '�� �&����("���  �*&"�'�

L& !"�'� N���  �B�"�'+� �'(�� '�'�&� ��� �@��"&� L���� N��� �?�"�A����

��'�N����!"�&'� ?&"� �"�?&'� ?"&>�'�&����'� ��� ��� ?���(����� ��� ���
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�"C>��&�0$+�3����������&����("������L& !"�'�E���$F�

Fuente: Elaboración propia a partir de datos proporcionados por la Diputación 

E 0 ����������"��!������!���!�������������4������

����&'��&'��"C>��&'�'������(�'�'��?�����&!'�"=�"������'("�!������

������?���(�����?&"��"�?&�*�����+�

�"C>��&�0�+�
&"���(�B����� �B�"�'����?���(�����?&"��"�?&�*������E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������
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�"C>��&�0:+�
&"���(�B�����L& !"�'����?���(�����?&"��"�?&�*������E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

E D ����������"�� !��� ��!�� ��� ������"��

��)���������*��

��� ��� �"C>��&� 0/� '�� ?����� �& ?"&!�"� ���  �*&"� ?&"���(�B�� ���

	�?�(��&'������("� ��(&����	�?�(���'+�

�"C>��&�0/+�
&"���(�B�����	�?�(��&'H�'�E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������
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�"C>��&�2�+�
&"���(�B�����?�"'&����>����&��"�&�*���!&"���?&"�'�D&�E���$F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

�������"C>��&�2��'���& ?"��!���� &�����(&(������ �B�"�'�������

?���(�����L�*���������"��'�?�"�&"����������!&"���'�>"��(����>����&��"��'�

���(@" ��&'�?&"���(����'+��&�&��""���')���������'&�����&'�L& !"�'+�

E E ����������"��*������)�����A�!��������4���������

,�� �'("�(����� ���/� ���	�?�(������ 
"&=������� ����C����� �'� ��

N��� ����&������������'���&���� �&'�?"����?���'�"�(&'�?�"�� �&'�?"�D� &'�

�J&'#� B�����&� @'(�� ���� ?&'������ �"������ ��� ��� ��'�""&��&� *� ���

'&'(���!��������������'&������� C'�������(�"��+�


&"�(&�&����&��'�&?&"(��&��=����"����'�(�������������?���(��������

��� ��'(�(������ �&�� ��� >��� ��� �& ?"&!�"� �&'� ?&'�!��'� ��'�N����!"�&'�

�D�'(��(�'+�

�����A���&��&'���(&'#�?������& ?"&!�"'��N������ �*&"��K �"&�

��� ?�" �'&'� '&����(��&'� ��"��(�� ��� ���8#� (��(&� ?&"� ���� ���(&� *�

��&?������& &�?&"���!�"�'�"�����&���&'��&������&�����������������=����
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��!&"��#�?�"'&����*� >� ����"��&""�'?&������ ��'� �B�"�'���� ���?���(�����

E=�"��"C>��&�2��*��"C>��&�2�F+�

�"C>��&�2�+�
�" �'&'�?&"����� ���(&H��&?�����E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

�"C>��&�2�+�
�" �'&'�?&"��&�����������������=����?�"'&���#�>� ����"�*���!&"���
E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������

��� C'#� ��'�  �*&"�'� �&(�'� ��� ?�" �'&'� ?&"� >������ ���(&#�

�������(�� &� ��>�" ����� �"�=�� ��� ��� >� ����"� ���("&� ���� ?"� �"� &�

'�����&� �"��&� ��� �&�'����������� &� �>������� "������ '&!"�� ��'�
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 �B�"�'��&������!"��L�����'�D&������'&�2��?��(&'�?&"���(����'�E=�"�

�"C>��&�20�*��"C>��&�22F+�

�"C>��&�20+�
�" �'&'�?&"�>������ ���(&H��>�" �����?"� �"��"��&�
�&�'�����������E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������
�

�"C>��&�22+�
�" �'&'�?&"�>������ ���(&H��>�" �����'�����&��"��&�
�&�'�����������E���8F�

����(�7����!&"������?"&?�����?�"(�"������(&'�?"&?&"��&���&'�?&"����	�?�(������
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���K�� �&'���(&'� &'("��&'#����������&���� ��&"�'�&� �*&"�'�

��?������(�'� '����� '����&� ��� �'��(&� ��� ������&'� ���=��&� �� ��!&�

 �*&"�(�"�� ��(��?&"���'� �B�"�'+�
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F *�������"�� 4� ��������� ��� ���� !�����)���

!����!����������

�'(�� �?�"(��&� �&�'(�(�*�� ��� �K���&� ���("��� ��� �'(�� ��>&" �� *�

?"�'��(�#���"�?��&'�?&"�C"��'#��&'���C��'�'����� ?��(&�����@��"&����

�&'� ?"&�"� �'� ?"�'�?��'(�"�&'� ��� ��'(&� N��� (������ =����������� �&��

�&'�&!B�(�=&'����������������&?&"(�������'���("�� �B�"�'�*�L& !"�'+�

F � ���������������L���!����!�����������

��� �'(�� '������� �����A� &'� �&'� "�'��(��&'� ���� �?�"(��&� ���

("��'=�"'������������'�>��L�'�?"�'�?��'(�"��'�?�"������J&�����+��

���?"� �"�����"#��'���"��� &'����?�"(��������&��&�����@��"&����

(&�&'� *� �������&���� �&'� ?"&�"� �'�?"�'�?��'(�"�&'#� *#� ��� '�����&�

����"#� ��("� &'� �� =��&"�"� ���  �*&"� &�  ��&"� �"��&� ��� ?�"(��������

'��K���&'��"�(�"�&'��'(�!�����&'��������?�"(��&����("��'=�"'������+�

� 
�"(������������@��"&7�

	���&��� ?�� ���(&�������&" �(�=�����������>����&�� ���(&�?&"�

���N���'��"�������	�?�(������
"&=�����������C����#�(&�&'��&'�?"&�"� �'�

?"�'�?��'(�"�&'� ��� ���  �' �� ��!�")��� ��"��(�"�A�"'�� ?&"� '�"�

?�"(����(�'�����@��"&+�

�'(&�'����>����N����&'��/0�?"&�"� �'������A��&'#�(&�&'���!�")���

��>���"���"��(��&�����"��(� ��(��������!"��L�������'����������D�'(��(��

��("��  �B�"�'� *� L& !"�'� ��� ����  ���"�� ?&'�(�=�� &� ����(�=�� ���
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 �*&"�&� ��&"��"��&+��'�� ?&"(��(������"�"�N��#�����'(����>&" �����

� ?��(&�����@��"&#�'��L���������C��'�'�����&'�"�'��(��&'�&!(����&'���

("�=@'������'�>��L�'�?"�'�?��'(�"��'��� ?�� ��(���'�?&"�������������

��'�;"��'� �� ("�=@'���� '�'� "�?"�'��(��(�'M� ?&"� �&� N��� �&'� "�'��(��&'�

�����A��&'�?&��"C����� ���>��'(&���� �*&"�&� ��&"�'��'�!���A���������

����(&��� �����?���(������&��&�&�� ���(&�"�'?��(&��� ��� "����A���������

���?"�'�?��'(&��&����>&N����@��"&+�
&"�(&�&��&���(�"�&"#��'�?&'�!���

N������ ��L&'���'&'��&��D�'(���&�������������("���&��&�(� ?���&����

��'�>��L�'�?"�'�?��'(�"��'#�*���� ������������?"�'�?��'(&��&����>&N���

����@��"&+�	���'(��>&" �����&�("�"� &'�?"&�"� �'�N��������'�>��L�'�

?"�'�?��'(�"��'�"��&����'�*��� ?�� ��(���'�?�"�����?"�'�?��'(&����
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Datos generales 

Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo 

Representación Sindical por sexo 

Distribución de la representación legal por edades 

Distribución de la representación legal por categorías profesionales 

Sindicatos con representación 

Características de la plantilla por sexo 

Distribución de la plantilla por antigüedad 

Distribución de plantilla por departamentos y nivel jerárquico 

Distribución de la plantilla por grupos profesionales y estudios 

Distribución de plantilla por bandas salariales 

Movimientos de personal por sexo 

Incorporaciones y bajas 

Incorporaciones último año: tipo de contrato 

Incorporaciones último año: categorías profesionales 

Responsabilidades familiares por sexo 

Número de hijas/os 

Número de hijas/os con discapacidad 

Edades de hijas/os  

Mayores dependientes  

Permisos solicitados 

Número de permisos horarios para asistir al medico 

Número de personas con flexibilización horaria por sexo 

Número de excedencias tomadas por sexo 

Formación por sexo 

Tipo de formación (presencial/online) 

Formación en jornada laboral o no 

Formación del último año 

����(�7����!&"������?"&?���

6� �& &� �&�&>��� �� (&��'� ��'� "��& ������&��'� ��(�"�&"�'#� '��

"��& ������ �& &�  CD� �� ?"&?��'(�� ���  �B&"�� ��� ���  �(&�&�&�)��

�!&"����� �'(�� �J&#� "����A�"� ���� ���������� ��� �3����#� �& &�

 @(&�&� ��� �=��������� �&�(����� ���� ?"&��'&� ��� ��(��"������ ��� ���

("��'=�"'������� ��� �@��"&� ��� (&��'� ��'� C"��'� ��� ��� 	�?�(�����#�

372 Tomo I volumen 4



                                                                                      

105 

'�?�"=�'����?&"���'���>�"��(�'�'�!�& �'�&��'�*��& �'����"��'=�"'���

����"��+��

���������'�>����&��'�?"� &"�����'������������(&")������@��"&��'�

�"��"� ��� ��� �� ?"&?���&� ?�"�� ��� "�>��D���#� ��� ��C��'�'� *� �&'� ��!�(�'�

'&!"�� �&'� ?"&!�� �'� *� &?&"(�������'� N��� ������("�� ��� &"����' &�

����(��&� ��� ���&"?&"�"� ��� ("��'=�"'���A������ ��� ��� ?�"'?��(�=�� ���

�@��"&����'��("�!�B&+�

��("�=@'������������(&")������@��"&7��

� ��� �����A�� '�� ��'� ?"C�(���'� ��(�"��'� *� �&'� '�'(� �'� ��� �?&*&�

=�������&'� �&�� ��� ("��'=�"'���A������ ��� ��� ?�"'?��(�=�� ��� �@��"&�

'&���>�����'+�

� ��� "����A�� ��� '���� ���(&� *� '�� �=��K�� ��� �=����� ��� �(�"��� ���

���&"?&"������������?�"'?��(�=������@��"&+��

� ����'(�!����������)�������("�!�B&�!�'�+�

� �����(��(�����'?�"�����'�*�?"&!�� �'��"�=�'���������'(�(�����+��

� ���"��& �������>&" �'����"�'&�=�"�&'�*�'��?"&?&�����'("�(����'�

���=�'�*� C'��>�����'+��

� ���"���'("��� ��'�!����'�?"C�(���'�&"���(���'��� �&�"�"� ��� ���������

����@��"&+�

&�&����&����!�'����N��������'�>)&����	�?�(������'��'�'(��(�����

N��� ��� ��������� *� ��� �N������ �&� '&�� �N��?�"�!��'� *� N��� �&'�

Tomo I volumen 4 373



374 Tomo I volumen 4



PRESUPUESTO 2017 

Diputación Provincial de Málaga

ANEXO DE TRANSVERSALIDAD
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ÓRGANICO: 1211 PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

PROGRAMA: 0111 DEUDA PUBLICA: AMORTIZACIÓN E INTERESES.

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1300 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL.

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1313 PARQUE MÓVIL

PROGRAMA: 1321 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1321 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1321 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1331 ASISTENCIA, ORDENACIÓN DEL TRÁFICO Y ESTACIONAMIENTO LOCAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1313 PARQUE MÓVIL

PROGRAMA: 1351 PLANIFICACIÓN, EQUIPAMIENTO Y FORMACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1351 PLANIFICACIÓN, EQUIPAMIENTO Y FORMACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1352 EJECUCIÓN DE PLANES DE SEGURIDAD TERRITORIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1311 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 1361 EXTINCION DE INCENDIOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1361 EXTINCION DE INCENDIOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1413 ARQUITECTURA, URBANISMO Y PLANEAMIENTO

PROGRAMA: 1500 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO.

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1522 CONSERVACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA EDIFICACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 1522 CONSERVACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA EDIFICACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1531 ACCESO A LOS NÚCLEOS DE POBLACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1532 PAVIMENTACIÓN DE VÍAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1533 OTRAS ACTUACIONES EN VÍAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1601 ALCANTARILLADO Y DEPURACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1601 ALCANTARILLADO Y DEPURACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1611 ABASTECIMIENTO Y MEJORA DEL AGUA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1611 ABASTECIMIENTO Y MEJORA DEL AGUA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1611 ABASTECIMIENTO Y MEJORA DEL AGUA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1621 RECOGIDA DE RESIDUOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1621 RECOGIDA DE RESIDUOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2411 BIENESTAR COMUNITARIO Y PROTECCIÓN CIVIL

PROGRAMA: 1622 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1631 LIMPIEZA DE VÍAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1641 CEMENTERIOS, TANATORIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1651 ALUMBRADO PÚBLICO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1700 ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1711 GESTIÓN DEL VIVERO PROVINCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1313 PARQUE MÓVIL

PROGRAMA: 1712 ASISTENCIA LOCAL PARA LA MEJORA DE ZONAS VERDES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 1712 ASISTENCIA LOCAL PARA LA MEJORA DE ZONAS VERDES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1712 ASISTENCIA LOCAL PARA LA MEJORA DE ZONAS VERDES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 1723 COOPERACION PARA LA MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2111 IGUALDAD DE GÉNERO

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2112 LA NORIA CENTRO DE INNOVACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2511 ASUNTOS SOCIALES

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2513 RESIDENCIA SAN CARLOS (ARCHIDONA)

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2514 RESIDENCIA LA VEGA (ANTEQUERA)

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2515 CENTRO VIRGEN DE LA ESPERANZA

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2516 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2517 CENTRO GUADALMEDINA

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2518 CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIA

PROGRAMA: 2310 ADMINISTRACIÓN GENERAL SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2311 PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2111 IGUALDAD DE GÉNERO

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2112 LA NORIA CENTRO DE INNOVACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La garantiza
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ÓRGANICO: 2511 ASUNTOS SOCIALES

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2513 RESIDENCIA SAN CARLOS (ARCHIDONA)

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2514 RESIDENCIA LA VEGA (ANTEQUERA)

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2515 CENTRO VIRGEN DE LA ESPERANZA

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2517 CENTRO GUADALMEDINA

PROGRAMA: 2312 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN VIOLENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 2313 ATENCIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2313 ATENCIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2314 FAMILIAS EN SITUACIÓN DE RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2315 AYUDA A DOMICILIO A PERSONAS DEPENDIENTES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 2316 CONTRAT. PERSONAL PARA ATENC. PERSONAS SITUACIÓN DEPENDENCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?
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ÓRGANICO: 2513 RESIDENCIA SAN CARLOS (ARCHIDONA)

PROGRAMA: 2317 CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2514 RESIDENCIA LA VEGA (ANTEQUERA)

PROGRAMA: 2317 CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2515 CENTRO VIRGEN DE LA ESPERANZA

PROGRAMA: 2317 CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2516 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES

PROGRAMA: 2317 CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

440 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 2517 CENTRO GUADALMEDINA

PROGRAMA: 2317 CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2511 ASUNTOS SOCIALES

PROGRAMA: 2318 SERVICIOS A MAYORES Y DEPENDIENTES EN CENTROS SOCIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 2319 ATENCIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES EN COOPERACIÓN CON ONGD

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1611 EMPLEO

PROGRAMA: 2410 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1712 FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

PROGRAMA: 2410 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 2411 APOYO AL EMPRENDIMIENTO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

446 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1611 EMPLEO

PROGRAMA: 2411 APOYO AL EMPRENDIMIENTO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2111 IGUALDAD DE GÉNERO

PROGRAMA: 2411 APOYO AL EMPRENDIMIENTO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1611 EMPLEO

PROGRAMA: 2412 APOYO AL EMPLEO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1712 FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

PROGRAMA: 2413 FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA)

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2112 LA NORIA CENTRO DE INNOVACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 2415 FORMACIÓN PARA FOMENTO DEL EMPLEO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 3111 PROTECCIÓN HIG.-SANIT. CONTRA PLAGAS Y ANIMALES ABANDONADOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 3112 CONTROL Y ANÁLISIS DE LABORATORIO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3121 RECURSOS SANITARIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2512 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PROGRAMA: 3121 RECURSOS SANITARIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2713 EDUCACIÓN

PROGRAMA: 3200 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2713 EDUCACIÓN

PROGRAMA: 3201 APOYO A LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 3202 APOYO AL CONSORCIO UNED

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1311 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 3203 APOYO A LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3211 CONSERVACIÓN DE CENTROS DOCENTES DE ENSEÑANZA INFANTIL Y PRI

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2713 EDUCACIÓN

PROGRAMA: 3261 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2615 CENTRO CULTURAL LA TÉRMICA

PROGRAMA: 3271 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2712 JUVENTUD

PROGRAMA: 3271 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2713 EDUCACIÓN

PROGRAMA: 3271 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2713 EDUCACIÓN

PROGRAMA: 3273 APOYO A ACTIVIDADES EDUCATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La garantiza
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3300 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE CULTURA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2612 CENTRO CULTURAL GENERACIÓN DEL 27

PROGRAMA: 3300 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE CULTURA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2615 CENTRO CULTURAL LA TÉRMICA

PROGRAMA: 3300 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE CULTURA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 3321 BIBLIOTECAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3321 BIBLIOTECAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2613 BIBLIOTECA CÁNOVAS DEL CASTILLO

PROGRAMA: 3321 BIBLIOTECAS PÚBLICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1219 ARCHIVO GENERAL

PROGRAMA: 3322 ARCHIVOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

472 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3322 ARCHIVOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3331 EQUIPAMIENTOS CULTURALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3331 EQUIPAMIENTOS CULTURALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 3332 MUSEOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2112 LA NORIA CENTRO DE INNOVACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 3341 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y TIEMPO LIBRE

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2612 CENTRO CULTURAL GENERACIÓN DEL 27

PROGRAMA: 3342 PROMOCIÓN CULTURAL DE LA GENERACIÓN DEL 27

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3343 FOMENTO DE LAS ARTES ESCÉNICAS Y DEL PATRIMONIO CULTURAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2615 CENTRO CULTURAL LA TÉRMICA

PROGRAMA: 3344 FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA CONTEMPORÁNEA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3348 COOPERACIÓN PARA LA PROMOCIÓN CULTURAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2712 JUVENTUD

PROGRAMA: 3349 OCIO ALTERNATIVO Y PROMOCIÓN JÓVENES CREADORES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1413 ARQUITECTURA, URBANISMO Y PLANEAMIENTO

PROGRAMA: 3361 PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO ARTÍSTICO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 3371 INFRAESTRUCTURAS ESCÉNICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3371 INFRAESTRUCTURAS ESCÉNICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 3372 INSTALACIONES RECREATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3372 INSTALACIONES RECREATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 3372 INSTALACIONES RECREATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2611 CULTURA

PROGRAMA: 3372 INSTALACIONES RECREATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2711 DEPORTES

PROGRAMA: 3372 INSTALACIONES RECREATIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 3381 APOYO A FIESTAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3382 INST. Y EQUIPAMIENTOS PARA FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2711 DEPORTES

PROGRAMA: 3400 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE DEPORTES.

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2711 DEPORTES

PROGRAMA: 3411 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DEPORTIVA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 3421 INSTALACIONES DEPORTIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 3421 INSTALACIONES DEPORTIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1413 ARQUITECTURA, URBANISMO Y PLANEAMIENTO

PROGRAMA: 3421 INSTALACIONES DEPORTIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2711 DEPORTES

PROGRAMA: 3421 INSTALACIONES DEPORTIVAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4100 ADMINISTRACIÓN GENERAL DESARROLLO EC. Y PRODUCTIVO

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4121 MODERNIZACIÓN ESTRUCT. AGROALIMENTARIA Y GANADERA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 4141 COOPERACION CON ENTIDADES DE DESARROLLO LOCAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4191 PROMOCIÓN DE LA AGRICULTURA Y GANADERÍA PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 4191 PROMOCIÓN DE LA AGRICULTURA Y GANADERÍA PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4221 APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

504 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4312 MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS

TIPO: FINALISTAS

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 4321 RUTAS Y SENDEROS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 4321 RUTAS Y SENDEROS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4322 FOMENTO DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4322 FOMENTO DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 0111 PRESIDENCIA

PROGRAMA: 4324 PROMOCIÓN TURÍSTICA PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 4324 PROMOCIÓN TURÍSTICA PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 4324 PROMOCIÓN TURÍSTICA PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4331 DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL MALAGUEÑO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 4412 OTRO TRANSPORTE DE VIAJEROS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 0111 PRESIDENCIA

PROGRAMA: 4421 INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4500 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

516 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1412 VÍAS Y OBRAS

PROGRAMA: 4500 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4531 ACONDICIONAMIENTO, CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE CARRETERAS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4541 CAMINOS VECINALES RURALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1415 INFORMACIÓN TERRITORIAL

PROGRAMA: 4541 CAMINOS VECINALES RURALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 4541 CAMINOS VECINALES RURALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 4591 OTRAS INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1220 ISEL (INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMÍA LOCAL)

PROGRAMA: 4621 FOMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1311 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 4621 FOMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 0111 PRESIDENCIA

PROGRAMA: 4622 ESTUDIOS Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE SERVICIOS PÚBLICOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1511 DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA: 4622 ESTUDIOS Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE SERVICIOS PÚBLICOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 4911 ASISTENCIA LOCAL EN INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1211 PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

PROGRAMA: 4912 ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 4923 ASISTENCIA LOCAL EN ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 4926 APOYO A LA RED DE INNOVACIÓN SOCIAL (GUADALINFO)

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 4926 APOYO A LA RED DE INNOVACIÓN SOCIAL (GUADALINFO)

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1112 GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 4927 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 4927 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 4931 PROTECCIÓN DE CONSUMIDORES Y SISTEMA ARBITRAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 0111 PRESIDENCIA

PROGRAMA: 9121 FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE REPRESENTACIÓN DE LA PRESIDENCIA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Medio (entre 51 y 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 1111 GRUPOS POLÍTICOS

PROGRAMA: 9122 FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE GRUPOS POLÍTICOS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

536 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1112 GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 9200 ADMIN. GENERAL DE SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1212 CONTRATACIÓN

PROGRAMA: 9200 ADMIN. GENERAL DE SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1213 PATRIMONIO

PROGRAMA: 9200 ADMIN. GENERAL DE SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1311 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 9200 ADMIN. GENERAL DE SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Alto (más del 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Directa

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1311 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 9202 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1711 SEPRAM (SERVICIO PROVINCIAL DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS)

PROGRAMA: 9203 ASISTENCIA JURÍDICA, PRESUPUESTARIA Y CONTABLE A MUNICIPIOS

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1217 SECRETARÍA

PROGRAMA: 9204 FE PUBLICA, ASESORAMIENTO LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1218 ASESORÍA JURÍDICA

PROGRAMA: 9204 FE PUBLICA, ASESORAMIENTO LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2614 CENTRO DE EDICIONES DE LA DIPUTACIÓN (CEDMA)

PROGRAMA: 9205 GESTIÓN DEL BOP Y PUBLICACIONES DE INTERÉS PROVINCIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 9206 ASISTENCIA LOCAL EN DISEÑO Y TRABAJOS DE 

IMPRESIÓN TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2614 CENTRO DE EDICIONES DE LA DIPUTACIÓN (CEDMA)

PROGRAMA: 9206 ASISTENCIA LOCAL EN DISEÑO Y TRABAJOS DE IMPRESIÓN

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1313 PARQUE MÓVIL

PROGRAMA: 9207 GESTION DE LA MOVILIDAD Y DEL PARQUE MÓVIL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1312 SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA: 9208 GESTION LOGÍSTICA DE BIENES DE USO COMÚN Y SERVICIOS GENERAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
largo plazo (>4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 9221 COORDINACIÓN, ASISTENCIA Y COOPERACION A EELL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1414 ASISTENCIA Y COOPERACIÓN A ENTIDADES LOCALES

PROGRAMA: 9221 COORDINACIÓN, ASISTENCIA Y COOPERACION A EELL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

Tomo I volumen 4 551

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1612 RECURSOS EUROPEOS

PROGRAMA: 9222 COORDINACIÓN, CAPTACIÓN Y GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1415 INFORMACIÓN TERRITORIAL

PROGRAMA: 9232 SISTEMA DE INFORMACIÓN TERRITORIAL

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 9241 PROMOCIÓN Y COOPERACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

En una norma

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Alto (más del 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Medio (entre el 0,05% y el 1%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide directamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Alta

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Indirecta

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 2615 CENTRO CULTURAL LA TÉRMICA

PROGRAMA: 9242 PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA CASA DE LA PROVINCIA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

Carece de mandato

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Bajo (menos de 50)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Bajo (menos de 10%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios con acciones
puntuales

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la sociedad
impone a mujeres y hombres?

No incide

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

Ninguna
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ÓRGANICO: 2211 TERCER SECTOR Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROGRAMA: 9251 ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? SI

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? SI

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? SI

¿Es pertinente este programa presupuestario? Si, si es pertinente.

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DEL GRADO DE PERTINENCIA

1. OBLIGATORIEDAD
¿Existe una base legal el ámbito de intervención de este programa presupuestario?

No, no es pertinente.

2. ALCANCE DIRECTO
¿El programa tiene alcance directo?

Alto (más de 250)

3. ALCANCE INDIRECTO
¿El programa tiene alcance indirecto?

Medio (entre 10% y 50%)

4. DOTACIÓN ECONÓMICA
¿El programa tiene dotación económica?

Bajo (menos del 0,05%)

5. SOSTENIBILIDAD
¿El programa es sostenible?

Programas presupuestarios que se mantiene a
medio plazo (1-4 años)

6. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA PREVISIBLE
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

7. ROLES O ESTEREOTIPOS: INCIDENCIA POTENCIAL
¿Puede incidir o incide a los modelos estereotipados de género, es decir, los roles de género que la
sociedad impone a mujeres y hombres?

Incide indirectamente

8. CONTRIBUCIÓN PREVISIBLE AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Nada

9. CONTRIBUCIÓN POTENCIAL AL LOGRO DE LA IGUALDAD
¿El programa contribuye o puede contribuir al logro de la igualdad?

Media

10. AUTONOMÍA DE LAS MUJERES
¿El programa incide en la autonomía de las mujeres?

Ninguna

11. CORRESPONSABILIDAD
¿El programa tiene capacidad de incidir en la corresponsabilidad de las personas?

La promueve
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 9260 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE NUEVAS TECNOLOGÍAS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 9261 SISTEMAS INFORMÁTICOS Y DE TELECOMUNICACIONES

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.

558 Tomo I volumen 4

https://haciendaelectronica.malaga.es/


ÓRGANICO: 1613 NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMA: 9262 DESARROLLO Y GESTIÓN PROYECTOS INFORMÁTICOS INTERNOS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1211 PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

PROGRAMA: 9291 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1215 INTERVENCIÓN

PROGRAMA: 9311 CONTROL INTERNO, CONTABILIDAD Y SUMINISTRO DE INFORMACION

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1211 PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

PROGRAMA: 9312 PLANIFICACIÓN ECONÓMICA Y PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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ÓRGANICO: 1211 PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

PROGRAMA: 9313 HACIENDA ELECTRÓNICA PROVINCIAL (HEP)

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.
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  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1215 INTERVENCIÓN

PROGRAMA: 9313 HACIENDA ELECTRÓNICA PROVINCIAL (HEP)

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1216 TESORERÍA

PROGRAMA: 9313 HACIENDA ELECTRÓNICA PROVINCIAL (HEP)

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1214 MANTENIMIENTO

PROGRAMA: 9331 GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL PATRIMONIO

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1313 PARQUE MÓVIL

PROGRAMA: 9332 GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL PATRIMONIOMUNICIPAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1411 COORDINACIÓN

PROGRAMA: 9332 GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL PATRIMONIOMUNICIPAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 2311 MEDIO AMBIENTE Y PROMOCIÓN DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 9332 GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL PATRIMONIOMUNICIPAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1216 TESORERÍA

PROGRAMA: 9341 GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS Y DE TESORERÍA

TIPO: INSTRUMENTAL

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 0111 PRESIDENCIA

PROGRAMA: 9421 TRANSFERENCIAS GENÉRICAS A ENTIDADES LOCALES TERRITORIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 9421 TRANSFERENCIAS GENÉRICAS A ENTIDADES LOCALES TERRITORIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 1215 INTERVENCIÓN

PROGRAMA: 9421 TRANSFERENCIAS GENÉRICAS A ENTIDADES LOCALES TERRITORIALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 9422 FONDO DE LIQUIDEZ PROVINCIAL

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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ÓRGANICO: 0112 OFICINA ATENCIÓN A LOS ALCALDES

PROGRAMA: 9431 TRANSFERENCIAS GENÉRICAS A OTRAS ENTIDADES LOCALES

TIPO: FINALISTA

COMPETENCIA DELEGADA: NO

PERTINENCIA AL GÉNERO

1. ¿Afecta este programa presupuestario directa o indirectamente a personas? NO

2. ¿Existen desequilibrios entre mujeres y hombres en el ámbito de intervención de este programa presupuestario? NO

3. ¿Puede este programa presupuestario tener un impacto positivo sobre la igualdad? NO

¿Es pertinente este programa presupuestario? No, no es pertinente.

 TRANSVERSALIDAD 

  Documento generado con software desarrollado por la Diputación Provincial de Málaga. Antes de imprimir este documento piense si es necesario.
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