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Punto _nim. 1.8.3.- Sesion_ordinaria _del Pleno de 400-2013.- COMISION
INFORMATIVA DE MODERNIZACION LOCAL Y ESPECIAL DE CUENTAS.-
Delegacion _de Recursos  Humanos vy Servicios GenetalePlazas v Puestos:
Desestimacion de reclamacion de la Seccion Sindicl Comisiones Obreras frente
al Acuerdo de Pleno de 8 de julio de 2013, punto813., por el que se aprobaba la
Modificacion n® 10/2013 de la Plantilla y Relaciénle Puestos de Trabajo.

Por la Comision Informativa Ordinaria de ModernipacLocal y Especial de
Cuentas, en reunion del 10 de septiembre de 20X} yelacidn con la propuesta
presentada por el Diputado Delegado de Recursosahosny Servicios Generales,
sobre desestimacion de reclamacion de la Secciddical de Comisiones Obreras
frente al Acuerdo de Pleno de 8 de julio de 2018t 1.8.3., por el que se aprobaba la
Modificacion n° 10/2013 de la Plantilla y Relacida& Puestos de Trabajo, se ha emitido
el siguiente dictamen:

“Punto 2.13-Delegacién de Recursos Humanos y Servicios Gerserélesestimacion
de reclamacion de la Seccidn Sindical de Comisidbeseras frente al Acuerdo de
Pleno de 8 de julio de 2013, punto 1.8.3., porusl ge aprobaba la Modificacién n°
10/2013 de la Plantilla y Relacién de Puestos dédjp(Pleno)

“Conocida la reclamacion presentada por D. Juani®auwiménez, en nombre y
representacion de la Seccion Sindical de Comisiddbeeras, con n°® de entrada
2013/18609, al acuerdo de Pleno adoptado inicicnein8 de julio de 2013, al punto
1.8.3 de su orden del dia, por el que se aprokmiaodificacion n° 10/2013 de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, del geeha publicado anuncio de
exposicion al publico en el Boletin Oficial de leo¥ncia de 29 de julio del mismo afio,
en base a que dicho acuerdo ha sido aprobado sespectiva negociacién con los
representantes sindicales.

Teniendo en cuenta el informe emitido por el Séovile Planificacion y Desarrollo de
Recursos Humanos que dice:

“Vista la reclamacion presentada por D. Juan Bat#isliménez, en nombre y
representacion de la Seccion Sindical de ComisioDbseras, con n° de entrada
2013/18609, al acuerdo de Pleno adoptado en sed#08 de julio de 2013, al punto
1.8.3 de su orden del dia, por el que se aprobéxplediente de Modificacién de
Platilla/RPT n°® 10/2013 se informa lo siguiente:

1. En relacion al punto Segundo de la alegacion efstdauque dice: “Que no sea
elevada a definitiva la modificacion parcial de péantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputaciénogida en dicho punto y se
retrotraiga todo este proceso al momento de la ap@ negociacion con la
representacion sindical en lo relativo a los pusdie trabajo”:

a. Con anterioridad a la celebracion de la Comisiorformativa de
Modernizacion Local y Especial de Cuentas, se comeola Comision
de Personal y Régimen Interior con fecha 1 de ju® 2013,
informando la Delegacion de Recursos Humanos vy iSesv
Generales las modificaciones propuestas, que, enoaso, se referia
a la creacion de un puesto de trabajo de Jefe/aSeevicio de
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Secretaria General. Todo ello en cumplimiento @edtablecido en
materia de negociacion tanto en la ley 7/2007, 2el& abril, como en
los art. 5.2 y 11 del Acuerdo Marco y Convenio Cuole,
respectivamente, de la Excma. Diputaciéon Provincda Malaga,
vigentes en la citada fecha de 1 de julio.

La potestad de autoorganizacion le esta conferida Administracion
para diseflar la propia estructura interna de acueradon las
necesidades de sus servicios y con la ejecuciolasieompetencias
gue le son propias. Ello avala la actuaciéon de lgpu@acion, que lo
hace de forma reglada y discrecionalmente, confaanees exigencias
legales a que se refieren el articulo 23.3.b) deLéy 30/1984 vy el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986.

La Sentencia n° 1734/2012, del Tribunal Superior Jisticia de
Andalucia, Sala de lo Contencioso Administrativo Nlaga,
manifiesta que las Relaciones de Puestos de Tralsajostituyen el
instrumento técnico mediante el cual la administsacracionaliza y
ordena las plantilas de personal, determinando ®dsctivos de
acuerdo con las necesidades de los servicios, @s, tleva a cabo la
ordenacion de personal y se perfilan los requisfiasa el desempefio
de cada puesto de trabajo, constituyendo un meeenisasico de la
organizacion administrativa, ya que al elaborarigasnodificarlas, la
Administracion, en el ejercicio de su potestad dmarganizacion que
le esté conferida, disefa el detalle de su progiauetura interna, con
la finalidad, no escondida, de servir de cauce paraumplimiento de
la finalidad que representa.

. Asi mismo, el Tribunal Superior de Justicia de Maden Sentencia de
25 de julio de 2006 seiala: “El Tribunal Supremohsepronunciado
en diversas ocasiones, entre otras, a través @&efdencia de fecha 28
de noviembre de 1997, sobre las cuestiones gememscitadas
respecto a la naturaleza de las relaciones de jmsedé trabajo como
instrumento técnico a través del cual se realizaotdenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de logicges, y las
facultades de la Administracion en la elaboraci@las relaciones de
puestos de trabajo, en el sentido de que las retss de puestos de
trabajo son instrumentos necesarios para defingr daracteristicas de
la unidad organica con un elevadisimo margen derd@onalidad
dejado por el Legislador a la capacidad autorgatiza de la
Administracion que constituye el principio que e&dlla libertad de
configuracion ejercida por la Administracion endascripcion de los
puestos de trabajo y en la ulterior asignaciéon de mismos a los
funcionarios, potestad sometida exclusivamentes dinaites sefalados
por la doctrina y la jurisprudencia [...].”

El acuerdo inicialmente aprobado indica en el apdd 1.5) que la
valoracion de los puestos de trabajo de nueva ¢émaen la RPT,
tendré carécter provisional hasta que sea acordggaopuesta por la
Comision Técnica de Valoracion de Puestos de Tmgbajaprobada
por el Pleno Corporativo.

El acuerdo adoptado procede a efectuar la justdioa de la
clasificacion del puesto como de libre designacidstificandolo en
base a criterios sujetos a lo establecido en elcatdb 36 del RD
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364/1995, de 19 de marzo, por la que se aprueb&eglamento
General de Ingreso del personal al servicio de ldmnistracion
General del Estado y de Provision de puestos daajoay Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Adistiracion General
del Estado.

2. Como conclusién, el funcionario que suscribe infarmue, por parte del
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Servicergefales, procede elevar
la siguiente propuesta:

- Desestimar la reclamacion presentada por D. Jugautista Jiménez, en
nombre y representacién de la Seccion Sindical dmi€iones Obreras, con n°®
de registro de entrada 2013/18609, contra el acaeadoptado por el Pleno de
la Diputacion Provincial de Malaga, en sesién déejulio de 2013, al punto
1.8.3 de su orden del dia, (expediente de modifioade Plantilla/RPT n°

10/2013) por los motivos expuestos.”

En consecuencia, de conformidad con el art. 16®Rde] Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladidias Haciendas Locales, arts.
126.3 y 167 y ss. Del R.D. Legislativo 781/1986.18ele abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vegmin materia de Régimen Local,
art. 73 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, y arts. 4 y 33 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Balefégimen Local, teniendo en
cuenta que esta propuesta no genera ningun tigasde y, por tanto, no es necesaria su
fiscalizacion previa, y visto el informe del Seigidde Planificacién y Desarrollo de
Recursos Humanos, el Diputado que suscribe, enleisas atribuciones conferidas por
el ordenamiento juridico, solicita a la Comisiéfohmativa de Modernizacién Local y
Especial de Cuentas que dictamine esta propuestagpa el Pleno de la Corporacion
adopte el siguiente acuerdo:

a) Desestimar la reclamaciéon presentada por D. JnaBautista Jiménez, en
nombre y representacion de la Seccion Sindical deo@isiones Obreras, con n° de
entrada 2013/18609, al acuerdo de Pleno adoptado&Ue julio de 2013, al punto
1.8.3 de su orden del dia, por el que se aprobddralmente la modificacion n° 10 de
la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos dedbajo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de 29 de julio de 2013, ylle en base a los motivos
expuestos.

b) Comunicar este acuerdo a los Servicios de Gesti¢g Administracion de
Recursos Humanos, Intervencion, Tesoreria, y de Ridicacion y Desarrollo de
Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos ge los interesados,
significandoles que dicho acto pone fin a la via adnistrativa, conforme a lo
dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no ohaste lo cual, contra el mismo
acuerdo, podran interponer recurso contencioso-admistrativo en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de la rediép de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con SedeneMalaga. No obstante
podran interponer cualquier otro recurso que estima oportunos.”

En el expediente informe favorable del Técnico Embsta en Gestidon
Econémica de Recursos Humanos.
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Tras ello, la Comision Informativa acordo por magdnueve votos a favor del
Grupo PP y siete en contra de los Grupos PSOE [8).¥ (2)) aprobar la propuesta
presentada y dictaminar favorablemente su trasladdPleno de la Diputacion
Provincial.”

Conocido el contenido de la anterior propuesta, ePleno por mayoria
formada por diecisiete votos a favor del Grupo Popar, doce votos en contra
(nueve del Grupo Socialista, y tres del Grupo IULVEA) y ninguna abstencion,
acuerda su aprobacion.



