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Punto nim. 1.8.1.- Sesion _ordinaria _del Pleno de 400-2013.- COMISION
INFORMATIVA DE MODERNIZACION LOCAL Y ESPECIAL DE CUENTAS.-
Delegacion _de Recursos  Humanos vy Servicios GenetalePlazas v Puestos:
Desestimacion de reclamacion de la Seccion Sindicl Comisiones Obreras frente
al Acuerdo de Pleno de 8 de julio de 2013, punto8Ll., por el que se aprobaba la
Modificacion n°® 8/2013 de la Plantilla y Relacién € Puestos de Trabajo.

Por la Comision Informativa Ordinaria de ModernipacLocal y Especial de
Cuentas, en reunion del 10 de septiembre de 20X} yelacidn con la propuesta
presentada por el Diputado Delegado de Recursosahosny Servicios Generales,
sobre desestimacion de reclamacion de la Secciddical de Comisiones Obreras
frente al Acuerdo de Pleno de 8 de julio de 2018t@1.8.1., por el que se aprobaba la
Modificacion n° 8/2013 de la Plantilla y Relaciéa Buestos de Trabajo, se ha emitido
el siguiente dictamen:

“Punto 2.11.Delegacién de Recursos Humanos y Servicios Gerserélesestimacion
de reclamacion de la Seccidn Sindical de Comisidbeseras frente al Acuerdo de
Pleno de 8 de julio de 2013, punto 1.8.1., porusl ge aprobaba la Modificacién n°
8/2013 de la Plantilla y Relacién de Puestos dédjarieno)

“Conocida la reclamacion presentada por D. Juarti®a Jiménez, en nombre
y representacion de la Seccion Sindical de ComésioDbreras, con n® de entrada
2013/18608, al acuerdo de Pleno adoptado inicicinein8 de julio de 2013, al punto
1.8.1 de su orden del dia, por el que se aprobambdodificacion n° 8/2013 de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, del geeha publicado anuncio de
exposicion al publico en el Boletin Oficial de leo¥incia de 29 de julio del mismo afio,
en base a que dicho acuerdo ha sido aprobado sespectiva negociaciéon con los
representantes sindicales, concretando, asimisueng se explicita qué traslados de
los que figuran en la mencionada Modificacion cgposden a modificacion del ambito
funcional del personal y cuales a las necesidaldegeadas por los diversos Servicios
de la Diputacion, y alegando que todos los pueatestados por el traslado tienen
prevista, como forma de provision, el concursoaprcual existe un baremo aprobado
por Junta de Gobierno (entonces Comision de Gabjielel 11 de marzo de 2003.

Teniendo en cuenta el informe emitido por el Séovitle Planificacion y Desarrollo de
Recursos Humanos que dice:

“Vista la reclamacion presentada por D. Juan Bai#isliménez, en nombre y
representacion de la Seccion Sindical de ComisidDbseras, con n° de entrada
2013/18608, al acuerdo de Pleno adoptado en sed#08 de julio de 2013, al punto
1.8.1 de su orden del dia, por el que se aprobéxplediente de Modificacién de
Platilla/RPT n° 8/2013 se informa lo siguiente:

1. En relacién al punto Segundo de la alegacion etatduque dice: “Que no sea
elevada a definitiva la modificacion parcial de péantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputaciénogida en dicho punto y se
retrotraiga todo este proceso al momento de la tpw@ negociacion con la
representacion sindical en lo relativo a los puedie trabajo”:

a. Con anterioridad a la celebracion de la Comisiérformativa de
Modernizacion Local y Especial de Cuentas, se comeola Comision
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de Personal y Régimen Interior con fecha 1 de ju® 2013,
informando la Delegacion de Recursos Humanos vy iSesv
Generales las modificaciones propuestas, que, &nceso, se referian
a traslados de puestos de trabajo, junto a susatiés, entre diversas
unidades organizativas, por razones de optimizacérnos recursos
humanos, por necesidades sobrevenidas, y de lgsegugeneral, se
les habia comunicado personal y previamente arltegésados. Todo
ello en cumplimiento de lo establecido en mateeaégociacion tanto
en la ley 7/2007, de 12 de abril, como en losa2.y 11 del Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo, respectivamente, de Hacma.
Diputacién Provincial de Malaga, vigentes en laadia fecha de 1 de
julio.

La potestad de autoorganizacion le esta conferida Administracion
para diseflar la propia estructura interna de acumradon las
necesidades de sus servicios y con la ejecuciolagieompetencias
gue le son propias. Ello avala la actuacion de lgu@acion, que lo
hace de forma reglada y discrecionalmente, confoantes exigencias
legales a que se refieren el articulo 23.3.b) deLéy 30/1984 y el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986.

La Sentencia n® 1734/2012, del Tribunal Superior Jisticia de
Andalucia, Sala de lo Contencioso Administrativo Nlaga,
manifiesta que las Relaciones de Puestos de Tralsajostituyen el
instrumento técnico mediante el cual la administsacracionaliza y
ordena las plantillas de personal, determinando ®isctivos de
acuerdo con las necesidades de los servicios, @s, tleva a cabo la
ordenacion de personal y se perfilan los requisfiasa el desempefio
de cada puesto de trabajo, constituyendo un meeanisasico de la
organizacion administrativa, ya que al elaborariasnodificarlas, la
Administracion, en el ejercicio de su potestad dmarganizacion que
le esta conferida, disefia el detalle de su progiauetura interna, con
la finalidad, no escondida, de servir de cauce paraumplimiento de
la finalidad que representa.

. Asi mismo, el Tribunal Superior de Justicia de Méden Sentencia de
25 de julio de 2006 sefala: “El Tribunal Supremolsepronunciado
en diversas ocasiones, entre otras, a través @elaencia de fecha 28
de noviembre de 1997, sobre las cuestiones gemsemscitadas
respecto a la naturaleza de las relaciones de mgedée trabajo como
instrumento técnico a través del cual se realizaotdenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de logicse®, y las
facultades de la Administracion en la elaboraci@las relaciones de
puestos de trabajo, en el sentido de que las retees de puestos de
trabajo son instrumentos necesarios para defingr daracteristicas de
la unidad organica con un elevadisimo margen derd$onalidad
dejado por el Legislador a la capacidad autorgatiza de la
Administracion que constituye el principio que @dlla libertad de
configuracion ejercida por la Administracion endascripcion de los
puestos de trabajo y en la ulterior asignacién de mismos a los
funcionarios, potestad sometida exclusivamentes dinaites sefialados
por la doctrina y la jurisprudencia [...].”
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2. Con respecto al punto tercero: “Que no se contimbeisando de la movilidad
funcional, convertida en la actualidad en un tréamgrevio de traslados que se
efectlan sin la existencia del procedimiento devigion previsto en la Relacion
de Puestos de Trabajo”, manifestar lo siguiente:

Aun cuando esta reclamacién no hace referencia rgimi punto del
acuerdo de Pleno recurrido, se informa que las tincattiones de ambito
funcional se efectian en base a lo dispuesto eartomulos 72y 73 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico Belpleado Publico,
sobre estructuracion de los recursos humanos yndesBo y agrupacion
de puestos de trabajo, respectivamente, dentro alepdtestad de
autoorganizacion de las Administraciones Publidas.concreto, el punto
2 del citado articulo 73 dice “Las Administracion€Xliblicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o respafidaties distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiEmpre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o gat@, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merméas retribuciones.”

3. En relacion al punto Cuarto de la reclamacion, gliee: “Que se convoquen los
concursos de traslados pertinentes para la proviglé todos estos puestos”:

Alun cuando dicha alegacion no tiene relacion concehtenido del
acuerdo recurrido, cabe decir que en el ejerciciol2 se efectlo
convocatoria para cubrir 37 puestos de trabajo itbed designacion, que
fue suspendida temporalmente, y cuya suspensidra $evantado por
acuerdo de Junta de Gobierno de 16/07/2013 mmaloige continuado
la tramitacion de la misma. Asi mismo, por Junta @ebierno
11/01/2013, fue convocado progeelinto de cobertura de 7
puestos de trabajo por concurso que ya fue resuélsba prevista la
continuacion de los procedimientos de concursos.

4. Como conclusién, el funcionario que suscribe infarmue, por parte del
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Servicegefales, procede elevar
la siguiente propuesta:

- Desestimar la reclamacion presentada por D. Jugautista Jiménez, en
nombre y representacién de la Seccion Sindical dmi€iones Obreras, con n°
de registro de entrada 2013/18608, contra el acaeadoptado por el Pleno de
la Diputacion Provincial de Malaga, en sesién déee3julio de 2013, al punto
1.8.1 de su orden del dia, por los motivos expgesto

En consecuencia, de conformidad con el art. 16®Rde! Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Regulatikwidas Haciendas Locales, arts.
126.3 y 167 y ss. Del R.D. Legislativo 781/1986,18eale abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vieemin materia de Régimen Local,
art. 73 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adeimativo Comdn, y arts. 4 y 33 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Baleefégimen Local, teniendo en
cuenta que esta propuesta no genera ningun tigasde y, por tanto, no es necesaria su
fiscalizacion previa, y visto el informe del Semgiade Planificacion y Desarrollo de
Recursos Humanos, el Diputado que suscribe, enei$as atribuciones conferidas por
el ordenamiento juridico, solicita a la Comisiofohmativa de Modernizacion Local y
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Especial de Cuentas que dictamine esta propuesiagpa el Pleno de la Corporacién
adopte el siguiente acuerdo:

a) Desestimar la reclamacion presentada por D. JnaBautista Jiménez, en
nombre y representacion de la Seccion Sindical deo@isiones Obreras, con n° de
entrada 2013/18608, al acuerdo de Pleno adoptado&MUe julio de 2013, al punto
1.8.1 de su orden del dia, por el que se aprobddéralmente la modificacion n° 8 de
la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos deabajo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de 29 de julio de 2013, ylle en base a los motivos
expuestos.

b) Comunicar este acuerdo a los Servicios de Gesti¢ Administracion de
Recursos Humanos, Intervencion, Tesoreria, y de Ridicaciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos ge los interesados,
significandoles que dicho acto pone fin a la via aunistrativa, conforme a lo
dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no olste lo cual, contra el mismo
acuerdo, podran interponer recurso contencioso-admistrativo en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de la rexép de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con SedeneMélaga. No obstante
podran interponer cualquier otro recurso que estima oportunos.”

En el expediente informe favorable del Técnico Embsta en Gestion
Econdmica de Recursos Humanos.

Tras ello, la Comision Informativa acordé por magdnueve votos a favor del
Grupo PP y siete en contra de los Grupos PSOE IB).¥ (2)) aprobar la propuesta
presentada y dictaminar favorablemente su trasladdPleno de la Diputaciéon
Provincial.”

Conocido el contenido de la anterior propuesta, €leno por mayoria
formada por diecisiete votos a favor del Grupo Pogar, doce votos en contra
(nueve del Grupo Socialista, y tres del Grupo IULVEA) y ninguna abstencion,
acuerda su aprobacion.



