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CONSOLIDACIONES DE EMPLEO PUBLICO EN MALAGA

Cada vez son mas las noticias que nos confir-
man el interés de que la Oferta Publica de
Empleo en Diputacion de Malaga y en sus
Organismos Auténomos, asi como las corres-
pondientes Consolidaciones de Empleo, se
realicen con las maximas garantias legales
sin cesar ni un milimetro en la reivindicacion
de regularizar, con caracter especial y extra-
ordinario tal y como se recoge en la Disposi-
cion Transitoria 42 del EBEP, la situacion de
inestabilidad laboral que muchos trabajado-
res venimos sufriendo desde hace muchos
anos.

Como trabajadores creemos que tenemos
derecho a la estabilidad en nuestro puesto
de trabajo después de tanto tiempo sufrien-
do la interinidad en nuestro empleo, pero
también deseamos que dicha estabilidad se
realice con las maximas garantias legales
que eviten tropiezos futuros. Estamos a la
espera de la celebracion de una reunién
proxima de la Comision Técnica de la Consoli-
dacién que fue aplazada la semana pasada.
No obstante, creemos que para la buena
conclusion de la consolidacién de empleo en
Diputacion es indispensable continuar traba-
jando con seriedad, sin demagogias y con
responsabilidad respecto a cualquier infor-

macion que se traslade.

Las noticias recientes en relacion a procesos
de consolidacién de empleos en la provincia

de Malaga son las siguientes:

e La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA), con sede en Malaga, ha acordado
anular la celebracion del tercer ejercicio de
una convocatoria para cubrir 94 plazas de
Policia Local de Malaga, asi como dejar sin
efecto “todos los actos posteriores a dicha
prueba” provocado por una denuncia en
relacion a las preguntas tipo test. Si quieres
leer esta noticia, pincha aqui o visita
www.asedmalaga.es

e El juzgado de Instruccion nimero 4 de Fuen-
girola cit6 al alcalde de Mijas para declarar
en calidad de imputados el pasado dia 11
de marzo acerca de que el proceso de con-
solidacion se trataba supuestamente de una
«funcionarizacién encubierta». La consolida-
cion de empleo, que fue respaldada por los
sindicatos mayoritarios en el Consistorio
(CC.00., UGT y CGT) tras dos anos de nego-
ciaciones, se aplicé a trabajadores que lleva-
ban desempenando su funcién durante mas
de una década como indefinidos o funciona-
rios interinos, pero pasaron a ser funciona-
rios sin que mediara un examen de oposi-
cion, lo que a su juicio de otro sindicato de-
mandante supone una vulneracion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.
Si quieres leer esta noticia, pincha aqui o
visita www.asedmalaga.es

RECLAMACIONES EN CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Debido a la reclamacion interpuesta por
nuestra seccién sindical en relacién al cobro
de la antigliedad os informamos de que la
empresa ha terminado por reconocer errores
en el calculo de la misma. Sera necesario que
cada uno de los trabajadores del Consorcio
realicen una reclamacion individual para que
se revise si existe algln error y deben percibir
una retribucion superior. Ademas se realiza-
ran desde el 3 de mayo hasta finales de junio
cursos semanales sobre Tareas Operativas

del Consorcio y Medidas Medioambientales.
Hemos conseguido que los cursos sean consi-
derados como de itinerario de carrera, por lo
que SE ABONARA EL 100% DE LOS GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO A CADA UNO DE LOS PARTI-
CIPANTES. En relacion con el borrador de Bases
Generales para el proceso de CONSOLIDACION
DE EMPLEO que el Consorcio desea aprobar
desde el Sindicato ASeD hemos realizado una
serie de reclamaciones.
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MEDIDAS DE AHORRO Y ASPECTOS LEGALES DE LAS DIETAS EN DIPUTACION

El pasado lunes 19 de abril asisti-
mos a una reunién informativa en
relacion a los Decretos de Medidas
de Control del Gasto n°® 5495 a
5498. Este sindicato ha expuesto su
posicion al respecto en diversos
escritos y comunicados (ver El frigo-
rifico de la discordia o Medidas de
Ahorro en Diputacién de Mélaga).

La postura defendida por este sindi-
cato se ha visto parcialmente avala-
da, puesto que la Diputacion de Ma-
laga se vio obligada a realizar poste-
riormente el decreto 2151 de co-
rreccion de los decretos anteriores
debido a “la dificultad de su ejecu-
cién inmediata” y a “reconducir la
efectividad del contenido de las re-
soluciones”. Ver el Decreto N° 2151

Creemos que la dificultad inicial
para implantar estas medidas pro-
viene justamente del desconoci-
miento que ha demostrado la corpo-
racion en relacion a los puestos de
trabajo y a las tareas que tienen que
desempenar aquellos trabajadores
que habitualmente requieren de
prolongar su jornada, percibir indem-
nizaciones por razon del servicio
(dietas) o incluso participar y organi-
zar determinados eventos y jorna-
das.

Al respecto queremos informaros
que sobre varios aspectos legales
de las indemnizaciones por razones
del servicio o dietas que afectan
especificamente al Decreto 5497
relativo a la Gestion de Recursos
Humanos. En relacion al punto n° 7
del Decreto de Presidencia sobre
Desarrollo de Medidas de Control
del Gasto en el cual se establecen
determinados criterios para justifica-
cién de las dietas, consideramos
conveniente aclarar diversos aspec-
tos legales de las mismas.

La normativa aplicable actualmente
al respecto es el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servi-
cio del BOE 30-05-2002, modificado
posteriormente por:

e RD 1616/2007, de 7 de diciem-
bre, por el que se modifica el
Real Decreto 462/2002, de 24

de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. BOE 15-12-2007

® Orden EHA/3770/2005, de 1 de
diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacién por uso
de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. BOE 03-12-2005

® Resolucion de 2 de diciembre de
2005, de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que
se hace publico el Acuerdo de Conse-
jo de Ministros de 2 de diciembre de
2005, por el que, en cumplimiento
de lo dispuesto en la disposicion
final cuarta del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se revisa
el importe de las dietas en territorio
nacional establecidas en su anexo Il.
BOE 03-12-2005
Las dietas tal y como establece la norma-
tiva aplicable (Real Decreto 462/2002)
consisten en una indemnizacién o com-
pensacion diaria por determinadas cir-
cunstancias del trabajo, concretamente
la realizacion de cometidos especiales
fuera del término municipal donde radi-
que la sede oficial de la administracion
correspondiente.

El articulo 12 determina los criterios para
el devengo de las mismas, donde se es-
tablece que cuando la comision de servi-
cio tenga una duracién minima de 5
horas, se inicie antes de las 14 h y finali-
ce después de las 16 h, se percibira el
50% del importe de la dieta por manu-
tencion es decir media dieta. Estas in-
demnizaciones no deben justificarse me-
diante factura, al contrario que lo que
ocurre con las que tengan una hora de
regreso posterior a las 22h por lo que
obligue a realizar la cena, que tendran
derecho al abono del 50% de la dieta de
manutencion, previa justificacion con
factura o recibo del establecimiento

No entendemos cual es la razon por la
que se esta vulnerando la regulacion
legal del pago de las dietas aduciendo
una situacion de excepcionalidad, contra-
viniendo no s6lo la normativa aplicable
sino los actuales Acuerdo Marco y Conve-
nio Colectivo. Ademas, tal y como hemos
expuesto en varios escritos, e incluso en
la Reclamacion Previa interpuesta por
este sindicato a la Diputacion de Malaga
con fecha 23 de febrero, consideramos
que la puesta en funcionamiento de es-

tas medidas requieren la negociacién
previa con todas las organizaciones sindi-
cales, sin que esto se haya producido en
ningdn momento.

Sinceramente creemos que el verdadero
ahorro econémico parte de una buena
organizacion del trabajo y no de estable-
cer medidas que lo que contribuyen a
complicar y ralentizar el pago de las die-
tas y a incrementar la carga de trabajo en
determinadas unidades que se encargan
de su comprobacion y control. Y luego
viene que hace falta mas personal que
compruebe y controle... y esta parte ya la
conocemos todos/as.

Al respecto este sindicato ha realizado
algunas propuestas para disminuir el gas-
to, entre otras las siguientes:

® Disminuir los gastos financieros, que
realmente si miden la competencia
de buena gestion de los directivos y
qgue suponen el 50% de los gastos de
personal.

® Reducir el nimero de funcionarios de
empleo (cuyo sueldo representa el
5% del gasto de personal)

® No permitir la prolongacién en el ser-
vicio activo a partir de 65 anos
(especialmente en las categorias su-
periores y puestos de jefatura). Esto
supone un alto coste econémico y no
contribuye a renovar la plantilla.

® |ncentivar la jubilacién anticipada y la
jubilacion parcial.

® No mantener la misma categoria y
sueldo, ni crear mini-direcciones
siempre que algln jefe/a deja de
tener la confianza de sus superiores.

e Contrataciéon temporal eficaz y efi-
ciente: No se ahorra cortando contra-
taciones temporales para que el tra-
bajador no cobre la productividad,
cuando el efecto es dejarles sin vaca-
ciones y teniendo que pagarles por
ello una cantidad superior.

® Sise pretende utilizar la evaluacion
del desempeno como medida de con-
tencion del gasto tendria que comen-
zarse por los que tienen mayor res-
ponsabilidad, ya que su mejora en el
desempeio afectaria mas al resulta-
do global y sus altas retribuciones
tienen mas peso en el gasto total.

o No gastar dinero innecesario en consul-

tores externos.
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PAGO DE AYUDAS EN DIPUTACION, PROMOCION INTERNA Y PROCESOS SELECTIVOS

Nos confirman que este mes se

procedera a abonar las cantidades
correspondientes a la Ayuda Esco-
lar. Debemos agradecer a los com-
paneros/as que se encargan de

gestionar estos conceptos el es-

fuerzo realizado para que se cierre
en este mes el pago de las ayudas.
Respecto al pago de las prestacio-
nes, parece que se han soluciona-
do los problemas informaticos que

han retrasado el cobro de dichas cuanti-
as, pero hasta el mes préximo no proce-
deran a su liquidacion.

Por otra parte, se ha presentado un 2°
borrador de bases para la promocion
interna en las categorias de Administra-
tivo (18) y Técnicos de Grado Medio de
Gestion Publica (5), dentro de la escala
de Administracion General correspon-
diente a la Oferta Publica de Empelo del

2007. Igualmente nos han entregado
propuesta de bases para la convocatoria
de un puesto de Técnico de Grado Medio
de Produccion Editorial y (Grupo A, Sub-
grupo A2) y la propuesta de bases para
constituir bolsa de trabajo en la catego-
ria de Monitores de Natacion. En nuestra
seccion sindical tenemos a vuestra dis-

posicion estos documentos.

CONCURSOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN DIPUTACION DE MALAGA

La Seccion Sindical de ASeD en
Diputacion ha solicitado que se
publigue con suficiente antelacion
en todos los concursos de provision
de puestos de trabajo la relacion
de aspirantes, la composicion de la
comision de seleccion y las fechas
de reunién de las mismas, al objeto
de que todos los aspirantes pue-
dan ejercer sus derechos a la infor-
macioén y recusacion de los miem-
bros de las comisiones de selec-
cion en el caso que consideren que
no tienen la suficiente capacitacion

técnica para formar parte de la misma.
Si deseas ver el escrito, pincha aqui o
visita www.asedmalaga.es

Respecto a los concursos de Puestos de
Trabajo en la Unidad de Servicios Gene-
rales y en relacion al concurso interno
convocado por Acuerdo de Junta de
Gobierno de 15/09/09 para la provision
de puestos de trabajo de Coordinador,
Supervisor y Oficial de Servicios Genera-
les este sindicato ha interpuesto un
escrito solicitando que la aplicacién del

Acuerdo de Reestructuracion de Servi-
cios Generales se realizase con igualdad
de oportunidades para todos los trabaja-
dores, ya que se facilito el que personal
que no trabajaban en la Unidad de Servi-
cios Generales pudiese acceder al pro-
grama formativo especifico que se esta-
blecia como requisito de acceso al con-
curso, sin que se le haya brindado esta
oportunidad a otras personas que tam-
bién podian estar interesados en ello. Si
deseas ver el escrito, pincha aqui o visita
www.asedmalaga.es

ESTABILIDAD LABORAL EN LAS CONTRATACIONES TEMPORALES

Desde hace semanas este sindicato
esta siendo convocado por Diputa-
cion de Malaga a una serie de reunio-
nes para establecer medidas que
permitan mejorar la estabilidad labo-
ral de la contrataciones temporales
en Bolsas y Listados de Empleo de
Diputacion de Malaga. Los afilia-
dos/as a los que representamos, y
en general todos los trabajadores/as
contratados de Bolsas y Listados,
tienen derecho a que el sistema de
contratacion temporal les ofrezca
mas estabilidad laboral y mejores
condiciones laborales.

En varias ocasiones hemos defendi-
do la conversion de los Contratos de
Circunstancia de la Produccién por
Contratos de Obra y Servicio. En la
actualidad la mayoria de las contrata-
ciones temporales tienen una dura-
cién maxima de 6 meses en un anoy
cubren la acumulacién de tareas y
trabajos que ocasiona la prestacion
de servicios asistenciales por Diputa-
cién. Se mejoraria la estabilidad al

contratar para realizar la totalidad de la
obra o servicio establecida en el Convenio
suscrito o renovado anualmente entre
Diputacion y Junta de Andalucia. Se trata
de sustituir la acumulacién de tareas por
una obra o servicio concreta y vinculada a
un convenio especifico con una duracién
minima de un ano, independientemente
de que se contrate para cubrir sustitucio-
nes por vacaciones, enfermedad, etc. En
la Gltima Junta de Gobierno se aprobaron
algunas contrataciones vinculada a la
prestacion del servicio de Atencion Tem-
prana y durante todo el periodo del conve-
nio entre Diputacion y Junta. Se debe ex-
tender esta mejora de la estabilidad a los
trabajadores pertenecientes a otras bol-
sas de empleo y otras categorias como
auxiliares de clinica, oficiales de psiquia-
tria, puericultoras o limpiadoras.

Ademas de esta medida se debe mante-
ner un compromiso para la creacion de
interinidades en el caso de que se trate
de puestos de caracter estructural y cuan-
do la Ley de Presupuestos Generales ad-
ministrativamente lo permita (ampliacion

de las tasas de reposicion). Otras medidas
que se podian considerar para mejorar las
condiciones laborales del personal contra-
tado temporal en la Diputacion de Malaga
seria utilizar la novedad de los nombra-
mientos de interinidades por obra o servi-
cio. Con éstas y otras medidas este sindi-
cato ha conseguido que se aumente un
80% la estabilidad de la plantilla en la bol-
sas de empleo del Consorcio de Residuos y
otros organismos dependientes de Diputa-
cion.

En cualquier caso, la puesta en marcha de
este nuevo sistema de contratacion exigira
la revision del Reglamento de Funciona-
miento de las Bolsas de Trabajo en Diputa-
cion de Malaga, de manera que se habilite
la posibilidad de que los que estan situa-
dos en los puestos superiores de la bolsa
puedan acceder a estos contratos de obra
y servicio, renunciando a los actuales con-
tratos por circunstancias de la produccion
sin penalizacion alguna. Instamos a que
esta revision se realice a la mayor breve-
dad y de la manera mas rapida se habilite
el nuevo modelo de contratacion temporal.



http://sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2010/04/escrito-concurso-oficiales-servicios-generales.pdf�
http://sindicalismoendiputacion.wordpress.com/�
http://sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2010/04/escrito-concurso-provision-puestos.pdf�
http://sindicalismoendiputacion.wordpress.com/�

SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion

Telfs: 952069403-952069396 ased@malaga.es

PLANES DE FORMACION PARA EMPLEADOS PUBLICOS

e Comisién Formacién Diputacion de
Malaga: El pasado 21 de abril se
celebré una reunién donde se adju-
dicaron la ejecucion de las acciones
formativas correspondiente a la 1°
Fase del Plan, quedando pendiente
los cursos relativos a Administracion
Electronica, Acustica aplicada a Edi-
ficios e Informacion y Atencion al
Pdblico. Igualmente se revisaron las
evaluaciones de las acciones forma-
tivas en otras ediciones. Nuestra
seccion sindical dispone de la pro-
puesta de Normas de Funcionamien-
to y Evaluacion de las Acciones For-
mativas en Diputaciéon de Malaga
por si cualquiera de vosotros queréis

Federacion Andaluza de Municipios
y Provincia (FAMP) - Plan Formativo
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e Plan Formacion Propio ASeD: Final-

2010: Como en anos anteriores, la
Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP) ha puesto en
marcha el Plan de Formacién Conti-
nua destinado a los/as empleados/
as publicos/as locales de Andalu-
cia, presentado en la correspon-
diente convocatoria anual. Si quie-
res conocer el catalogo de cursos a
la fecha de hoy, pincha aqui 0 visita
www.asedmalaga.es . Los/as intere-
sados/as en participar encontraran
en www.famp.es toda la informa-
cién necesaria de una manera deta-
llada.

consultarlo.

mente a peticion de los propios afi-
liados se han unido las dos acciones
formativas del curso Autocad A la
Carta y se impartiran entre los dias
10al 12y 17 al 19 de Mayo en
horario de 16:30 a 20:30 hrs. Por
otra parte el curso sobre Consolida-
cién de Empleo - Habilidades para
el Desarrollo de Casos Practicos, se
desarrollara del 31 de mayo al 3 de
junio en horario de 16:30 a 20:30
hrs.

CELEBRACION 1° DE MAYO: EN DEFENSA DEL EMPLEO, DIGNIFIQUEMOS AL EMPLEADO PUBLICO

Os queremos recordar la inminente
celebracion del 1° de Mayo en la que
los miembros de este sindicato parti-
ciparan. El Sindicato ASeD cree que el
derecho al trabajo es uno de los prin-
cipios fundamentales consagrados en
nuestra Constitucion y en la Declara-
cion Universal de los Derechos Huma-
nos. Estamos convencidos que una de
las férmulas indispensables para in-
crementar el empleo pasa por mejorar
el funcionamiento de la administra-
cién publica y por dignificar el trabajo
del empleado publico. Por ello, desde
ASeD realizaremos una campa-

na donde mensualmente informare-
mos de iniciativas o reivindicaciones
al respecto.

Os animamos a que todos los trabaja-
dores/as de Diputacion de Malaga y
sus Organismos Auténomos, y mas
particularmente a los que representa-
mos, asistan a la manifestacién pre-
vista para el proximo sabado 1 de
Mayo. Comenzamos este mes por
reproducir la contestacion de una fun-
cionaria al articulo de Martin Ferrand
titulado “La Dictadura del Funciona-
riado”:

Sr. Martin Ferrand son muchos ya los
comentarios despectivos y miserables
que se estan lanzando contra los fun-
cionarios, esa casta, como usted los
llama de la que yo formo parte. Pero es
precisamente su articulo de opinién, por
venir de quien viene, todo un profesio-
nal del periodismo, al que yo, sincera-
mente creia, objetivo y sensato, el que
me ha encendido sobremanera y no

quiero pasar por alto mi oportunidad de res-
puesta porque no ha podido ser mas subjetivo,
mas insensato y sobre todo, mas erréneo en
sus planteamientos contra nuestra “casta’.

En primer lugar, ni yo ni ninguno de los mu-
chos companeros a los que trato nos sentimos
ni tenemos porqué sentirnos servidores de
nadie, y mucho menos queremos ser servidos.
Le aclaro que en mi declaracion a Hacienda no
consta que sea servidora de nadie, sino una
empleada por cuenta ajena; en este caso, mi
empresa es la Junta de Andalucia, a la que
accedi por cierto tras unas duras oposiciones y
que tras, 25 anos de servicio como Administra-
tiva (es decir 8 trienios), teniendo un comple-
mento de exclusividad que me obliga a traba-
jar, como minimo, 110 horas mas al afio que
al personal que no lo tiene y gestionando un
Negociado, cobro 1.500 €, de los cuales usted
se cree muy dueno de rebajar un 20%.

Comenta que por la crisis es el funcionariado
el que tiene que ver disminuidos sus ingresos,
Jpbor qué?, ses que en épocas de “vacas gor-
das” el Gobierno hace conmigo reparto de
beneficios? ¢Esta usted quizas dispuesto a
darme algo de sus ingresos cuando éstos so-
brepasen lo que habitualmente cobra? ;Esta
dispuesto acaso a hacerlo algun profesional
“libre” de este pais?

Le pongo un ejemplo muy concreto. Un vecino
de mi bloque, trabajador de la construccion,
tan discreto en ingresos como yo hasta el
“boom” urbanistico, ha podido invertir y com-
prar 2 pisos mas en Sevilla capital. Es cierto,
ahora esta en paro y yo y toda mi casta hemos
contribuido a que pueda cobrar el subsidio de
desempleo, porcentaje que pagamos todos los
meses aunque a nosotros no nos haga falta,
pues jamas lo cobraremos. Ademas, usted
pretende rebajar mi sueldo un 20% para
“repartir’ con él y muchos como él que ahora

no les va bien. ;Hablaria usted para que me
cediera uno de sus pisos y asi dejar la hipote-
ca del uUnico pisito que poseo y que me esta
quitando el sueno? Los dos creemos que él no
estaria dispuesto, ¢verdad?. Pues yo tampoco
a darle un 20% de mi sueldo.

Habla también de que pretendemos vivir sin la
incertidumbre que acompana a otros ciudada-
nos. Pues si, Sr. Martin, de eso se trata, aspi-
rar a ser funcionarios es aspirar a poco mate-
rialmente en la vida, nunca seremos ricos,
pero aspiramos a la estabilidad en el empleo,
recurso al que puede aspirar cualquier perso-
na, usted también, aprobando unas oposicio-
nes. Por tanto, si yo he aspirado a “Sanar poco
y vivir tranquila” es un derecho adquirido y no,
no me he aduenado de nada ni considero mi
puesto hereditario. Mis hijos se lo tendran que
currar y posiblemente mas que los suyos, por
venir de una familia mas humilde o sencilla
como quiera llamarlo. Y es en este punto don-
de mas me enciendo, icon qué derecho se
cree a proclamar a los cuatro vientos que mis
dos hijos (estoy separada) tengan que vivir con
un 20% menos de lo que viven?

Ah y yo declaro hasta el dltimo céntimo que
gano (y todos sabemos que eso no es asi en
todas las profesiones, que hay mucha
“economia sumergida”), por lo tanto no intente
“calentarle” el animo a nadie con el hecho de
que son los ciudadanos con sus impuestos los
que me retribuyen, nosotros también contribui-
mos y mucho a las arcas del Estado.

Y una cosa mas, considero el trabajo de esta
casta mucho mas importante para el pais que
el de su profesion, por ejemplo. Si no escribe
un dia un articulo no pasa absolutamente na-
da, pero si mis companeros de la Sanidad, la
Ensenanza, los Cuerpos de Seguridad... no
acudieran a su trabajo... En fin Sr. Martin pien-
se mas lo que escribe antes de hacerlo.
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