EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacién Provincial al punto que
s¢ indica de la reunién que igualmente se
detalla, adoptd el siguiente acuerdo.

Punto num. 4/1.- Sesion ordinaria del Pleno de 05-10-2010.- COMISION

INFORMATIVA DE IGUALDAD Y CUIDADANIA.- Delegacion de Igualdad vy Participacién
Ciudadana.- Organizacion Administrativa: Creacién del Consejo Provincial de la Mujer,

y aprobacion de sus Estatutos.

La Comision Informativa de Igualdad y Ciudadania en su reunién del dia 27 de
septiembre de 2010 al punto 1.1, dictamind favorablemente una propuesta de la Diputada
Delegada de Igualdad y Participacién Ciudadana, en la que se propone al Pleno:

— Aprobar la creacion del Consejo Provincial de la Mujer y del Reglamento que lo regula, y
manifestar que la creacion de dicho Consejo no conlleva obligaciones o gastos de contenido
economico en el efercicio presupuestario 2010, si bien tras su constitucion, y a partir del proceso
participativo que se inicie con su desarrollo, los gastos que se originen se determinardn en las
distintas anualidades presupuestarias.

- El texto del Reglamento del Consejo Provincial de la Mujer es el siguiente:

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Consejo Provincial de la Mujer, es un 6rgano complementario de la Diputacion de Mélaga, de cardcter

consultivo e informative, adscrifo a la Delegacion de Igualdad y Participacién Ciudadana, a través del cual se

canaliza la parficipacion en maferia de igualdad entre mujeres y hombres, de las entidades asociativas con
domicilio social en la provincia de Malaga, cuyo fin sea la consecucién de la Igualdad de Género,

Articulo 2. Ambito de actuacién

El ambito de actuacién del Conisejo es la provincia de Mélaga, sin perjuicio de que puedan constituirse grupos de

trabajo de caracter municipal y/o comarcal.

Articulo 3. Finalidad

El Consejo Provincial tendré como finalidad informar y recoger propuestas para hacer efectivo el principio de

Igualdad, en todos los &mbitos de la vida privada y publica, ofreciendo un cauce de libre adhesioén para la

participacion de las mujeres, a través de asociaciones y federaciones, para incidir e impuisar ef desarrolio de las

politicas publicas de la provincia de Mélaga, siendo un 6rgano inferlocutor vélido con los poderes publicos en
ateria de igualdad de género.

iculo 4. Objetivos

Difundir los valores de igualdad entre mujeres y hombres.

FPromover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y su parlicipacién en todos los émbitos de

la vida politica, cultural, econdmica y social, para la consecucitn de la igualdad real y efectiva de

mujeres y hombres.

Consolidar el asociacionismo entre las mujeres y su coordinacién, apoyando la creacion de redes.

Fortatecer la presencia de las Asociaciones de Mujeres y Feministas en otros ambitos de participacién

y representacion social. R

Emitir Informes previos y preceptivos can perspectiva de género respecto a los reglamentos y planes

que elabore la administracion provincial, que adn no siendo especificos en materia de igualdad, afecten

a cuestiones fundamentales para eliminar las desigualdades enlre sexos.

- Recoger y canalizar, a Iravés de las asociaciones representadas en el Consejo, iniciativas y sugerencias
que con relacién a sus fines, le sean planteadas por personas ¢ colectivos no representados en el
Consejo.

- Apoyar, a lravés de Ia denuncia social acciones contra situaciones de discriminacién por razén de sexo
que flequen a su conocimiento y que estén debidamente fundamentadas y, en su caso, plantear por
iniciativa propia denuncias o quejas anle acluaciones que atenten contra los derechos e intereses
generales de las mujeres.

- Velar por la aplicacion de la perspectiva de género en todas las fases de las Politicas Publicas
(diagnostico, planificacitn, ejecucion, seguimiento y evaluacion).




Articulo 5. Composicién del Consajo
£l Consegjo esta compuesto por: !
- Presidencia
- Vicepresidencia
- Comision Ejecutiva
Asamblea General
- Secretaria
Articulo 6. Presidencia
1.- El cargo de la Presidencia del Consejo Provincial de la Mujer serd ejercido por la Diputada de la Delegacién
de lgualdad y Participacion Ciudadana de la Diputacion de Malaga.
2.- La Presidenta coordina y ostenta la representacion del Consejo, convoca, preside y modera sus sesiones, asi
como cualquier otra funcion que por razén del cargo le sea atribuida por la Asamblea General, aplicando las
normas contenidas en este Reglamento, ¢ en su caso, las normas que sobre el funcionamiento de drganos
colegiados eslablece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.
Articulo 7. Vicepresidencia
1.- El cargo de Vicepresidencia del Consefo Provincial de fa Mujer sera ejercido por una representante de las
entidades asociativas pertenecientes al Consejo, elegida por voto directo, en el seno de la Asamblea, entre
aquellas candidatas que se presenten.
Sera elegida aquella que, tras la presentacién y defensa de un proyecto/plan de trabajo, para conseguir los
objetivos del Consejo obtenga el voto de la mayorfa absoluta de las asistentes. En caso de que ninguna de las
candidatas oblenga mayorla absoluta, serd elegida aquella que oblenga mayoria simple en una segunda
vofacién.
2.- La Vicepresidenta colabora estrechamente con la Presidenta. Tendré funciones ejecutivas y de coordinacion,
asf/ como cualquier ofra funcidn que por razén del cargo, le sea atribuida por la Asamblea General, pudiendo
sustituir a la Presidenta cuando esta delegue.
3.- La suplente de la Vicepresidenta seré elegida entre las componentes de la Comisidn Ejecutiva.
Articulo 8. Secretaria
1.- El cargo de Secrelaria del Consejo recaera sobre una persona designada entre el equipo técnico del Servicio
de Politicas de Igualdad de Género de la Diputacitn de Mélaga, quien participara en las reuniones con voz perc
sin voto.
2.- La Secretaria ejerce la direccion administrativa del Consejo, vela y asesora para que sus sesiones, informes y
propuestas se adecuen a los principios de economia, eficacia y legalidad. Asiste con voz pero sin voto a las
sesiones del Consejo y a las de los grupos de trabajo, cuando asi sea requerido por fa Presidenta. Levanta acta
de las sesiones del Consejo, da curso a fos acuerdos que se adopten y cuslodia fa documentacién del mismo,
asumiendo cuantas competencias sean inherentes a su condicion.
Articulo 9. La Comislén Ejecutiva.
1.- La Comision Ejecutiva estard integrada por:
- La Presidenta del Consagjo o persona en la que delegus,
- La Vicepresidenta del Consejo titular o suplente.
- Una representante de cada comarca elegida por las entidades asociativas de dicho &mbito territorial,
segun se establezca en la primera Asamblea (anexo 1),
- Una representante por cada una de las Federaciones, Plataformas y Coordinadoras de ambito
provincial.
- Una representante de las Asociaciones de Mujeres agrupadas en torno a teméticas especificas que
abordan miiltiples discriminaciones.
- Una representante de las Asociaciones de Mujeres de ambito provincial, regional y estatal
- La Directora del Servicio de Politicas de Igualdad de Género, con voz pero sin voto.
- La Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.
2.- Las compelencias de la Comision Ejecutiva son:

- La asistencia a la Presidenta o persona en la que delegue y Vicepresidenta en el ejercicio de sus
funciones.
La Comisién Ejecutiva conocerd de todas aquelfas materias que le someta la Presidencia del Consejo y
2stén relacionadas cor las distintas dreas de actuacién del citado drgano.
pulsar y coordinar todas las acfividades del Consgjo y asumir la direccién del mismo para el
mplimiento de sus fines.
pborar y presentar ante la Asamblea General el Plan de Actuacién Anual, asf como la memoria de
poucion del mismo.
ERtablecer cauces de comunicacion y difusién de la informacion que reciba de los poderes pablicos y de
~ JBs entidades asociativas pertenecientes al Consejo.
studio e informe sobre aquellos asunfos que le propongan sus componentes.
Las representantes informarén en la Comisién Ejecutiva sobre las propuestas e iniciativas que las
asoclaciones que representan elaboren, asi mismo, deberan infarmar a sus representadas.

- Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegurar el cumplimiento de los fines del Consejo Provincial.

Articulo 10. La Asamblea General

1.- La Asamblea General estara compuesta por:

- La Comisién Ejecutiva.

- Una representante de cada una de las entidades asociativas de fa provincia que hayan solicitado en
tiempo y forma la pertenencia a oste Consejo provincial y que fengan como fin el desarrollo de
actividades sin animo de lucro, asf como la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres, siendo
necesario figurar inscritas en el Registro General de Asociaciones.

- La Secretaria del Consejo que actuara con voz pero sin volo.

2.- Las competencias de la Asamblea General son:




- Elegir a la Vicepresidenta del Consejo y a las represeniantes comarcales, especificas y de Ambito
provincial que conforman la Comisién Ejecutiva.

- Proponer Ia aprobacion y modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

- Aprobar la propuesta de creacion de Comisiones de trabajo, sus funciones y distribucién de tareas y en
su caso, de las personas asesoras que se incorporen.

- Aprobar, si proceds, el Plan de Actuacion Anual, asi como el presupuesto elaborado por fa Comisién
Ejecutiva.

- Aprobar, si procede, la memoria anual que alabore la Comision Efecutiva.

- Recibir y estudiar los informes o propuestas elaboradas por la Comisién Ejecutiva o por los grupos de
trabajo, en relacién a la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

- Ser informada de las decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva en temas de interés para el
Consejo.

- Recibir y aportar informaciones sobre las actuaciones en la provincia en materia de igualdad de género.

- Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provincia en materia de igualdad de género.

- Informar sobre la situacién, demandas y necesidades de los distinfos municipios de la provincia en
malteria de igualdad de género,

Articulo 11. Comisiones de Trabajo

La Presidenta, a propuesta del Consejo y previa aprobacién por la Asamblea General, creara las comisiones de

trabajo lerritoriales y especificas, al objelc de lograr una mayor eficacia y efectividad. Dichas comisiones se

crearan para femas especificos o bien para tratar la problemética general de un determinado municipio o

comarca, en cuyo caso, si procede, se invitarg a formar parte del mismo al Alcalde o Alcaldesa 0 persona en

quien delegue y a las entidades asociativas cuyo fin social sea la consecucion de la igualdad entre mujeres y

hombres, participando con voz pero sin volo,

Se podré crear comisiones de frabajo, con caracter extraordinario, por parte de la Comision Ejecutiva ante una

situacién de emergencia, que posteriormente seran ratificadas por la Asamblea General.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren en el seno de las comisiones de trabajo, deberén ser

ratificados por la Comisién Efecutiva y/o la Asamblea del Consejo Provincial.

Articulo 12. Asesorias

Previo acuerdo de la Comisidn Ejecutiva podran asistir a las sesiones de las mismas o de las comisiones de

trabajo, personas de reconocido prestigio, experiencia o profesionalidad, para asesorar o informar en los temas

especificos vinculados a la situacién de las mujeres de la provincia de Méalaga. Dichas asesoras participardn en
las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Articufo 13. Incorporacion, cese y renovacién del Consejo

1.- Pueden pertenecer de pleno derecho al Consejo Provincial de Ja Mujer:

a} Las Asociaciones de Mujeres, Asociaciones Feministas y Federaciones cuyo &mbito de

actuacion esté dentro de la Provincia de Malaga.

b)  Las secciongs de muferes o dreas de igualdad de asociaciones de cardcter social legalmente

constituidas. Deben de tener reconocida estatutariamente autonomia funcional.

¢)  La condicién de representante en el Consejo es incompatible con el ejercicio de cualquier olro

cargo representativo de eleccion popular y con el de todo cargo politico de libre designacion, a

excepcion de la Presidencia del Consejo, segun queda recogido en el Ar. 6.

Los nombres de las mujeres desighadas para formar parte del Consejo Provincial de la Mujer en

representacién de cada una de las enfidades asociativas, seran comunicados por éstas al Servicio de

Politicas de lIgualdad de Género, aportando junto con la solicitud de adhesion los siguientes

documentos: '

- Fotocopia de los Estatutos de fa Asociacion.

- Fotocopia del n® de inscripcion en el Regisfro General de Asociaciones,

- Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

- Domicilio social,

- Certificado de la secretaria de la entidad asociativa en el que conste la cefebracién de la Asamblea o
Junta Directiva en la que se acuerda la perienencia al Consejo y designacién de su representante y
suplente,

2. Renovacion de Cargos.

- 8e renovarén cada cuatro afnos.

3. Las integrantes del Consejo Provincial, cesardn por alguna de las causas siguientes:

a) Por acuerdo del 6rgano competente de la entidad a la que represente.
b} Por renuncia.

¢) Por falfecimiento.

d} Por incapacidad o inhabilitacién judicial,

e) Por causar baja en ol Registro General de Asociaciones.

) Por ir en confra de los objetivos del Consejo.

4. En todos los casos el cese debera ser comunicado por escrito de la entidad afectada, dirigido a la
Presidencia y Secretaria del Consejo, confeniendo a su vez el nombre de la persona que representa a
la misma.

5. La incorporacion de nuevas entidades asocialivas para formar parte del Consejo Provincial sera trafada
en la siguiente Asamblea a la facha de la solicitud.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento.

1.- La Asamblea General del Consejo se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, una durante el

primer trimestre y ofra en el Ulfimo trimestre. En sesién extraordinaria, @ Consejo podra reunirse cuantas

veces sea convocado por la Presidencia del mismo, o de un tercio de sus componentes.

La Asamblea General del Consejo quedara constituida en el lugar y hora que haya sido convocada
cuando asistan, al menos, m&s de la mitad de sus integrantes. Caso de no tenerse el qudrum necesario,
se reunira media hora después con las personas asistentes en ese momento.




-,
Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple. La Presidencia tendrd vofo de calidad en caso de
empate. La convocatoria ordinaria serd notifica con 20 dias naturales de anfelacién y las extraordinarias
con una antelacion minima de 3 dias, incluyendo el orden del dia. Utilizando preferenfemente las
nuevas lecnologlas.
2.- La Comision Efecutiva se reunira con carécler ordinario una vez cada cuatro meses y con caracter
exiraordinario tanlas veces sea necesario, previa propuesta de /la mitad més una de sus integrantes, o bien
a inicigtiva de la Presidencia,
3.- Los grupos de trabajo comarcales y sectoriales se reuniran tantas veces como sea necesario, previa
propuesta de la mitad mas una de sus integrantes, o bien a iniciativa de las Representantes Comarcales,
especificas y de ambifo provincial,
Articulo 15. Cardcter del Consejo.
Los informes y propuestas del Consejo no tendran carécter vinculante.
Artlculo 16. Recursos ‘
El Consejo contard para su normal funcionamiento, con el personal y los medios que el Servicio de Politicas de
Igualdad de Género determine necesarios para asegurar un correcto desarrolio de sus funciones.
El Consejo contara con presupuesto anual propio para la ejecucién del Plan de Actuacion, y para financiar
aquellas acciones derivadas del funcionamiento del propio Consejo. Este presupussto serd financiado por el
Servicio de Politicas de Igualdad de Género de la Diputacién de Malaga, ante quién debera justificar los gastos.
Articulo 17. Régimen juridico
En lodo Io no previsto por el presente Reglamento, el Consejo Provincial de la Mujer se regird para su
funcionamiento conforme a lo dispuesto en la normativa sobre procedimiento administrative coman.
Disposiclén adicional.
La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién del Consejo Provincial de la Mujer
corresponde a la Diputacion de Malaga en pleno.
Disposicién final.
Ei presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P. y transcurridos los plazos
previstos en la Ley de Bases de Régimen Local.

Conocida la propuesta dictaminada que antecede, relativa al Consejo Provincial de la
Mujer, y resultando que se propone la creacion del citado Consejo Provincial, y la aprobacion
del Reglamento que lo regula, en base al III Plan Transversal de Género aprobado por el
Pleno en sesion del 2 de marzo de 2010, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos, 4,
32.2,33 y 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 30 y ss. del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de abril, 124 del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, asi como el expediente
confeccionado al efecto, en el que constan informes, del Jefe de la Unidad Administrativa que
lo tramita, y del Secretario, el Pleno de la Corporacién por unanimidad formada por los
veintiocho diputados presentes de los treinta y uno que de hecho y derecho componen la
Corporacién, acuerda:

a) Aprobar, la propuesta dictaminada que se recoge en la parte expositiva de este
acuerdo, y en consecuencia la creacion del Consejo Provincial de la Mujer y del
Reglamento que lo regula, y que igualmente figura en la referida parte expositiva.

b) Comunicar la resolucién adoptada a la Intervencién, Gestion Econémica, y a
la Delegacion de Igualdad y Participacion Ciudadana para su conocimiento y efectos.

Lo que de orden del limo. Sr. Presidente traslado a Vd., indicandofe asimismo, en relacién a los recursos que
en su caso inferponga conira esle acuerdo, que dicho acto pone fin a la via adminisirafiva, conforme lo
dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante o cual, podra interponer, con cardcler polestativo, y
segtin dispone el art. 116 de la Ley 30/1992, Recurso de Reposicién, en el plazo de un mes contado desde ef
dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién, ante el mismo organo que lo dicté; o bien interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al
de la recepcion de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contenciosd-Administrativo con Sede en Malaga. Si
optara por interponer el Recurso de Reposicién polestativo, no p&dra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuello expresamente o se haya pioducido su desestimacion por silencio.




