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{CONOCE EL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO!

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha dejado de ser un mito para convertirse en
una realidad. Con su aprobacion definitiva en el Congreso de los Diputados, se da
cumplimiento a una de las mayores aspiraciones de la FSP/UGT y de los empleados
publicos de este pais, asi como a uno de los compromisos mas importantes de los
previsto en la Declaracion para el Didlogo Social de las Administraciones Publicas.

La Federacién de Servicios Publicos de UGT firmé con el Gobierno el “Borrador de
Anteproyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico” y este lunes 9 de abril se
ha publicado la aprobacion definitiva por el Congreso en el Boletin Oficial de las Cortes.

Segun la Disposicion Final el Estatuto entrara en vigor en el plazo de un mes a
partir de su publicacion en el BOE, por lo que calculamos que en junio pueda
estar en vigor para los trabajadores y trabajadoras de la Diputacion de Malaga.

Este documento, dada su importancia para todos los Empleados Publicos de todas las
Administraciones Publicas, es conveniente que sea conocido por todos los trabajadores y
trabajadoras de la Diputacion de Malaga. A modo de resumen, se pueden destacar los
diez puntos mas relevantes del Estatuto Basico de la Funcién Pablica de Ley:

1. Unifica la legislacién vigente en esta materia -dejando al margen las
incompatibilidades-, asegurando la coherencia del sistema al generar un marco
comlUn en lo relacionado con los derechos y las estructuras fundamentales,
mientras facilita la adaptacion del desarrollo de las normas a la necesidades
especificas de cada administracion.

2. El futuro Estatuto afectara por igual a cualquier empleado publico, y establecera
las tipologias del personal en funcionario, laboral y eventual. Se establece la
figura del personal directivo.

3. Articula distintos modelos de carrera y de promocién, horizontal y vertical ligados
a la evaluacién objetiva del desempefio.

4, Ademas, se introduce la carrera profesional horizontal, que permite la progresién
sin cambiar de puesto de trabajo, lo que facilitara, entre otras cosas, que se
corrija la tendencia al crecimiento de las estructuras como consecuencia del actual
modelo de carrera solo vertical, es decir, basado en la movilidad.

5. Las retribuciones bdasicas seran iguales para todas las administraciones publicas,
mientras que las complementarias seran fijadas por cada administracién, con lo
que se logrard una estructura retributiva mas acorde y adecuada a la realidad
actual. En retribuciones se consiguen por ley dos de las reivindicaciones mas
histéricas de la FSP-UGT, las PAGAS EXTRAORDINARIAS COMPLETAS vy la
percepcion de TRIENIOS POR LOS FUNCIONARIOS.

6. Un Cddigo de Conducta regulard los derechos y deberes de los empleados
publicos. Sera de obligada aplicacion para todas las administraciones.

7. En la modernizacién de las normas de acceso y los procesos de seleccién, se
apuesta por la profesionalizacidon de los érganos de seleccion, anteponiendo, en su
eleccidén los criterios técnicos a la adscripcién politica, pero dando finalmente
participacion a las organizaciones sindicales en los tribunales de seleccién.

8. El Estatuto profundiza en el didlogo social afadiendo la posibilidad de constitucién
de una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, como
organo de relacién permanente entre el sector publico.
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9. Se establece que las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural que esté
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente CON ANTERIORIDAD A 1 DE ENERO DE 2005.

10. Se recoge, por ultimo, cuestiones que forman parte de la realidad social actual,
como son el impulso a la igualdad de género, la lucha contra la violencia de
género asi como la tolerancia cero con cualquier tipo de discriminacién o la
proteccion ante situaciones especiales.

Por ello, la Seccion Sindical de UGT en la Diputacion de Malaga junto con la Federacién de
Servicios Publicos va a iniciar, con este numero una campafa de difusién de su
contenido, de forma amena y didactica, al objeto de que todos tengamos el maximo
conocimiento sobre su contenido.

Antecedentes

El “Borrador de Anteproyecto de Ley” fue aprobado en Consejo de Ministros (7-7-2006)
como Proyecto de Ley y fue enviado a las Cortes Generales para su tramitacién, con lo
que se han incorporado algunas variaciones a través de las Enmiendas de los diferentes
Grupos Parlamentarios. Es preciso destacar el amplio apoyo parlamentario que ha tenido,
todos los grupos a excepcién del popular, en lo que ha supuesto un nuevo paso del
principal partido de la oposicidn en esa peligrosa estrategia del “aislacionismo” que viene
manteniendo a lo largo de toda la legislatura.

Es importante destacar que el “Borrador de Anteproyecto de Ley” fue el resultado de dos
afios de trabajos, desde que la Comision de Expertos creada por el Gobierno en
Septiembre de 2004 presentd sus conclusiones en Abril de 2005. Y también cabe
destacar que gran parte de las recomendaciones de aquel grupo de Expertos, claramente
perjudiciales para los derechos de los empleados publicos, fueron rebatidas y descartadas
durante la negociacion con las Organizaciones Sindicales.

4° BORRADOR DE

—— >, .. EBEP
24 DE MAYO DE 2006

i PREACUERDO !

3° BORRADOR DE
E.B.E.P.
22 DE MAYO DE 2006

2° BORRADOR DE

E.B.E.P.
14 DE ABRIL DE 2006
1° BORRADOR DE APROBADO EL PROYECTO DE LEY
ANTEPROYECTO DE LEY EN CONSEJO DE MINISTROS:
DEL 7- JULIO - 2006
E.B.E.P. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
19 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LAS CORTES GENERALES:
8 — SEPTIEMBRE - 2006

Este Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) es un gran avance en la organizacién
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supondra la mayor reforma de la Administracién Publica en los Ultimos 20 afios, ademas
de suponer el cumplimiento de un mandato Constitucional.

ANTERIORES REFORMAS DE LA
LEGISLACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

En el EBEP no se alcanzan la totalidad de las reivindicaciones de nuestro Sindicato, pero
si avanza en la consolidacién de unas mejores condiciones de trabajo para los Empleados
Publicos y supone un gran avance en diferentes aspectos de la Funcion Publica que son
fundamentales para el funcionamiento de una Administracidon Publica moderna y eficaz.

Ambito de Aplicacién, Entrada en Vigor y Tipos de Empleados Publicos

El EBEP sera de aplicacion a todo el Personal (funcionarios y laborales) de las diferentes
Administraciones Publicas:

1. El presente Estatuto tiene por objeto regular las bases del
Art.1 régimen estatutario de los funcionarios publicos,
Incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las hormas aplicables l
art.2 Pl Personal Laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

ESTA LEY SE APLICA AL PERSONAL

FUNCIONARIO Y EN LO QUE PROCEDA AL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO
DE LAS SIGUIENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

La Administracién General del Estado
Las Administraciones de las Comunidades Auténomas
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla
Las Administraciones de las Entidades Locales

Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de Derecho Publico con Personalidad Juridica Propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las AA.PP:

Las Universidades Publicas.
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El Personal Funcionario de las Entidades Locales se regira por la legislacién estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local. Los Cuerpos de Policia Local
se regiran también por este Estatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas.
Ademads, el Estatuto tendra caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacidon. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas y del sector publico se rige por los preceptos de
este Estatuto que asi lo dispongan, por la legislacion laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables.

%Y “"'\
lb A=
Las disposiciones de este Estatuto solo se aplicarén
directamente cuando asi lo disponga su Iegislacién especifica a:

Art. 4 s e oo o e s s s - ——-

EXCLUIDO [{ PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS |

PERSONAL< r____:_—______:_—_—_—;—_

PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE
L SEGURIDAD

0 \ I DE DEPOSITOS EN ENTIDADES DE CREDITO ]

También es muy importante destacar que, una vez aprobado este EBEP y publicado como
“Ley”, es preciso que la Administracién General del Estado y las diferentes Comunidades
Autdnomas aprueben sus propias Leyes de Funcion Publica.

LEYES DE FUNCION PUBLICA.

En desarrollo de este Estatuto,
las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas
aprobaran, en el ambito de sus competencias, las

LEYES REGULADORAS DE LA FUNCION PUBLICA

de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas

y
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Y DISPOSICION FINAL 22,
EL PRESENTE ESTATUTO ENTRARA EN VIGOR EN EL PLAZO
DE 1 MES A PARTIR DE SU PUBLICACION EN EL BOE

NO OBSTANTE, LO ESTABLECIDO EN LOS SIGUIENTES TITULOS Y CAPITULOS
PRODUCIRA EFECTOS A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE

LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA QUE SE DICTEN EN
DESARROLLO DE ESTE ESTATUTO:

| Titulo V: Ordenacion de la Actividad Profesional.

1
__________________ -

@ L { LCapitqu II: Estructuracion del Empleo Publicoj

En la Disposicion Final 42 se establece que el Estatuto entrara en vigor en el plazo de
un mes a partir de su publicacion en el BOE. Lo dispuesto en el EBEP en los capitulos
II (Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del
desempefio) y III (Derechos retributivos) del Titulo III y el capitulo III (Provision de
puestos de trabajo y movilidad) del Titulo V no podra entrar en vigor hasta que dichas
Leyes de Funcién Publica estén aprobadas.

No obstante, expresamente se indica que se reconoceran los trienios a los funcionarios y
que este reconocimiento tendran efectos retributivos a partir de la entrada en vigor del
EBEP. Asi pues, es previsible que a partir de junio del 2007 los funcionarios y
funcionarias de la Diputacion de Malaga puedan cobrar la antigiiedad mediante
trienios. El Estatuto, en su Titulo II, establece las clases de Empleados Publicos:

TiTULO IL.

CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS ;A,,_ 8

SON EMPLEADOS PUBLICOS LAS PERSONAS QUE HANACCEDIDO
AL DESEMPENO RETRIBUIDO DE UNA FUNCION
O DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AL SERVICIO DE LOS INTERESES GENERALES.

( DE CARRERA

| Funcionarios puBLICos |

INTERINOS
Los

EMPLEADOS

PUBLICOS <

se | PERSONAL LABORAL |
CLASIFICAN

i
[ PersonaL eventual | *g'ﬁl}
® - $i

y
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Se establece la definicidn de Funcionario de Carrera (articulo 9) y de Funcionario Interino
(articulo 10), asi como los casos en los que podra efectuarse el nombramiento de estos
ultimos.

P e
SON FUNCIONARIOS DE CARRERA
QUIENES, EN VIRTUD DE NOMBERAMIENTO LEGAL,
ESTAN VINCULADOS A UNA ADMINISTRACION PUBLICA
POR UNA RELACION ESTATUTARIA REGULADA POR EL
DERECHO ADMINISTRATIVO,
PARA EL DESEMPENO DE
SERVICIOS PROFESIONALES RETRIBUIDOS
DE CARACTER PERMANENTE.

[ EN TODO CASO, -I

| EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE IMPLIQUEN LA |

I PARTICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN EL

EJERCICIO DE LAS POTESTADES PUBLICAS ’W

O EN LA SALVAGUARDIA DE LOS I
INTERESES GENERALES DEL ESTADO

Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |

I CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE A LOS |
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

& !

@

/3 as | FUNCIONARIOS INTERINOS |

Son funcionarios interinos los que,
por razones justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempeno de
funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se de alguna de las sigulentes circunstancias:

o
ﬂ{l a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cc)bem.lmﬂ
por funcionarios de carrera,

b) La sustitucién transitoria de los titulares. '

c) La ejecucion de programas de caracter temporal,
SQEJ d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 6 meses, |
| dentro de un periodo de 12 meses, 1

| La seleccion de funcionarios interinos habra e realizarse mediante procedimientos agiles que-:
I respetaran en todo caso los principlos de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

| El cese de los funcionarios interinos se producird, en todo caso, cuando finalice la causa que |
| dio lugar a sunombramiento, I

o e e - - - . e e e e e e e e e e e e e = e 1
I Las plazas vacantes desempetadas por funcionancs nterines deberan nchiirse on la Oferta de emples corres
pondiente al ejercicio en Que s¢ produzca su Nombramiento, y si no fuera posidle, en Ia siguiente_salvo que |
| S decida sU BMOIZACon |
,".}l Alos funcionanos internos les serd apiicable. en cuanto s¢2 adecuado a la naturaleza de su condicion,
C el regimen general de los funcionarios de carrera |
- -

También se define al Personal Laboral y al Personal Eventual (puestos de especial
confianza y asesoramiento). En ambos casos no hay variacidon alguna respecto a la
legislacion actual.

5
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O

B

PERSONAL LABORAL

!Art.11 |

Es personal laboral el que en virtud de contrato formalizddo por escrito,
en cualquliera de las modalldades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

En funcién de |a duracion del contrato éste podra ser fijo o temporal.

P ———
. i- Las Leyes de Funcion Publica que se dicten .
en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios
| para la determinacion de los puestos de trabajo
I que pueden ser desempenados por personal laboral, l .
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 8.2.

e e e e e e s

@

s S
PERSONAL EVENTUAL
! Art. 12 I

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento A
y con caracter no permanente,
sélo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
1 consignados para este fin.

™ leyes de Funcion Publica que se dicten en I &rnimero maximo se establecera
por los respectivos l

desarrolio de este Estatuto determinardn los
l organos de Goblerno.

ganos P.
- 85 VRSN o AT G picin I | Este numero y las condiciones retributivas

disponer de este Uipo de personal,
__:90____90_5___ seran public

—

EL NOMBRAMIENTO Y CESE SERAN LIBRES. |
| El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento. |

I La condicion de personal eventual no podra constitulr mérito para el acceso a la Funcion Publica I

1 o para la promocion Interna. I
Al personal eventual les sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general de los funclonarios de carrera, 1

En el articulo 13 del Estatuto, se crea una nueva figura en el ambito de la Funcion
Publica, el “Personal Directivo”, (al que, sin embargo, no se les incluye en el articulo 8
como una “clases de Empleados Publicos”), dejando a las diferentes Administraciones la
libertad de establecer o no la creacion, en su ambito, de este “Personal Directivo”.

y
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PERSONAL DIRECTIVO

ES PERSONAL DIRECTIVO EL QUE DESARROLLA FUNCIONES
DIRECTIVAS PROFESIONALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
DEFINIDAS COMO TALES EN SUS NORMAS ESPECIFICAS.

| Su designacion atendera a criterios de mérito y capacidad, I
y a principios de idoneidad,
I y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad. |

________________ -
| Elpersonal directivo estara sujeto a evaluacion
| con arreglo alos criterios de eficeciay eficiencia, )
responsabilidad por su gestion y control de | o1 DEDANNAL PIDECTIMO SIMF B DYA &
eddos st con s oo || ELPESOUAL DUECTID QUF L0 |
es hayan s 0s.
- - e - - - L SERA EN TODO CASO X
FUNCIONARIO PUBLICO .

- - - -
| La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo 1

1 no tendra la consideracion de materia objeto de negociacion

1 a los efectos de esta Ley

E:q

La UGT se ha manifestado, en la negociacidn, en contra de crear esta figura nueva, tal y
como se regula en el Estatuto, pero el Gobierno ha sido inflexible en su posicién. Lo cierto
es que aquellas Administraciones que decidan crear esta figura deberan delimitar en sus
Leyes de Funcién Publica sus verdaderas funciones y condiciones de trabajo.

Derechos de los Empleados Publicos

En los articulos 14 y 15 se recogen derechos de los empleados publicos, unos individuales
y otros que se ejercen de forma colectiva:

v
3) A B mamoviad én B ConIon Ce funcion
3) Al BAsRrROl0 o ) 33 135 N0 ks
) AlR prograsion e arera profasional ¥
%) Art. 14, 15 @ Juacad, maente
. 3
O ‘ ;
Q 10 Que procedan
:' acutidnda b ndad donde 51 U5
o d SArAN0EY 8 S INTCAMad0 pi aes &
-l S fl A B3 datanss jundca y protactidn ¢
COMO CONSATUINCIA Ot §farc 5
o 1
[7)] rtinua y a la achul zanaon pemar
o} 2 :
[a] w | CASEANON Saxual propia imagen y donicad & A
= O o sexual y laberal
ﬁ E." ), ONOENMACA! O 000, 0D S2x0 2l
a g UBlquUar ra CoNdicidn o Circunst 3
E g ¢ labory
w
Q
wd
ks romeas aphcaties
g Jue 166 260 do aplicatide
7]
o
T -
3] 2 al
w INDIVIDUALES bl A
o EJERCIDOS
a DE B
e FORMA
— 1) A plentecrmiento da conticle dect o rabedd . o acusrdo con 1
COLECTIVA legiskacion eplcabie en «
2| A de reumon, en los témminos AL
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Derecho a la carrera profesional y promocién interna. La evaluacion del

desempefio

En el articulo 16, y siguientes, se regulan las modalidades de carrera profesional y
promocioén interna.

i =
LA CARRERA PROFESIONAL ﬂ
Y LA PRgMOCION INTERNA

La carrera
profesional es el
conjunto ordenado
de oportunidades
de ascenso y
expectativas de
progresc
profesional
conforme a los
principios de
igualdad, mérito y

: capacidad.

A tal objeto las Administraciones Puablicas promoveran
la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
L/ profesional de sus funcionarios de camrera

Todos los funcionarios de carrera

tendran derecho ala promocion profesional
y en cualquiera de las modalidades de carrera
E‘;‘ previstas en este articulo.

Uno de los aspectos mas importantes de la nueva regulacién del EBEP, es la existencia de
varias modalidades de carrera profesional, y el reconocimiento expreso de que se
podran aplicar de forma simultanea, con lo que se amplian las posibilidades del
Funcionario de mejorar sus condiciones de trabajo y ‘'sus retribuciones.

i)

2
< art 163 LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA
que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
REGULARAN LAS MODALIDADES DE
CARRERA PROFESIONAL
aplicables en cada ambito.

CARRERA HORIZONTAL

I

LA I

CARRERA PROFESIONAL
PODRA CONSISTIR

EN LA APLICACION | CARRERA VERTICAL

AISLADA O SIMULTANEA | J === === === ==
DE '<

ALGUNADQALGUNAS | | === e e e e e e e e e e = = =

DE LAS | PROMOCION INTERNA VERTICAL |

SIGUIENTES MODALIDADES: | | == - === ===========<=
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También supondra una importante novedad la creacién de la “carrera horizontal”, en la

gue un Funcionario podra progresar en “grado, categoria, escaléon u otros conceptos
analogos” sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

e — S

Tendra lugar mediante la
PROGRESION O AVANCE DE GRADOS, DE CATEGORIAS U OTRAS
CLASES DE ESCALONES DE ASCENSO,
SIN NECESIDAD DE CAMBIAR DE PUESTOS DE TRABAJO,
vinculada al desarrollo de las competencias
del puesto de trabajo y al rendimiento, evaluado y Acreditado.

‘ i CARRERA VERTICAL' '

Tendra lugar mediante el
ASCENSO EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo loaml]
establecidos en el Capitulo Il del Titulo V de este Estatuto. 5 L

@ B2

Se define la “carrera horizontal” y la “carrera vertical”, asi como la “promocién interna
vertical” y la “promocién interna horizontal”. La regulacion especifica de las diferentes
modalidades establecidas en el EBEP, se realizard mediante las diferentes Leyes de
Funcién Publica, de la AGE y de las Comunidades Auténomas.

5
K] ©
) PROMOCION INTERNA VERTI

Congsiste en el
ASCENSQ DESDE UN CUERPQ O ESCALA
DE UN SUBGRUPQ PROFESIONAL 4
A OTRO INMEDIATAMENTE SUPERIOR /
4
° A2
B1

‘I PROMOCION INTERNA HDRIZONTALI'

P . L Ty e

1A 163 ]
Consiste en el y

ACCESO A CUERPOS O ESCALAS X
DEL MISMO SUBGRUPO PROFESIONAL

@ B2 B2
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En el articulo 17 se establecen las normas basicas de la “Carrera Profesional Horizontal”
de los Empleados Publicos.

,"I.g @ e ==
:CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL "
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS :.

se regulara en las leyes de desarrollo de este Estatuto
conforme a las siguientes reglas:

Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
' ) fijandose la remuneracién a cada uno de ellos.

Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra
posibilidad.

Se podra valorar, en su caso, la trayectoria y actuacién profesional,
la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos
B) v el resultado de la evaluacion del desempefic asi como la antigliedad.

Podran incluirse, asimismo, otros méritos y aptitudes
por razén de la especificidad de la funcidn desarrollada.

Es también muy importante destacar que en el “1° Borrador del EBEP” que el
Gobierno presentoé a los Sindicatos, no se contemplaba la Promocion Interna
desde el actual Grupo “C” al actual Grupo "B”, lo cual fue rechazado de forma
tajante y durisima por este sindicato.

La Unidén General de Trabajadores consideré esto como una brutal agresién a los
derechos de los Funcionarios y asi se le manifesté incluso al propio Ministro,
adelantandole que si dicha pretension no se modificaba la UGT se opondria con todas sus
fuerzas a la aprobacidon de dicha Ley. Finalmente, el Gobierno modificd su posicion y
acepto la propuesta de UGT.

Los actuales cinco grupos de clasificaciéon (A,B,C,D y E), se estructuran ahora en dos:
Administradores y Facultativos (con dos subgrupos Al Superior y A2 Técnico) y, Ejecutivo
(con dos subgrupos Bl Administrativo-Especialista y B2 Auxiliar). En la practica no
supone mas que un cambio de denominacidn, formando parte de los actuales A y B del
primer grupo y el D y C del segundo, tal y como se deduce de la DT 22 (art. 76 y DT22)

Con respecto al actual grupo E (que pasa a denominarse Grupo de Ayudantes), el
Estatuto deja a las distintas AA.PP., la posibilidad de mantenerlo o de declararlo a
extinguir (art. 76 y DT22)
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LAS LEYES DE FUNCION Pl:lBLIgA QUE SE DICTEN EN DESARROLLO
DE ESTE ESTATUTO ARTICULARAN LOS SISTEMAS PARA REALIZAR LA

PROMOCION INTERNA
DEL SUBGRUPO TECNICO AL SUBGRUPO SUPERIOR,
DEL SUBGRUPO ADMINISTRATIVO-ESPECIALISTA AL SUBGRUPO TECNICO
Y DEL SUBGRUPO AUXILIAR AL SUBGRUPO ADMINISTRATIVO-ESPECIALISTA,
ASi COMO EN SU CASO DEL GRUPO DE AYUDANTES AL SUBGRUPO AUXILIAR.

[Acie]
GRUPO A" A PeRioR <« Lat1e
GRUPO "B” o oo pm
B1: SUBGRUPO

GRUPO "C” ADMINISTRATIVO-ESPECIALISTA (_—

py B2: SUBGRUPO
T S =
GRUPOTE AYUDANTES —

@

En los aspectos basicos de la Promocion Interna, el EBEP establecerd los criterios
generales que regirdn dicha Promocion, manteniéndose los principios que actualmente
establece la legislacion vigente.
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Los procesos selectivos de promocién interna
garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad
asi como el de publicidad.

LOS FUNCIONARIOS DEBERAN:
1- poseer los requisitos exigidos para el ingreso,

2- tener una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo
en el Subgrupo inmediato inferior

Y
& superar las correspondientes pruebas selectivas.

?ﬁl
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1y
/3 T o .
I PROMOCION INTERNA I
i DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS |4

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del presente Estatuto podran determinar
los Cuerpos y Escalas a los que podran acceder los

funcionarios de carrera pertenecientes a otros de
su mismo Subgrupo

‘ Las Administraciones Publicas adoptaran medidas
que
incentiven la participacion de su personal
en los procesos selectivos de promocion interna

y
para la progresion en la carrera profesional.

En el Capitulo II también se establecen las bases de la “Evaluacion del Desempefio”,
concepto éste que va a ser muy importante en el futuro desarrollo de las diferentes Leyes
de Funcién Publica de las diferentes Administraciones Publicas.

77
in | Titulo IIl - Capitulo II. LA EVALUACION DEL DESEMPENO |

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso

Art. 20 L quedara vinculada a la evaluacion
N de acuerdo con los sistemas de evaluacion

que cada Administracién Plblica determine.

. La aplicacién de la carrera profesional horizontal,
de las retribuciones complementarias derivadas
del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto
y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso
requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempeifio
de acuerdo con lo establecido en
los apartados 1 y 2 de este articulo
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Es importante destacar que esta “evaluacién del desempeno” garantizara un sistema
justo, objetivo, publico e imparcial de “valoraciéon” que tendra repercusién sobre las
retribuciones (sustituyendo al actual sistema de “productividades” que en muchas
Administraciones son totalmente arbitrarias) y la carrera profesional.

Derechos Retributivos

La regulacion de esta materia ha experimentado significativas modificaciones con
respecto a la normativa vigente. Cabria destacar:

+ Las cuantias del sueldo y trienios, asi como la composicion de las pagas
extraordinarias, seran iguales en todas las AA.PP. (art. 22 y 23)

+ Las PAGAS EXTRAORDINARIAS, comprenderan ademas de las retribuciones
basicas, la totalidad de las retribuciones complementarias, excepto las que tienen
que ver con la productividad (art. 22)

+ EL PERSONAL INTERINO devengara TRIENIOS cuando concurran las siguientes
condiciones: entrada en vigor de este Estatuto y que haya efectuado la
consolidacion de empleo temporal en la Admon. correspondiente segln la
Disposicion Transitoria Tercera (art. 25 y DT 33)

« Se otorga refrendo legal, con caracter basico, a los PLANES DE PENSIONES bajo
la denominacion de “retribuciones diferidas” (art. 29)

 La estructura de las RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, es susceptible de ser
ampliada por las Leyes de Funcion Publica de las distintas Admones. (art. 24)

e En las retribuciones del PERSONAL LABORAL se han eliminado todas las cortapisas
que pretendia incluir la Admon. (fiscalizaciéon previa e invalidez de los acuerdos
retributivos) (art. 27)

En retribuciones se consiguen por ley dos reivindicaciones histéricas de UGT, las PAGAS
EXTRAORDINARIAS COMPLETAS vy la percepcién de TRIENIOS POR LOS FUNCIONARIOS.

iy 1l

.
=100 @
o= 280 I '*l" RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS |

. . a
o — Las retribuciones de los
funcionarios de carrera se clasifican en

basicas y complementarias.

Dentro de ellas estan
comprendidas los
componentes de Sueldo y
Trienios de las Pagas

Extraordinarias.

I Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario I
! seglin la adscripcidn de su Cuerpo o escala, a un determinado |
{ : GRUPO O SUBGRUPO y por su antigliedad en el mismo.

I'Las retribuciones complementarias son las que retribuyen
las caracteristicas especiales de los puestos de trabajo,
la carrera prefesional
o el desempefio, rendimiento o resultados

\ ! alcanzados por el funcionario

[omzo-oco-a-ma]|
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Las cuantias de

_ 0
- e sueldo y trienios,
" ol ﬂoﬂ para cada Subgrupo

o Grupo profesional,

RE I'R[ OBlE seran iguales en
Bua s- todas las
BASICAS Adminjst_raciones
— - A Pablicas
SUELDO =——p | <=— TRIENIOS

ASIGNADO A CADA B1 UNA CANTIDAD,
SUBGRUPO PROFESIONAL . IGUAL PARA CADA SUBGRUPO,
POR CADA 3 ANOS DE SERVICIOS

el .

No podra percibirse participacién en tributos

: o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Plblicas :
1 como contraprestacién de cualquier servicio, |
I participacién o premio en multas impuestas, I
@  12incuando estuvlesen normativamente atribuldas 3 los servclos |

Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de reunion

Esta es una de las materias con mas avances en relacidén a la legislacion actual e incluso
con respecto al Capitulo XVIII del malogrado Proyecto de Ley de Estatuto de 1999. Todas
estas modificaciones sirven para la definitiva configuracion de un DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA, real y efectivo en las AA.PP, tal y como se deduce de los
puntos que reflejamos a continuacion:

Creacién de una MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS AA.PP., para fijar las
condiciones de trabajo comunes de todos los ee.pp. (art. 36)

Obligacidn de crear MESAS GENERALES comunes en cada AA.PP (art. 36)

Evitar en las mesas de negociacién de funcionarios la IRRADIACION hacia mesas
sectoriales a los sindicatos que no sean mas representativos (art. 33)

Se regulan las reglas de funcionamiento de las Mesas de Negociacién (valida
constitucion, n® maximo miembros, etc) (art. 35)

Las MATERIAS objeto de negociacién se han visto sustancialmente ampliadas
incluyendo entre otras: los criterios que fijen la evaluacién del desempefio, el
acceso, la carrera y la provisidn, los planes de empleo, la provisiéon social
complementaria, etc. (art. 37)

EFICACIA DIRECTA DE PACTOS Y ACUERDOS (art. 38)

Obligada RENEGOCIACION en caso de falta de ratificacion de un Acuerdo o
negativa a incorporarlo en el Proyecto de Ley correspondiente (art. 38)

Se garantiza el CUMPLIMIENTO DE LOS PACTOS Y ACUERDOS salvo por causas
excepcionales de interés publico o catastrofe nacional, en cuyo caso de debe
informar a las 00.SS. (art. 38)

ULTRACTIVIDAD de Pactos y Acuerdos, una vez concluida su duracion evitando
vacios (art. 38)
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e« Incremento en un 20% de la ESCALA referida al n° de representantes de las
Juntas de Personal, que implicara un incremento del crédito horario. Supone
equipararlo a la escala prevista en el Estatuto de los Trabajadores (art. 39)

+ Configuracion de mecanismos de SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(Mediacidn y Arbitraje) (art. 45) )

« Se otorga legitimidad a las OO.SS. para recurrir las resoluciones de los Organos
de Seleccion (art. 37)

+ Las MATERIAS ORGANIZATIVAS de la Admédn. cuando incidan en las condiciones
de trabajo seran negociadas (ahora sélo se prevé la mera consulta) (art. 37)

e Se reconoce legitimidad negocial a las asociaciones de Municipios y Entidades
Locales de ambito supramunicipal (art. 34)

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Resulta novedoso que una norma basica regule estas materias, aunque lo hace con
caracter de “minimo” y “supletorio”, recogiendo los permisos y vacaciones tradicionales.
Los permisos estan adaptados a la conciliacion de la vida familiar y laboral y a la violencia
de género. Se deja un amplio margen de actuacion a las AA.PP., en el desarrollo de estas
materias. La novedad, consiste en su regulacién en una norma basica, algo que no ocurre
en la actualidad.

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta

Este capitulo aparece desarrollado sin ninguna intencion moralista, como ocurria en el
Proyecto de Ley de Estatuto de 1999, configurando un cédigo ético que, atendiendo a la
especificidad y modernizacion de las AA.PP., persigue una mayor calidad de los servicios
publicos de cara al ciudadano.

Otros aspectos destacables para el personal de Diputaciéon de Malaga

+ No se impide la presencia de las Organizaciones Sindicales en los 6rganos de
seleccion de funcionarios. Para el personal laboral permite, via negociacion
colectiva, formas de colaboracién en esta materia (arts. 60 y 61)

+ Se prevé la posibilidad de cubrir las renuncias de funcionarios aprobados con los
aspirantes que sigan a los aprobados con el fin de asegurar las plazas convocadas
y para la seleccién de funcionarios interinos (art. 61)

+ Como medida contra la precariedad, obliga a que las Ofertas de Empleo Publico
contengan hasta un 10% adicional de las plazas comprometidas (art. 70)

« Esta materia presenta una novedad injportantl'sima con respecto a la legislacion
actual, consistente en la READMISION del personal laboral fijo cuando sea
declarado IMPROCEDENTE EL DESPIDO POR CAUSA DISCIPLINARIA, equiparando
la salida del personal laboral a la del funcionario. ]

+ En la Disposicién Transitoria Cuarta relativa a la CONSOLIDACION DE EMPLEO se
establece que las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural que esté
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente CON ANTERIORIDAD A 1 DE ENERO DE 2005.

PARA MAS INFORMACION PODEIS CONSULTAR EL RESTO DE
DOCUMENTOS QUE OS ENVIAMOS O CONTACTAR CON LA SECCION
SINDICAL DE UGT EN LA DIPUTACION DE MALAGA
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