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COMUNICADO INFORMATIVO

Constitucion Mesa de Seguimiento de Horarios en el Centro Guadalmedina. En
la Comisidn de Personal del pasado 11 de mayo quedd constituida la Mesa de
Seguimiento responsable de evaluar el desarrollo del acuerdo alcanzado para
la racionalizaciéon de los turnos de trabajo en el Centro Guadalmedina. En esta
mesa participaran todos los sindicatos, tanto los firmantes del acuerdo (UGT,
CSIF, ATAL y ATD) como el sindicato no adherido al acuerdo. Esta Comision ira
valorando cémo ha funcionado la organizacion de los turnos, revisandose y
ajustandose en el caso de que no hayan cubierto los objetivos.
Reestructuracion de los Servicios Generales. UGT planteé la propuesta
consensuada con sus afiliados que consistia basicamente en que exista una
sola categoria y no dos como propone la Corporacion, reducir el n°® de
supervisores, no establecer turno de tarde, exigir el carnet de conducir a partir
de ahora a la plantila que vaya accediendo a este puesto y no a la actual,
aplicar la dedicacion y disponibilidad a este colectivo. UGT solicit6 la creacion
de una comision especifica para tratar este tema manifestando que la
reestructuracion de los servicios de Repografia se realice también en esta
mesa. La solicitud fue apoyada por el resto de sindicatos, si bien el otro
sindicato mayoritario manifestd6 no compartir el planteamiento de la
dedicacion y disponibilidad. Asi mismo, UGT solicitd una propuesta por escrito
de lareforma del Servicio de Repografia.

Protocolo de Actuacion contra el Acoso Laboral en la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga. La Corporacion presentd una propuesta a los sindicatos
que en nuestro caso ponemos a disposicion de cualquier persona que quiera
consultarla o realizar aportaciones.

Desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico. No se alcanzé acuerdo
en la aplicaciéon de las vacaciones y permisos de los funcionarios publicos y en
el pago de los Trienios a los Funcionarios Interinos. Lo desarrollamos mas
adelante.

Otros:

En la Mesa sobre el Plan de Pensiones se establecié en 780.000 € los fondos
destinados por Diputacion de Malaga a tal fin, cerrandose definitivamente el
Plan. No obstante surgieron discrepancias, al no estar definido el destino de
las deducciones de la productividad, por lo que se abordara este tema en la
negociacion del nuevo Convenio Colectivo.

En la Comisibn de Formacion se informé de que se han aumentado los fondos
adjudicados al Plan Agrupado de Diputacion de Malaga, alcanzando una
cantidad de 272.631,88 €. Nos felicitamos del aumento en la dotacion pero
hay que insistr en la caldad de las acciones formativas y en su
reconocimiento a efectos de promocioén interna y desarrollo de la carrera
profesional.
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Permisos de los funcionarios publicos en el Estatuto Basico

Segun el articulo 48.2: "Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por
cada Administracidn Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo". La aplicacidn de este articulo hay que
ponerlo en relacién con nuestro Acuerdo Marco, por el que se amplian los dias de
vacaciones segun antigiedad.

La propuesta de la Corporacion es que los dias de libre disposicion del Estatuto no
son acumulables sino que sustituyen a los dias de vacaciones adicionales por
antigledad que se establecen en nuestro Acuerdo Marco, compensando con un
dia de asuntos propios adicional a aquellos funcionarios (de 15 a 17 afios de
antigledad) que se vean perjudicados de la aplicacion del EBEP.

ANOS ACUERDO ESTATUTO- PROPUESTA DE LA PROPUESTA
ANTIGUEDAD MARCO Libre CORPORACION SINDICATOS
Vacaciones Disposicion Dias Libre Disposicién | Vacaciones + Libre

Disposicion

15-17 1 0 1 1+0=1

18-19 1 2 2 1+2=3

20-23 2 2 2 2+2=4

24 2 3 3 2+3=5

25-26 3 3 3 3+3=6

27-29 3 4 4 3+4=7

A partir de 30 4 5 By 4+5=9

* Se incrementara en 1 dia de libre disposicion adicional por cada trienio a partir del 10° o los 30 afios

UGT defiende la interpretacibn acumulativa siempre que ésta no suponga un
perjuicio en otros aspectos, ya consolidados en nuestro Acuerdo Marco, pero no
mejorados por el EBEP, tales como licencias retribuidas por enfermedad, matrimonio,
examenes académicos y otros. Desde este sindicato se solicitd la convocatoria de
una mesa de negociacion donde se estudiase en ler lugar la aplicacion integral del
cap. 5 del Estatuto. Tras la 12 reunién aldn no se ha alcanzado acuerdos.

Aplicacion Trienios a Funcionarios Interinos

Desde este sindicato se han enviado modelos para solicitar por escrito el pago de
esta retribucion. Defendemos con total rotundidad que la antigiedad en otras
administraciones debe ser considerada a efectos de cOmputos de trienios y por ello
lo hemos incluido en el modelo de solicitud. Creemos que la acreditacion del
tiempo trabajado en otras administraciones se debe realizar segun la Ley 70/1978,
por lo que la administracién publica (ajena a Diputacién) que certifique el tiempo
trabajado debe utilizar el Certificado de Servicios Previos segun el Anexo 1 de la Ley
(os lo enviamos adjunto).
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